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RAPPEL DES OBJECTIFS :

DYNA’MEET est un consortium de structures dont I'objectif est de repérer et mobiliser les publics dit « invisibles » et
surtout les plus jeunes d’entre-elleux.

L’objectif est de pouvoir mobiliser ces jeunes « invisibles » en leur proposant un format original et fédérateur par le
biais du sport, du théatre, de la création et production textile, de la cuisine a travers une mise en emploi.

Ce projet permet :

- De mobiliser des personnes en défiance face aux institutions,

- De travailler sur les freins a I’emploi en direct : contraintes horaires, travail d’équipe, mode de garde, droit du
travail, confiance en soi, organisation de son temps et son rythme,

- De valoriser les personnes qui sont rémunérées pour le fruit de leur travail,

- De rendre immédiatement les participant.e.s acteur-trice.s de leur parcours,

- De garder un lien régulier dés I’entrée dans le projet,

- De s’adresser a un public jeune, mixte (hommes et femmes).

Il s’agit de dépasser les approches classiques de I|'accompagnement socio-professionnel en donnant la
priorité a la mise en situation professionnelle directe.

Le but étant de rattacher les jeunes aux institutions déja existantes et d’avoir un réle de passerelle. Il s’agit de les
accompagner dans leurs projets professionnels. L'objectif est qu’iels puissent prendre un temps pour elleux afin de
poser leurs projets et idées pour y voir plus clair et atteindre leur but.

Sont proposés des ateliers sport, théatre, production textile, philosophie et cuisine pour mobiliser des savoir-étre,
gagner en confiance pour s’exprimer oralement, susciter la curiosité voire I'envie, vivre des moments conviviaux en
équipe pour, in fine, se sentir assez bien et se projeter dans un avenir professionnel.

En effet, lors de ce mois, les jeunes sont encadré.e.s. par deux accompagnatrices socio-professionnelles qui participent
avec elleux a toutes les activités. Un lien de confiance est créé et une interconnaissance qui permettent de
coconstruire un projet professionnel adapté, pertinent et réaliste.

Elles proposent en complément des ateliers « Emploi » : atelier CV, Atouts et compétences, visite des structures
institutionnelles : France Travail, Mission Locale, ERIP et découverte de métiers : associations et entreprises locales et
centre de formation.

PRINCIPAUX RESULTATS :

En 2025 le projet a permis :

De repérer 60 jeunes,

De mobiliser 49 jeunes.

36 de ces jeunes ont quitté le dispositif

89% d’entre elleux ont trouvé une solution : emploi, formation,
programme partenaire, services civiques.
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REPERAGE :

70 jeunes repéré.e.s durant le projet grace aux différents outils de repérage.

FLY/ ALLER-VERS : 14%

Distribution de flyers : temps sur lesquels nous intervenons sur I'espace public en ciblant des lieux stratégiques (Flyers
et affiches sur les commerces de Cenon et Lormont sur les QPV, aller-vers a Beausite, la Marégue, St Hilaire) ainsi que
dans les structures partenaires ol nous déposons des affiches ainsi que des flyers afin de diffuser I'information au plus
grand nombre de personnes. Tous les membres du consortium participent a ces temps a tour de réle. Sur I'année
environ 90 jeunes ont été approché.e.s au cours de ces « aller-vers » et 60 ont été recu.e.s en entretien individuel.

Bouche a oreille : 27%

Le bouche a oreille fonctionne de plus en plus ce qui est révélateur de I'efficacité du programme proposé et de
I’'ancrage de I'association sur son territoire. De fait le projet étant bien identifié par les jeunes du territoire, iels
proposent souvent a leurs ami.e.s et connaissances de participer a une session d’atelier rémunéré. Ce mode de
repérage permet de rencontrer des jeunes hors des radars, qui ont décroché pour diverses raisons.

Membres du consortium/Partenaires : 59%

La plupart des membres du consortium croisent des jeunes et accompagnent des jeunes dans leurs activités. Lorsque
I’action Dyna’Meet leur parait une réponse plus adaptée que ce qu’ils pourraient proposer ils orientent les jeunes sur
I’action. Cela permet de proposer une solution a des jeunes qui sont repéré.e.s par un membre du consortium mais
qui n’a pas de solution en direct a lui proposer. La force du partenariat permet également parfois d’orienter la
personne vers un acteur sans passer par Dyna’Meet : I'objectif est bien de trouver I'action la plus adaptée a la situation
de la ou du jeune.

Les jeunes repéré.e.s viennent principalement de la Métropole Bordelaise, en particulier les 4 villes de la Rive Droite :
Cenon, Bassens, Floirac et Lormont. Les actions de repérage se sont déroulées principalement sur ces territoires avec
pour objectif de toucher avant tout les jeunes de ces villes et notamment dans les QPV : 72% y résident.

Toustes les jeunes repéré.e.s ont été accueilli.e.s en entretien par 'accompagnatrice socio professionnelle de I'Espace
Textile Rive Droite ou de Mon Job C Vous. Dans la mesure du possible une proposition a été faite a chacun.e.

Les partenariats avec la Protection Judiciaire Jeunesse et les Missions
Locales se renforcent. En effet, la coopération sur I'accompagnement
se met en place. Les échanges sont riches et permettent un
accompagnement du projet de la personne plus qualitatif. En effet,
passant 4 jours sur 5 avec les jeunes sur 4 semaines, les
accompagnatrices ont une bonne connaissance des atouts et
motivations des jeunes. Cette connaissance permet ensuite une
expertise aupres des partenaires pour poursuivre le projet
d’insertion.
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MOBILISATION :

Le projet Dyna’Meet a permis de mobiliser et accompagner 49 jeunes, 32 en ateliers rémunérés et 17 en
accompagnement personnalisé.

PROFILS DES JEUNES ACCOMPAGNE.E.S :

GENRE REPARTITION AGE
47% 2%
67% 33% ‘ 51%
Femme = Homme 16-18 ®=19-25 m26- 29

Le projet a accueilli un nombre plus important d’hommes que de femmes. Malgré une volonté marquée de mobiliser
les publics féminins, avec 2 sessions axées sur la couture et une sur le théatre, le mode de repérage dans la rue et les
thématiques (en particulier le sport) ont un peu plus mobilisé un public masculin.

REPARTITION QPV . REPARTITION GEOGRAPHIQUE
utres Bordeaux
0% 4
Floirac E&
6 Bassens

3
Lormont
12

m QPV Non QPV Cenon

24

76% des participant.e.s sont issu.e.s des quartiers politique de la ville grace aux
efforts de repérage décrits ci-dessus. L’objectif du projet est bien d’ouvrir le
champ des possibles pour les participant.e.s, de provoquer des envies et
d’aider a la constitution d’un projet professionnel.

24 participant.e.s habitent a Cenon et 23 d’entre eux en quartier
politique de la ville.
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PRINCIPALES DIFFICULTES DES JEUNES

Les jeunes mobilisé.e.s font face a d’importantes difficultés sociales qui rendent le travail sur le projet professionnel
difficile. L'ensemble de I'équipe du consortium peut étre mobilisé pour conseil et soutien des deux accompagnatrices
socio professionnelles.

Celles-ci prennent toujours le temps de trouver une expertise extérieure pour orienter le ou la jeune. De plus,
I"accompagnatrice socio-professionnelle de I’Espace Textile bénéficie d’un temps d’analyse de pratique animé par un
psychologue ce qui permet de prendre du recul face a des situations complexes et d’ajuster sa pratique
professionnelle.

En premier lieu la plus grande partie des 49 jeunes accompagné.e.s font face a des problématiques sociales. Celles-ci
prennent plusieurs formes: addictologie, troubles alimentaires, santé mentale, manque de soins, mauvaises
fréquentations, acces a de « I'argent facile ».

Addictologie

En un mois il est difficile d’apporter des solutions en dehors de l'orientation vers les des interlocuteurices
professionnel.le.s. Néanmoins afin d’étre mieux outillée, I'accompagnatrice socio professionnelle (ASP) de I'Espace
Textile souhaiterait, en 2026, pouvoir suivre une journée de sensibilisation Posture d'accompagnement des jeunes et
leurs pratiques et conduites addictives proposée par le Projet SIPACT (PIEA CHCP-CHU de Bordeau, Institut Bergonié,
Centre d'Animation Argonne), Péle inter-établissement d'addictologie CHCP-CHU de Bordeaux, Site CH Charles
Perrens.

« Argent rapide » : trafic de stupéfiants et prostitution

Ces problématiques ne sont pas nouvelles mais nous apparaissent plus clairement notamment grace aux ateliers
philosophie qui ont été expérimentés sur le Dyna’Meet #12, puis réitérés sur Dyna’Meet#13. Une intervenante est
venue animer deux séances de philosophie sur la thématique du travail. La finalité est de créer une occasion aux jeunes
de s’exprimer et de prendre le temps de construire leur pensée, de faire évoluer une idée et de changer d’avis.
Certain.e.s ont avancé l'idée de I’argent facile et ont pu entendre les contres arguments de leurs camarades a ce sujet.

Par ailleurs des jeunes femmes mineures nous ont confié les problématiques de prostitution : un réseau qui organise
leur trajet sur Paris. En échangeant avec des partenaires du territoire il s’avere que cette problématique a également
été identifiée touchant parfois des jeunes de moins de 15 ans.

L’ASP de I'Espace Textile va se rapprocher de la Ruelle, a Cenon (association de lutte
contre toutes les formes d'exploitation des personnes) pour échanger sur cette
problématique. De plus, le mouvement le CRI, va lancer un groupe de travail sur la
Rive Droite en juin ou septembre 2026 a ce sujet que I'ASP de I'Espace Textile
rejoindra.

Santé mentale

Une partie des jeunes parfois isolé.e.s de leur cellule familiale peine a trouver les
interlocuteurices santé. Nous avons mis en place rapidement des ateliers autour de
la santé dans le cadre des ateliers rémunérés. Dans les cas plus graves, nous nous
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mettons en lien avec acteurs de la santé mentale comme le Pass’mirail’, a Bordeaux, qui propose un accompagnement
dans le temps.

Une assistante sociale du CCAS de Cenon est spécialisée sur le parcours santé des jeunes de 18 a 25 ans : elle a pu
étre mobilisée sur Dyna’Meet#13 pour accompagner un jeune de cenonnais de 18 ans dans ses démarches santé.

Par ailleurs, les deux accompagnatrices socioprofessionnelles ont toutes deux suivi la formation Premier Secours en
Santé Mentale.

Alimentation

Nous avons pu constater qu’une partie des jeunes ne prend pas le temps ou n’a pas toujours les moyens de s’alimenter
correctement. Le consortium a pu prendre a sa charge les petits déjeuners et régulierement les repas du déjeuner des
jeunes. Les ateliers traiteur animés par |'association Entr-autres, membre du consortium sont un temps de
sensibilisation a I'alimentation végétarienne et végan.

Logement

La question du logement reste centrale pour les jeunes ayant quitté ou souhaitant quitter le domicile familial. Le
manque d’offres de logement sur la métropole et le colit rendent difficile le démarrage du parcours locatif. Un travail
de mise en lien avec les travailleurs sociaux a été réalisé pour accompagner au mieux ces problématiques.

Contraintes familiales

Cette année nous avons pu accompagner des jeunes ayant a assumer des charges familiales. Soit parce qu’iels sont
déja parents, soit parce gu’iels sont issu.e.s d’'une famille nombreuse et qu’il est attendu qu’iels assument, passer un
certain age une partie de I'organisation familiale. Cette charge vient entraver la recherche d’emploi et le parcours
professionnel puisque les contraintes familiales sont souvent prioritaires.

C’est une difficulté a laquelle il est difficile d’apporter des solutions. Les accompagnatrices socioprofessionnelles
resteront en lien avec les jeunes apres le mois écoulé.

Orientation scolaire

Sur la question de I'orientation il est a noter qu’une grande partie des jeunes qui suivent le parcours Dyna’Meet (au
moins 40%) se retrouvent sans emploi et sans formation a la suite :

e des orientations subies,

e d’aucune réponse de I'académie pour une inscription dans un lycée a partir de leurs 16 ans,

e d’une mauvaise connaissance de |I'offre existante.

L pass’mirail : Le Pass'mirail est un lieu d'accueil libre, anonyme et gratuit pour les 18-25 ans en souffrance psychique. Des professionnels accueillent les jeunes
dans un lieu convivial et vous proposent différentes modalités de rencontres, différents ateliers a médiation. L’objectif est d’accompagner les jeunes dans leurs
parcours, développer un réseau social pour répondre aux différentes problématiques et créer du lien entre elleux.
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Ces problématiques rendent parfois difficile le travail sur le projet
professionnel. Mais en moyenne sur les 49 jeunes un travail de qualité a pu étre
mené ou est encore en cours. Cela consiste donc dans un premier temps a faire
le point sur les envies, les réves de la personne accompagnée ou de lui redonner
la liberté de réver pour adapter le réve a la réalité tout en étudiant bien avec
elle toutes les possibilités d’orientation.

ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT : Les Ateliers rémunérés
Les ateliers rémunérés sont réalisés sur un mois, 4 jours par semaine pour un total de 70h00.

Les jeunes sont mis en situation d’emploi la moitié du temps afin de développer des compétences transversales, d’étre
sensibilisé.e.s aux codes du travail et sur I'autre moitié du temps iels sont mobilisé.e.s sur des ateliers, des visites, des
rencontres ... dans le but de leur faire découvrir |'offre de service du territoire, d’y voir plus clair dans leur projet
professionnel ainsi que de renouer avec les institutions et les services publics de I'emploi.

L'objectif du projet est de faire du lien, d’étre une passerelle rassurante et facilitante pour les jeunes, de cultiver la
curiosité pour ouvrir le champ des possibles.

Chaque atelier a une thématique spécifique, en fonction nous faisons appel a différents partenaires. Voici les
structures qui sont intervenues sur le parcours :

- La Mission Locale de Cenon - Boulevard des potes

- L'ERIP - Studios Massy Production

- Le Rocher Palmer - Les Coteaux Paysages

- Le TNBA - E-graine

- Lecentre EPIDE - Centre de formation Les compagnons du Tour
- Sos Racisme de France

- Girofar - Centre de formation INFA

- SOS Racisme - Unis Cité

- LesJardins Garonnais
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Les ateliers thématiques des membres du consortium :

Les associations du consortium animent une thématique principale par session, chacune leur tour, sur 20h avec une
restitution officielle organisée et animée par les jeunes.

DM #11 : Couture DM #12 : Théatre DM #13 .
Restauration

VERS LEMPLOI

du 06/10 au 31/10/2025

ATELIERS .
REMUNERES

PRODUCTION TEXTILE
ACTIONS AUTOUR DE LEMPLOI

ENTRE 16 ET 25 A

1 0 MARS AU 03 AVRIL 2025

NON, LORMONT, BDX ME

L PARCOURS GAGNANT

ATELIERS REMUNERES
RESTAURATION

ACTIONS AUTOUR DE LEMPLOI

l DD DET mC\‘.‘

AG\R’ + REMUNERE * N

ArELERS THERTRE

AVENIR | __“ProveTeRo |

INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENT:

7/ +D'INFOS AU : : i i
e 06 27 66 69 92 @) 0527666992 o :
L h mave@espacetextilerivadraite. org 4/11au
\ - 1 9/1 2.
! @Y e e ® 025

|

CENON | LORMONT | BORDEAUX METROPOLE

entre 16 et 25 ans. 5 L% )
+D'INFOS AU : 2 2
06 27 66 69 92 &

b.mauseiespacetextilerivadroite.org

Dyna Meet #11 //
Production textile avec I’Espace Textile Rive Droite

Cet atelier rémunéré a été consacré a la production textile. L'objectif de cette thématique portée par I'association
Espace Textile Rive Droite est d’amener les jeunes a créer des slogans et imaginer des visuels sur un enjeu sociétal.
Leurs créations sont ensuite imprimées sur du tissu de réemploi pour ensuite fabriquer des badges et ainsi diffuser
leurs messages.

Leur travail est ensuite présenté lors d’une restitution officielle ou sont invité.e.s leur famille, ami.e.s, nos partenaires
et financeurs, les ancien.n.e.s de Dyna’Meet ... etc. Les jeunes présentent leurs travaux, le processus de réflexion et
de fabrication et sensibilisent les visiteuses et visiteurs sur les sujets sociétaux. Cette année nous avons travaillé sur
I'écologie et les éco-gestes du quotidien avec I'intervention d’E-graine?.

Cet atelier thématique permet aux jeunes de :

- Etre sensibilisé aux enjeux contemporains de société. Pour rappel ce sont des jeunes déscolarisés.e.s parfois
depuis plusieurs années. Or c’est a travers I'éducation nationale que les jeunes appréhendent les notions de
discrimination, d’écologie ...

- Travailler en équipe,

- Trouver sa place dans un processus de production et de communication,

2 E-graine est un mouvement associatif d'éducation populaire qui accompagne I'engagement citoyen pour construire des territoires plus conviviaux, solidaires et
responsables.
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- Prendre confiance en soi : le jour de la restitution est le moment révélateur pour nombre d’entre elleux. lls-
elles doivent prendre la parole en public et échanger avec de nombreuses personnes différentes.

Dyna’Meet#12 //
Théatre forum avec La Cité’s Compagnie

La Cité's Compagnie est une compagnie lormontaise, engagée pour un théatre de proximité, citoyen et militant.
Pendant 20h les jeunes sont amené.e.s a appréhender la scene et le théatre d’improvisation. lels improvisent sur des
situations en lien avec la jeunesse : la féte, le travail, les parents, I'avenir...

lels apprennent ensuite des scénettes en lien avec les themes cités ci-dessus et les jouent lors de la restitution. La
forme est celle du théatre forum c’est-a-dire que les sujets proposés apportent un conflit qui est ensuite discuté avec
le public pour tenter de trouver une solution. lels préparent ainsi plusieurs pistes de sorties de conflit et échangent

avec la salle. La jauge est restreinte et sont invitées a la représentation les proches des jeunes (leur famille, ami.e.),
nos partenaires et financeurs, les bénéficiaires des actions d’insertion des membres du consortium et plus largement

des acteurs de l'insertion du territoire. Cette session a pu bénéficier des costumes du costumier de I'Espace Textile
Les Aubiers pour s’habiller lors de leur représentation.

Cet atelier thématique permet aux jeunes de :

- Prendre confiance en elleux,

- Faire confiance aux autres,

- Travailler en équipe,

- Dépasser ses limites en montant sur scene,

- Exprimer des ressentis,

- Trouver des solutions a leurs problématiques grace aux échanges avec le public,
- Vivre collectivement un temps fort.
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Dyna’Meet#13 //
Commande traiteur avec Entr-autres

A la création de I'action Dyna’Meet, il y a maintenant 3 ans, les membres du consortium avaient I'envie de construire
un Dyna’Meet restauration porté par I'association Entr-autres. Cette envie s’est concrétisée cette année !

Nous avons scindé le groupe des 10 jeunes en deux groupes de cing afin de mieux gérer la dynamique de groupe
dans un environnement professionnel qui reste risqué.

Nous avons loué le local de la MIAM3 Rive Gauche, ce qui a permis aux jeunes de la Rive Droite de se rendre toutes les
semaines sur Bordeaux centre. L'objectif de ces 20h en cuisine est d’appréhender les bases de I'hygiene et de la
sécurité, savoir suivre une recette et gérer un timing en équipe. La restitution, c’est-a-dire le livrable attendu de ces
20h de production rémunérées est une commande traiteur pour 100 couverts a livrer lors du réveillon solidaire pour
le Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) Jeune?. La finalité est donc de créer un moment de convivialité avec des
invité.e.s.

Cet atelier thématique permet aux jeunes de :
- Apprendre a s’organiser et travailler en équipe
- Respect du groupe et du matériel
- Ecoute et entraide
- Concentration et assiduité
- Esprit d’initiative : proposer, oser
- Travailler en bindbme efficacement
- Gestion du stress, entraide, valorisation du chemin parcouru

3 Maison Interculturelle de I’Alimentation et des Mangeurs : local cuisine collective du Centre social et famille Bordeaux Nord
4 Le GEM accueille tout jeune 4gé de 18 a 30 ans en souffrance psychique et/ou en situation d’isolement, et a pour objectifs de
permettre a ses adhérents de partager des moments et des activités afin de favoriser leurs pouvoirs d’agir.
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L’entreprise et le monde du travail :

Un travail est mis en place sur le monde du travail avec la présentation des éléments basiques tels que les contrats de
travail, les arréts maladie ... (tout document induit par une activité salariée), la réalisation des CV, la découverte des
outils mis a disposition d’un demandeur d’emploi (emploi store, fiche ROME, INDEED etc.)

Des visites d’entreprises et de différentes structures sont organisées pour ouvrir le champ des possibles aux jeunes.

Les jeunes sont mis en emploi pendant ce mois d’atelier, ce qui permet de les confronter aux codes du travail : étre a
I’heure, exécuter une tache donnée ... C'est également un support qui leur permet de découvrir le monde du travail
et ce qu’il induit par exemple : « je suis absent.e = je ne suis pas rémunéré.e », « a la fin de mon contrat je regois un
bulletin de salaire... ».

Service Pour ’'Emploi (SPE) et partenaires :

La découverte des services publics de I'emploi et des associations du territoire
est également proposée. Cette découverte permet en fonction des besoins de
savoir vers qui se tourner pour se nourrir, se loger, financer le permis de
conduire etc...

Une visite des structures publiques de I'emploi est organisée lors de chaque
atelier : P6le Emploi, la Missions Locale, elles permettent aux structures de
présenter I'offre de services aux jeunes qui sont en parcours. Un lien direct
est établi, le fait de pousser la porte accompagnée est moins anxiogéne que
seul. Ces rencontres permettent de nouer ou renouer avec les institutions.

Bien-étre, confiance en soi et cohésion de groupe :

Les membres du consortium interviennent a chaque session sur deux ateliers de 3h lorsqu’ils ne portent pas I'atelier
thématique principal de 20h.

Ainsi Sport Emploi invite les jeunes a créer une dynamique de cohésion de groupe par des jeux et du sport. La Cité’s
Compagnie propose aux jeunes de travailler sur leur posture professionnelle en travaillant la confiance en soi par
I’'ancrage corporel et le déploiement de la voix. Entr-autres, au travers d’atelier de cuisine sensibilise sur une
alimentation équilibrée et déconstruit les préjugés sur la cuisine végétarienne et végane. L’Espace Textile utilise la
couture pour développer le travail d’équipe et appréhender la posture professionnelle attendue sur un lieu de travail.

10

Accusé de réception en préfecture
033-243300316-20260925-Imc1118193-DE-1-1
Date de télétransmission : 02/10/2026

Date de réception préfecture : 02/10/2026
Publié le : 02/10/2026




___D

Cette année nous avons expérimenté un atelier philosophie de deux séances de
1h30 chacune pour réfléchir et débattre de la notion de travail. En effet, réfléchir
a son avenir professionnel, a sa projection dans la vie professionnelle est essentiel
pour aller vers la vie active. De plus, apprendre a débattre: exprimer son
désaccord, entendre celui de l'autre et changer d’avis, nous a semblé
indispensable pour avancer et grandir.

Par ailleurs, la grande majorité des jeunes sur Dyna’Meet n’ont jamais eu de cours
de philosophie ayant arrété leur scolarité assez tot ou suivant des filieres
professionnelles sans cours de philosophie.

La finalité de ces ateliers est de pouvoir leur permettre d’étre mieux dans leur téte
et leur corps afin de faciliter leur intégration professionnelle et sociale. L'idée
principale étant de permettre de créer les meilleures conditions possibles afin
d’accéder a un parcours d’insertion professionnelle, une formation ou un emploi.

Coaching collectif et personnalisé :

Pendant la durée du workshop, nous proposons deux temps de coaching : un atelier CV en demi-groupe et un entretien
individuel de 1h. Ces temps sont menés par les deux accompagnatrices présentes tout le mois avec les jeunes en tant
gu’encadrantes.

Ce sont elles qui ont recruté les jeunes lors d’un entretien d’entrée. Du fait de I'intensité du programme et la présence
hebdomadaire des accompagnatrices, les jeunes sont en confiance pour s’exprimer lors des entretiens.

e Le premier est situé a mi-parcours pour réfléchir aux envies, projets et besoins professionnels pour dessiner
avec elle et eux un projet d’avenir réaliste. C'est aussi le moment de la réalisation d’un CV adapté a leur projet.

e Le second entretien permet de faire le bilan (comment se sont-ils-elles senti.e.s dans le groupe ? rencontrent-
ils-elles des difficultés ? Quelles rencontres ou ateliers leur a-t-il le plus plu?) pour prendre du recul et
percevoir les acquis voire changements opérés (confiance en soi, clarification du projet professionnel,
acquisition de savoirs ...). C'est aussi le moment de parler des perspectives professionnelles.

Plusieurs options sont possibles :

- Sortie trouver pendant le mois : formation, programme partenaire, emploi ...

- Accompagnement personnalisé par I'accompagnatrice socioprofessionnelle de I'Espace Textile sur la base du
volontariat jusqu’a une sortie positive

- Refus d’accompagnement

Aprés le workshop d’un mois, a tout moment, les jeunes peuvent étre recu.e.s et accompagné.e.s par
I'accompagnatrice socioprofessionnelle de I'Espace Textile.
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3 ateliers rémunérés ont été réalisés en 2025

ATELIERS ,
REMUNERES

PRODUCTION TEXTILE
ACTIONS AUTOUR DE LEMPLOI
ENTRE 16 ET 25 ANS

10 MARS AU 03 AVRIL 2025
CENON, LORMONT, BDX METROPOLE
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PARCOURS
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+D'INFOS AU :
06 27 66 69 92

b.mauve@espacetextilerivedroite.org
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INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENTS

b. org

06 27 66 69 92 /

=B A

fom. P B "rm;

‘me——w

AVENlr‘i"”

ATELIERS REMUNERES

RESTAVRATION

ACTIONS AUTOUR DE LEMPLOI

+D'INFOS AU :
06 27 66 69 92

b.mauve@espacetextilerivedroite.org

Proposé par:
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WORKSHOP 11

Intitulé : Couture

Période : 10 mars au 3 avril 2025

Mars

1 2025 // DM #11

-Avq

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
10 11 12 13 14
13h30 - 16h30 : Accueil avec 9h30 - 12h30 : Thédltre La Cité's  [10h & 12h30 : Sensibilization &
Sport Emploi Cie I'tcologie E-Graine &Espace
Baint d'animation Rue des Foint d'animation Rue des Textile
Glaiewls - Lormant Glsfeuls - Lormont
T . 13h30 4 17h : Séance 1,
14hat7h: L t_ang:?geme_nt - Conception visuelle
14h - 16h : Animation Unis-Cites
16h - 17h : Visite commentée du |3 5yenue dy Président Auricl
ElJ Bordeaux Cenon
125 Cours Aleace Lorraine
Bordesux
17 18 19 20 21
14h & 17h : Découverte Méfier du 2730 & 12h30 : Entretiens 10h & 17h : Séance 2 Conceplicn|10h & 12h : Pories ouvertes Les
recycage au Cenire de formation |individuels mi-parcours Groupe |visuelle et production Coteaux Paysages (métiers des
Léo Lagrange 2 espaces verts)
Espace Textile, 3 avenus du
24 Av. Virecourt, 33370 Artigues- |14h & 17h : Atelier Traiteur avec Président Vincent Auriol Genon 59 Av. de Paris, 33310 Lormont
prés-Bordeaux Entrautres Groupe 1
7 rue Traversane Bordeaux
24 25 26 27 28
9h30 & 11h : Intervention EPIDE  |10h & 13h - Evénement Emploi 10ha1vh: 9h30 a 16h30 : Atelier CV et

11h a2 12h30 :
Préparafion Speed Meefing

Afipik RH /f Speed Meeting
Lormaont

Séance 3 : Production

Espace Textile, 3 avenue du

compétences

Centre de Formation Atipik RH, 8

13h30 & 16h30 : Séance de sport
avec Sporf Emploi

14h & 17h : Atelier Traiteur President Vincent Aurigl Cenon rue du Courant Lormont 4 Av. Camille Pelletan, Figirac
Le Rocher de Palmer, salle de Entraufres Groupe 2
reunion, 1 Rue Aristide Briand,
33152 Cenon 7 rue Traversane Bordeausx
3 1 2 3 4

9h30 & 12h : Visite ERIP
Mizsion Locale Haut de Garonne

54 Av. Hubert Dubedout - Cenon

14h & 17h : Entretiens
individuels de bilan Groupe 1

9h30 4 12h30 : Séance
Préparation restitution

{préparation du discours : accueil +
présentation des CV)

14h & 17h : Entretiens
individuels de bilan Groupe 2

Espace Texiile, 3 avenue du
Brésident Vincent Auriol Cenon

Liey & confirmer

Bh30 & 12h15 : Thédtre La Cité's
Cie

Salle Chateau du diable - 38 cours
Victor Hugo - CENON

14h - 16h30 : Atelier France
Travail

4 rue Romain Rofland, Lormont

11h30 - 16h30 : Resfitution +
Remise de chégque 5G

Espace Texiile, 3 avenue du
Frésident Vincent Auriol Cenon
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WORKSHOP 12

Intitulé : Théatre

Période : 6 octobre au 30 octobre 2025

Octobre 2025 // DM#12 - Théatre

Sem. Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi [Dimanche
6 7 8 9 10 11 12
9h30 & 12h30 : ACCEUIL - Sport 10h & 12h : FORUM EMPLOI 14h a 16h : Afelier Phile anime par Sophie|9h30 & 12h30 : Atefier Théatre Forum
Emploi au Rocher de Palmer (salle de Lafue, animatrice d"atelier philo Fue des Glaieuls, Point animation Carriet,
4 Av. Camille Pelletan, Floirsc spectacle), 1 Rue Aristide Briand, | Maison du Projet, 15 Rue Frangois René  |Lormont
4 Cenon de Chateaubriand, Cenon
13h30 & 16h30 : Afelier Théatre - 14h30 & 15h30 : Découverte du service
EMPLOI 16h & 17h : Présentation Rebondir - Sport |civique - Unis cités
Rue des Glakeuls, Poinf animation Emploi 7 rue des Argentiers, Bordeaux
Carriet, Lormaont Maison du projet, 15 Rue Frangois René
de Chateaubriand, Cenon 20h : Spectacle Gathering, TNBA
3 Bt Pierre By el Bor
13 14 15 16 17 18 19
9h & 12h : Découverie Métier + Jeu 9h30 & 12h30 : Atelier Théatre |9h @ 12h : Visite Centre de formation Les [9h30 & 12h30 : Atelier Théatre Forum
speed Comporiing - ERIP Forum compagnens du Tour de France Rue des Glaieuls, Foint animation Carriet,  |13h30 & 16h30 : Afelier Alouts et
54 Av. Huberf Dubsdout, Cenon FRue des Glsieuls, Point snimstion |6 Av. Jean Alfonséa, Floirac Lormont compétences- Mon Job C'est Vous
42 Carmist Lormont Salle de réunion Rocher de
13h30 a 16h30 : Production Textile 14h & 16h : Atelier Philo animé par Sophie|13h30 a 16h : Entretien Individuel (sur Palmer, 1 Rue Aristide Briand,
avec Espace Textile 14h30 & 16h30 : Visite du Théatre |Lafue, coordinalrice du réseau RDV) Cenon
Locsl Espace Textile, 51 rue Charles | National Bordeaux Aquitain Maison du projet, 15 Rue Frangois René |3 avenue du Président Vincent Auriol,
Tournemire, Bordeatx 3 Pl Fieme f , Bord de Cl iand, Cenon Cenon
20 21 22 23 24 25 26
9h a 12h : Atelier CV - Groupe 1 10h & 13h30 : Découverie Passage a
Salle de réunion Rocher de Palmer, formation commis de cuisine - INFA |14h & 17h : Alelier Traiteur - Enfr-autres, |14h & 17h : Alelier Traiteur, Entr-auires, 13h30 & 16h30 : Afelier CV - Groupe| I'heure dhiver
1 Rue Aristide Briand, Cenon Centre Social Centre Brassens Groupe 1 avec Bé & Groupe 2 avec Mouna 2
43 Camus, Rue Henri Dunant, Lormont | Local Entr-autres, 7 Rue Traversanne, Local Entr-autres, 7 Rue Traversanne, Salle de réunion Rocher de Palmer,
13h30 & 16h30 : Production Textile Bordeaux Bordeatx 1 Rue Anistide Briand, Cenon
avec Espace Texdile 14h30 & 17h30 : Atelier spori -
Locsl Espace Textile, 51 rue Charles | Sport Emploi
Tournemire, Bordeaux 4 Av. Camille Pelletan, Floirac
27 28 29 30 31 1 2
9h30 &12h30 : Atelier Théalre Forum  [9h30 & 12h30 : Théatre Forum / [9h @ 13h : Entretien Individuel (sur RDV) [9h a13h: Entrefien Individuel (sur RDV) Toussaint
Rue des Glaieuls, Poirt animation REPETITION GEMERALE Groupe 1 Groupe 2
Carriet, Lormont i 3 avenue du Président Vincent Auriol, 3 avenue du Président Vincent Auriol,
44 14h & 16h : REPRESENTATION Cenon Cenon
Théstre Alizé, Domaine du Lorét, 16h a 18h : Village de 'ESS GSEF
Rue des Catalpas, 33150 Cenon (Forum Mondial de 'Economie Sociale et
Soliadire) Hangar 14, 115 Quai des
Chartrons, Bordeaux
14
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WORKSHOP 13

Intitulé : Restauration

Période : 24 novembre au 19 décembre 2025

Novembre 2025 // DM#13 RESTAURATION

sem. Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
24 25 26 27 28
9h30 a 12h30 : Théatre Atelier Cohésion [10h & 13h30 : Découverte formation GROUPE 1 avec Mouna GROUPE 2 avec Bérengére
13h30 a 16h30 : ACCUEIL avec Rue des Glaieuls, Point animation Carrief, [commis de cuisine - INFA 10h a 15h : Atelier traiteur Entr-autres 10h a 15h : Atelier traiteur Entr-
Sport Emploi Lormont Rue Henri Dunant, Lormont Laboratoire de la MIAM, 28 Rue Surson, |autres
48 |4 avenue Camille Pelletan, Floirac 33300 Bordeaux Laboratoire de la MIAM, 28 Rue

15h a 16h30 : Atelier Philo animé par
Sophie Lafue, animatrice d'atelier philo
Espace Textile 3 avenue Vincent Auriol &
Cenon

Surson, 33300 Bordeaux

Décembre 2025

49

1

2

3

4

5

9h30 a 12h30 : Atelier Atouts et
Compétences Mon Job C'est Vous
Salle de réunion Rocher de Palmer,1
Rue Aristide Briand, Cenon

13h30 & 16h30 : Production Textile
avec Espace Textile, Espace.
3 avenue Vincent Auriol, Cenon

10h a 12h : Découverte Métier + Jeu
speed Comporting - ERIP
54 Av. Hubert Dubedout, Cenon

14h a 16h30 : Atelier France Travail
Entretien d'embauche,

Immeuble Le Signal, rue R. Rolland a
Lormont

GROUPE 2 avec Bérengére

10h a 15h : Atelier traiteur Entr-autres
Laboratoire de la MIAM, 28 rue Surson &
Bordeaux

GROUPE 1 avec Mouna
9h30 & 12h30 : Atelier CV (lieu a
confirmer)

GROUPE 1 avec Mouna

10h a 15h : Atelier traiteur Entr-autres
Laboratoire de la MIAM, 28 rue Surson g
Bordeaux

GROUPE 2 avec Bérengére
9h30 & 12h30 : Atelier CV (lieu a
confirmer)

9h & 12h : Portes Ouvertes Centre
de Formation Les Compagnons du
tour de France

8 9 10 1 12
GROUPE 1 avec Mouna GROUPE 2 avec Bérengére
13h30 & 16h30 : Chantier dhivera  [9h30 & 12h30 : Visite Batiform + visite de [10h & 15h : Atelier traiteur Entr-autres 10h a 15h : Atelier traiteur Entr-autres
laferme Les Jardins Garonnais + la Cité Bleue Laboratoire de la MIAM, 28 rue Surson & |Laboratoire de la MIAM, 28 rue Surson &
Présentration de la Formation CQP |87 quais de Brazza et 176 Rue Achard 4 |Bordeaux Bordeaux
50 |Maraicher en bio Bordeaux
5 chemin de Bories Floirac 15h30 a 17h : Atelier Philo animé par
Sophie Lafue, animatrice d'atelier philo
Local Jeune [Apprt, Gentre Social
bordeaux nord, 58 rue Joséphine a
Bordeaux
15 16 17 18 19

51

13h30 a 16h30 : Production Textile
avec Espace Textile
3 avenue Vincent Auriol, Genon

9h30 & 12h30 : Théatre Atelier Prise de
parole Emploi

Rue des Glaieuls, Point animation Carrief,
Lormont

13h30 a 16h30 : Atelier Sport Emploi
Rue des Glaieuls, Point animation Carrief,
Lormont

GROUPE 2 avec Bérengére

10h a 14h - Atelier traiteur Entr-autres
Laboratoire de la MIAM, 28 rue Surson &
Bordeaux

GROUPE 1 avec Mouna

10h & 14h : Atelier traiteur Entr-autres
Laboratoire de la MIAM, 28 rue Surson
Bordeaux

18h30 a 20h30 : Restitution Réveillon
Solidaire (Entr-autres, jeunes de GEM et
DIM#13)

La Halle des Douves, 4 rue des Douves
Bordeaux

2
@
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Les Accompagnements personnalisés :

17 jeunes ont été suivi en accompagnement personnalisé

L'accompagnement personnalisé est un accompagnement qui se concrétise par un suivi régulier avec une
accompagnatrice socioprofessionnelle du collectif Dyna’Meet. L'objectif est de suivre ces jeunes a raison d’un ou deux
rendez-vous par mois, avec des appels réguliers pour les orienter durablement vers un autre partenaire, un emploi ou
un dispositif correspondant a leur besoin. Cet accompagnement a été développé au cours du projet pour ne pas perdre
les jeunes repéré.e.s. Il s’adresse a des jeunes dont la situation sociale et familiale ne permet pas de participer a
I'atelier rémunéré. Ou alors a des jeunes qui ne sont pas intéressés par I'atelier mais qui manifeste I'envie d’étre
accompagné vers une solution durable. Ces accompagnements sont multiples et souples. Il peut s’agir de 4 rendez
vous ou de 15 selon la situation du jeune et ces besoins. Lorsque c’est pertinent nous accompagnons les jeunes sur
des forums emploi, a la rencontre d’entreprise ou vers des formations pour leur permettre de franchir des étapes.

Kevin, est un jeune homme de 22 ans, habitant de Lormont en QPV et orienté par I'assistante sociale de 'EMPP. Ce
jeune homme ne peut pas sortir de chez lui ou fréquenter des espaces ou il y a d’autres personnes. L'accompagnatrice
socioprofessionnelle allait donc le chercher pour réaliser les entretiens individuels a son bureau.

L'accompagnement a consisté a une inscription a France travail et a mener une réflexion sur la constitution d’un
dossier MDPH.

SORTIE/SUITE :

Les jeunes que nous accompagnons ne trouvent pas toujours de solution juste a la sortie de I'atelier rémunéré c’est
pourquoi nous proposons un accompagnement individuel a la fin des actions. Cela permet de sécuriser leurs sorties
jusqu’a ce que la personne soit inscrite dans un parcours auprés d’une institution adaptée a ses besoins et sa demande.

89% des jeunes ont trouvé une solution a la fin de I’'accompagnement. Ces solutions sont variées et correspondent
au projet professionnel des jeunes accompagné.e.s : Emploi, formation, programme partenaire, service civigue ...

On peut noter que sur 2025 les solutions principales sont :
e Emploi:19%
e Formation: 28%
e Programme partenaire : 39%
e Service Civique : 3%

Sorties 36 personnes
6%
3%

\ 19%
39% ’

28%

6%

= Emploi Formation
= Déménagement Programme Partenaire
m Service Civique Abandon/Sans contact (ASC)
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Les programmes partenaires que les jeunes rejoignent sont tres nombreux et sont le fruit de leur réflexion sur leur
avenir professionnel et leurs envies : Visions Mélées, Rocher de Palmer, Batiform, Fondation Léo Lagrange
Au niveau des formations les projets sont aussi tres différents : CAP Peinture, Charpente, Coiffure, Petite Enfance.

La force de Dyna’Meet est son ancrage territorial grace a plusieurs années de projet et un tissu partenarial tres dense.
Pouvoir s’appuyer sur de multiples acteurs, proposant des formations, des accompagnements différents permet de
trouver pour chaque jeune une solution individuelle pertinente.

EXEMPLES DE SUITE DE PARCOURS :

DIV\WVIIW. (Cf. ci-dessous Témoignage 1)
Entrée en Centre EPIDE

TEDDY :
Formation CQP Opérateur de tri au centre de formation Léo Lagrange Formation
(Cf. ci-dessous Témoignage 2)
Emploi CDD 6 mois Comptable
GAULTHIER :
Formation Assistant social a I'IRTS
MAYLIS :
Emploi Intérim Séphora
BERAT :
CAP Peintre en batiment Les Compagnons du Tour de France
SAMARANGE :
Visions Mélées Food Truck

Action Entr’elles CIDFF Cenon
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TEMOIGNAGE 1 : Djamila
DM#11 : Production Textile sur Eco-gestes

« J’ai connu le dispositif Dynamite grace a la Mission Locale. Au départ, je n'imaginais pas que cette expérience allait
m’ouvrir autant de portes, ni m’apporter autant humainement.

En arrivant a Dyna’Meet, je ne pensais pas que cela allait m’aider a créer du lien avec les autres, a sortir de ma solitude
et a prendre confiance en moi. Et pourtant, des les premiers jours, je me suis trés bien entendue avec les
professionnelles comme avec les jeunes. J'ai rapidement accroché avec I'équipe, qui m’a accompagnée du début a la
fin de mon parcours, toujours avec bienveillance, écoute et encouragements.

Pendant ce mois a I'Espace Textile, nous avons réalisé plusieurs projets concrets. Nous avons fait de la couture, créé
des badges en travaillant d’abord sur ordinateur en groupe, puis en les réalisant en tissu. Nous avons également concu
des tote bags. Ces créations ont ensuite été mises en valeur et vendues lors d’un événement que nous avons organisé
nous-mémes, ou nos familles et nos ami.e.s pouvaient venir découvrir et acheter notre travail.

Au-dela de la création, Dyna’Meet m’a permis de découvrir différents métiers. Une professionnelle du Centre EPIDE
est notamment venue passer une journée avec nous pour nous présenter son centre et son métier. Au départ, je ne
pensais pas y aller. Mais grace au soutien des professionnelles de Dyna’Meet, a leurs encouragements et a mon envie
de trouver ma voie et de réussir, j’ai finalement osé. J'ai déposé ma candidature, et elle a été acceptée.

Aujourd’hui, je peux dire que Dyna’Meet n’est pas simplement une activité ou un dispositif que I’on fait “comme ¢a”.
C’est une expérience qui apporte énormément, tant sur le plan personnel que professionnel. Je ne pensais pas en
arriver la un jour, ni que cette rencontre allait me conduire a me retrouver ici aujourd’hui.

Je tiens sincérement a remercier toute I'équipe de Dyna’Meet pour leur accompagnement, leur confiance et leur
investissement. Cette expérience a compté, et comptera encore, dans mon parcours. »
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TEMOIGNAGE 2 : Kahoula

DM#12 : Thééitre Forum

« Le projet Dynameet a été pour moi une expérience d’ouverture et de découverte. On était un groupe de jeunes aux
parcours, aux ages et aux vécus tres différents, et le fait de se retrouver ensemble sur plusieurs semaines a créé une
vraie dynamique. Le fait de découvrir des structures, des métiers, nos visions et notre rapport au travail ont renforcé
cette dynamique.

Les ateliers théatre ont été un vrai plus. Dans mon ressenti, ¢ca a libéré des choses chez certain.e.s d’entre nous. J'ai
vu des personnes oser, prendre la parole, s’affirmer un peu plus dans le groupe. Le cadre posé par Loubna était
bienveillant, on pouvait essayer, se tromper, recommencer, sans pression.

Le théatre forum a été un moment fort. On a joué quelques scénes, puis échangé avec le public sur les situations
proposées, sur les conflits et les manieres de les désamorcer. Le fait de réfléchir ensemble a d’autres issues possibles,
d’écouter les points de vue des autres, ca donnait le sentiment de faire partie de quelque chose de plus grand que
nous.

Personnellement, ca m’a aidée a reprendre confiance en moi, a me sentir plus a 'aise a I'oral et dans le groupe. Méme
aujourd’hui, dans mon travail administratif en intérim, je vois que ¢a m’a apporté plus d’assurance et moins de stress
dans les échanges.

Globalement, c’était une expérience humaine trés bénéfique, qui a permis de créer du lien, de tester de nouvelles
choses et de se remettre en mouvement. »
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