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opportunité  
 

 

  
UN FORT TAUX DE CHOMÂGE DES JEUNES DANS LES QPV
Les jeunes de 16-25 ans font face à un taux de chômage deux fois supérieur à la moyenne nationale 
(21,8 % contre 9 % au 3e trimestre 2020). Il est près du double dans les quartiers prioritaires de la 
Politique de la Ville1. En 2019, 155 000 jeunes néo-

 

des formations qui ne trouvent pas de candidat.e.s.  
 
UN TAUX DE NON RECOURS IMPORTANT CHEZ LES JEUNES

2  

 

3  

 

 

 

  

- ARE 33 : association intermédiaire qui propose des missions rémunérées à des personnes en 
insertion professionnelle 

 
1 
dans les compétences, Préfète de la Nouvelle Aquitaine, 2021  
2 Baromètre jeunesse 2021, INJEP 
3 Idem 

Annexe 1 
Projet
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- : compagnie qui propose des ateliers théâtre et travaille sur la confiance en 
soi. 

- Entr-Autres : association proposant des stages gratifiés à des jeunes autour de la restauration 
et de la logistique 

- Espace Textile Rive Droite : association de mobilisation sociale et professionnelle pour les 
femmes dans les quartiers prioritaires 

- MonJobCvous  
- Sport Emploi : une association de mobilisation sociale et professionnelle par le sport 

 

 

formation.  

 

 : le repérage et la mobilisation. 

 

  

 

   
 

 
 

 

 

 

 

Impact du soutien du FAJ : 
 
La subvention du Fond d ir financièrement les jeunes en permettant 
leur rémunération durant le temps de l ier rémunéré. Cette rémunération est indispensable pour 
permettre aux jeunes de subvenir à leur besoin durant la période de l atelier et pour venir renforcer 
leur intégration professionnelle. Une subvention de 10 000 euros représente la rémunération de 10 
jeunes. 
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Le projet Dyna
du FAJ va permettre de développer l action collective restauration en ayant un module au sein des 
cuisines d -autres. La rest
dynamique et de mobilisation. De plus cuisiner ensemble, apprendre à travailler dans une cuisine 
professionnelle dont les règles sont strictes, permet de se tester sur son intégration dans le monde 
du travail et dans une équipe. 

 

  

 

Pour repérer les publics « invisibles  : les ateliers et les 

dense, des évènements à destination des publics jeunes et une rencontre dans la rue à des points 
stratégiques. 
 

  

  

- Maison du projet de Cenon 
- Centre social la colline : centre social de Cenon 
- Sport Emploi : association de mobilisation professionnelle par le Sport 
- Centre social DIDEE : centres sociaux de Lormont 
- DEFI  
- AIM  
- Le Rocher Palmer : espace culturel et accompagnement de projets créatifs 
- Centre social des Aubiers 
- AJHAG : association de prévention de la Rive Droite 
- Habitat Jeunes 
- INSUP : organisme de formation 
- Fabrique Citoyenne  

 

  

 

  

-Micros-

ur leurs projets et leur présenter les actions 
proposées. Ces animations pourront être collaboratives et organisées avec plusieurs membres du 
consortium : Entr-autres  
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-
-Participation à des fêtes de quartier avec des animations destinées au public jeune : impression de 

 
-Tenus de stand lors de concerts particulièrement populaires au Rocher Palmer 
- Entr-autres 
-Présence dans la rue sur des points stratégiques pour aller à la rencontre des jeunes et leur 

 : place de la Victoire, place Stalingrad, La 
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- Travailler sur son projet professionnel 
- Apprendre à se valoriser et à valoriser son parcours 
- Savoir se présenter à un employeur 
- Travailler sur son image physique et celle sur les réseaux 
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- bénéficier

-
locales, organismes de formations qualifiantes ou pré-qualifiantes, employeurs).
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- Augmentation de la confiance en soi 
- Mise en valeur des compétences formelles et informelles acquises 
- 

territoire 
- Elargissement de la connaissance des entreprises et secteurs professionnels offrant des 

 
- Si pertinent : amélioration de la mobilité 

 

- nombre de jeunes repérés par les actions  
-  
-  
- nombre de démarche de formation 
-  
- nombre de découverte métier/visite entreprise 
- nombre de PMSMP 
-  
-  
-  
- nombre de services civiques engagés 

 

  

- De proposer une marche amont aux dispositifs existants  
- De mobiliser des jeunes en défiance face aux institutions 
-  

garde, droit du travail 
- De valoriser les personnes qui sont rémunérées pour le fruit de leur travail 
- De rendre immédiatement les participant.e.s acteur-trice.s de leur parcours 
-  
-  
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Financeurs : Cités Educatives de Cenon et Lormont, Région Nouvelle Aquitaine, Bordeaux Mécènes 
Solidaire. 
 
Impact du soutien du FAJ : 
 
La subvention du Fond d Aide aux Jeunes viendra soutenir financièrement les jeunes en permettant 
leur rémunération durant le temps de l atelier rémunéré. Cette rémunération est indispensable pour 
permettre aux jeunes de subvenir à leur besoin durant la période de l atelier et pour venir renforcer 
leur intégration professionnelle. Une subvention de 10 000 euros représente la rémunération de 10 
jeunes. 
Le projet Dyna Meet accompagne les jeunes sur des projets collectif d insertion. En 2025 le soutien 
du FAJ va permettre de développer l action collective restauration en ayant un module au sein des 
cuisines d Entr-autres. La rest
dynamique et de mobilisation. De plus cuisiner ensemble, apprendre à travailler dans une cuisine 
professionnelle dont les règles sont strictes, permet de se tester sur son intégration dans le monde 
du travail et dans une équipe. 
 
 
 
Budget prévisionnel du projet : 
 

 2025  2025 

60 - Achats          
70 - Ventes de produits 
finis - Prestations de 
services 

                -    

        

Fournitures               

61  Services extérieurs    74   Subventions   

Mon Job C vous Co 
encadrement et suivi des 
bénéficiaires 

   Cité Educatives de Cenon   

CitesCie Ateleirs théâtre et 
Workshop théâtre 

     Cité Educative de Lormont   

Sport Emploi Atelier sport       Région Nouvelle Aquitaine   

Entr-Autres Atelier restauration 
et Workshop cuisine 

     Bordeaux Mécènes Solidaire   

ARE 33 Accompagnement et 
rémunération des bénéficiaires 

   FAJ   

62  Autres Sces. Extérieurs.              

Honnoraires  Communication              

        

64  Charges de personnel        

Cheffe de projet animation         

Animatrice sociale            

TOTAL    TOTAL   

 



DYNAMEET

Annexe 2 
Budget prévisionel
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Annexe 3

Lien d’accès au cerfa ci-dessous 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R46623
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