
Valeurs

Grandes orientations du 
contrat de ville

Orientations stratégiques du contrat de ville Nom de l'organisme Actions 
 Montant 
demandé 

année 2025

 Montant proposé 
année 2025

Attractivité
Orientation stratégique n° 15 : Favoriser la 
tranquillité des quartiers et le lien social COMMUNE DE LORMONT Médiation sociale de proximité / prévention 10 000,00 10 000,00

COMMUNE DE TALENCE
Action de médiation sociale dans le QPV de Thouars et à 
Raba 15 000,00 15 000,00

Total Attractivité 25 000,00 25 000,00

Emancipation
Orientation stratégique n°7 : Renforcer 
l’accès à tous les droits sociaux VILLE DE EYSINES Eysines France services 5 000,00 5 000,00

VILLE DE PESSAC
Plateforme des Services au Public, Maison du Droit et de la 
Médiation - Ville de PESSAC 6 000,00 4 000,00

Total Emancipation 11 000,00 9 000,00

Emploi

Orientation stratégique n°1 : Mieux repérer 
et mieux accompagner vers l’Insertion et 
l’Emploi notamment les femmes et les 
jeunes des quartiers AIM ACTIONS INTER MEDIATION

L’Accès à l’emploi et la lutte contre les discriminations : une 
Voie vers l’Egalité des Chances (AVEC) 12 750,00 9 000,00

ASSOCIATION SPORT EMPLOI La Flamme de l'Emploi 5 500,00 5 050,00
MOBI SPORT 10 000,00 10 000,00

ATELIER GRAPHITE
Un écrivain public juriste : promotion de l'accès aux droits et 
à l'emploi - 200 permanences en QPV 15 000,00 7 000,00

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES DE LA 
GIRONDE Mère et Femme, un équilibre possible 6 500,00 3 000,00

Choix pluri'elles 15 000,00 14 000,00

COMITE DE LIAISON DES ACTEURS DE LA PROMOTION DANS LE SUD OUEST

Plateforme d'accès aux savoirs de base en Gironde (DPLAI), 
Action SAGE, Outil numérique et évaluations en visio, 
Journée des apprenants 26 000,00 26 000,00

COOP'ALPHA COOPERATIVE D'ACTIVITE ET D'EMPLOI Gestes Professionnels et Savoirs 5 000,00 5 000,00

DEFENSE DES EXCLUS PAR LA FORMATION ET L'INFORMATION
L'apprentissage du français, comme clé principale de 
l'intégration républicaine 4 500,00 4 500,00
Première marche vers l'emploi / On continue 2 000,00 2 000,00

ESPACE TEXTILE RIVE DROITE EN DECOUDRE AVEC L'EMPLOI - RIVE DROITE 10 000,00 10 000,00
EN DECOUDRE AVEC L'EMPLOI -  BORDEAUX LES AUBIERS - 
L'emploi au bout du fil 6 000,00 6 000,00

HAUTS DE RADIO
INTERCO « Objectif Emploi : pour donner un nouveau souffle 
» 8 000,00 5 000,00

LA CRAVATE SOLIDAIRE BORDEAUX

BOP 147 Crédits Fongibles 2025 - 33 - Mobilisation et 
accompagnement individualisé d'aide au retour à l'emploi de 
250 personnes résidentes des QPV de Gironde - LA CRAVATE 
SOLIDAIRE BORDEAUX 16 500,00 12 000,00

MAIRIE DE BASSENS
Enseignements de FLE , permanences écrivain public et 
emploi 4 000,00 4 000,00

MUSIQUES DE NUIT DIFFUSION #L OPUS_F.A.R.E 2025-2027 16 000,00 10 000,00

WEJOB Programme MEM  2025-27 : Métier et Emploi, c'est pour Moi ! 108 082,00 22 000,00

PROGRAMMATION 2025 CONTRAT DE VILLE - LISTE DES ACTIONS FAISANT L'OBJET DE LA DELIBERATION
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POLA
MultiPistes : chemins de découvertes artistiques, culturelles 
et professionnelles dans les quartiers. 5 000,00 2 000,00

Orientation stratégique n°3 : Accompagner 
l’entreprenariat dans les quartiers et 
notamment celui des femmes ADIE

Favoriser l'entrepreneuriat dans les quartiers de la Politique 
de la Ville de Bordeaux Métropole 16 000,00 6 000,00

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES DE LA 
GIRONDE

Favoriser la création d'entreprise par les femmes dans et 
issues des quartiers politique de la ville 10 000,00 5 000,00

VILLE DE PESSAC
Dispositif Cités'Lab sur les quartiers politique de la ville des 
Communes de Pessac et Talence/ Ville de pessac 4 850,00 4 850,00

Total Emploi 306 682,00 172 400,00

Transitions
Orientation stratégique n° 9 : Accompagner 
la transition écologique EN ROUTE POUR TRAVAILLER 3C (Code-Culture-Conduite) 10 715,00 7 000,00

Total Transitions 10 715,00 7 000,00

Total général 353 397,00 213 400,00


