GPV RIVE DROITE
BUDGET PRIMITIF 2025

TOTAL ETP 14,0
DEPENSES
COMPTES D'IMPUTATION [ BP 2024 [ BP 2025 COMPTES D'IMPUTATION BP 2024 BP 2025
INVESTISSEMENT
205 - Immobilisations incorporelles 500 € 500 € 131 - Subventions d'équipement 3560 € 2860 €
218 - Autres immobilisations corporelles 3060 € 2360 € MEMBRES DU GPV - VILLES 2020 € 2020 €
MEMBRES DU GPV - BORDEAUX METROPOLE 840 € 840 €
Investissement courant GPV 2 360 € 2360 € CITES LAB - RNA & BPI 700 €
CITESLAB 700 €
FONCTIONNEMENT
60 20 650 € 18 650 € 741 - Subventions d'exploitation 351777 € 399 081 €
605 - Achats matériel, équipements et travaux 9 500 € 7 000 € FONDS VERT 60 000 € 80 000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 3000 € 3000 € PDC - CEREMA 6 400 € - €
PARC DES COTEAUX 4000 € - € PANORAMAS - DRAC 12 000 € 16 000 €
PANORAMAS 2500 € 2 000 € PANORAMAS - AAP PV ANCT 1000 € 2 000 €
. € DREETS PANORAMAS 2 000 €
606 - Achats non stockés de matiéres et fournitures 1150 € 11650 € PANORAMAS - IDDAC 5000 € 3000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 4000 € 3000 € EMPLOI DURABLE - ANCT 100 000 € 100 000 €
PARC DES COTEAUX 4650 € 4 650 € 24 956 €
PANORAMAS 2 500 € 4000 € 1000 €
ECONOMIE CIRCULAIRE - ADEME 30921 € 43 691 €
61 562 912 € 691541 € PAT - BANQUE DES TERRITOIRES 56 500 € 12 500 €
611 - Sous-traitance générale 280 132 € 363 641 € PAT CIFRE - ANRT 14 000 € 14 000 €
(Diffusion, Prod, Accompagnement) COMMUNICATION 31500 € 31500 € PAT - DREETS 40 000 € 78 000 €
PARC DES COTEAUX 44 250 € 34100 € PAT - DRAAF 11950 €
PANORAMAS 72 000 € 184 000 €
EMPLOI DURABLE 40500 € 18 900 € 744 - Collectivités Publiques 1078 275 € 1108 140 €
2890 €
COMMUNICATION ECONOMIE CIRCULAIRE 6 000 € 6 000 € MEMBRES DU GPV 458 810 € 458 810 €
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 59 800 € 81200 € BASSENS 26 110 € 26 110 €
Autres FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 23192 € 5 051€ CENON 76 020 € 76 020 €
613 - Locations 41480 € 89 100 € FLOIRAC 59 350 € 59 350 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 40 000 € 38 000 € LORMONT 76 020 € 76 020 €
PANORAMAS 1100 € 51100 € BORDEAUX METROPOLE 221310 € 221310 €
380 €
615 - Travaux d'entretien et de réparations 22 000 € 22 000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 15 000 € 15 000 € FINANCEMENT MISSIONS 619 465 € 649 330 €
PARC DES COTEAUX 4000 € 4000 €
PANORAMAS 3000 € 3000 € 4 VILLES 15 000 € 55 000 €
616 - Primes d'assurance 7 800 € 7 800 € PARC DES COTEAUX - CARBON BLANC 5000 € 5000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 3000 € 3000 € PANORAMAS - VILLES 10 000 € 50 000 €
PARC DES COTEAUX 2800 € 2800 €
PANORAMAS 2 000 € 2 000 €
617 - Etudes et recherches 208 500 € 205 500 €
URBAIN & MOBILITES 75 000 € 100 000 €
PARC DES COTEAUX 28 000 € 14 000 €
DEV & AMENAGEMENT ECO & ESS 45 000 € 45 000 €
ECONOMIE CIRCULAIRE 56 500 € 46 500 €
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 4000 € - € BORDEAUX METROPOLE 323 135 € 369 010 €
618 - Divers 3 000 € 3500 € URBA - Dir TERRITOIRES D'AVENIR 15 000 € 20 000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 3000 € 3000 € PARCLAB - Dir NATURE 55 000 € 58 000 €
PANORAMAS - € 500 € 40 125 €
PANORAMAS - Dir CULTURE 20 000 € 60 000 €
62 57 130 € 59 310 € ESS TERD - Dir DEV ECO 25 000 € 25 000 €
622 - Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 17 500 € 14 000 € AMENAGEMENT ECO TERD - Dir DEV ECO 45 000 € 45 000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 6 000 € 6 000 € ECONOMIE CIRCULAIRE - Dir DEV ECO 56 010 € 51510 €
AGENT COMPTABLE 6500 € 6 500 € PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL - Dir NATURE 67 000 € 64 000 €
PARC DES COTEAUX 5000 € 1500 € PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL - Contribution RECOL'TERRA 7 500 €
623 - Publicité, publications, relations publiques 5000 € 5 000 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 2000 € 2000 €
COMMUNICATION 3000 € 3000 €
625 - Déplacements, missions et réceptions 23 930 € 29 510 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 6 000 € 4000 € DEPARTEMENT 33 131825 € 94 045 €
URBAIN & MOBILITES 2 000 € 2000 € Dir HABITAT 15 000 € - €
PARC DES COTEAUX 2 000 € 2 000 € Dir INSERTION & INCLUSION 20 000 € 10 000 €
PANORAMAS 4200 € 12 000 € ENS INGENIERIE - Dir ENVIRONNEMENT 20 000 € 20 000 €
DEV & AMENAGEMENT ECO & ESS 1500 € 1500 € (Maj PARCLAB) ETUDES - Dir ENVIRONNEMENT 10 000 € 5000 €
EMPLOI DURABLE 2 600 € 2 000 € 1825 €
1620 € ANIMATION GRAND PUBLIC - Dir ENVIRONNEMENT 15 000 € 10795 €
ECONOMIE CIRCULAIRE 2010 € 2 010 € PANORAMAS - Dir CULTURE 25 000 € 33 000 €
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 2 000 € 2 000 € PAT - Dir DES TERRITOIRES 15 000 € 8 000 €
626 - Frais postaux et de télecommunications 10 700 € 10 800 €
FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 6 000 € 6 000 €
URBAIN & MOBILITES 400 € 400 € REGION NOUVELLE AQUITAINE 112 505 € 94 275 €
PARC DES COTEAUX 1000 € 1000 € PANORAMAS - Dir CULTURE 10 000 € 4000 €
PANORAMAS 800 € 900 € TERD - Dir POLITIQUE DE LA VILLE 20 000 € 20 000 €
DEV & AMENAGEMENT ECO & ESS 400 € 400 € 21584 €
EMPLOI DURABLE 800 € 800 € EIT - Dir ENVIRONEMENT ECO CIRCULAIRE 30 921€ 16 275 €
500 € PAT - Dir POLITIQUE DE LA VILLE 30 000 € 30 000 €
ECONOMIE CIRCULAIRE 400 € 400 €
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 400 € 400 €
628 - Divers - € - €
BAILLEURS 37 000 € 37 000 €
63 60 000 € 58 500 € (Habitat, ParcLab, Eco) DOMOFRANCE 15 000 € 11000 €
631 - Impbts, taxes et versements assimilés 52 000 € 53 500 € CLAIRSIENNE 5000 € 2 000 €
633 - Formation professionnelle 8 000 € 5000 € CLAIRSIENNE 5000 € 5000 €
635 - Autres Impdts - € PANORAMAS DOMOFRANCE 8 000 € 10 000 €
PANORAMAS MESOLIA 3000 € 3000 €
64 694 250 € 731510 € PANORAMAS AQUITANIS 5000 €
641 & 645 Direction & Chefs de Projet 665 500 € 687 000 € ECONOMIE CIRCULAIRE MESOLIA 1000 € 1000 €
Socle GPV (Direction. Admin. Fi. RH. Com. Stratéaiel 3etn 8e 8cd € 6/ 83U £
DEV URBAIN & MOBILITES 33 200 € 33 /00 €
PARC DES COTEAUX 9/ 000 € g6 bUU €
PANORAMAS BU UUU € b6 UUU £
DEV & AMENAGEMENT ECO & ESS Il2 6LV € U5 3UU €
EMPLOI DURABLE b2 bUU € /3 UUU €
52 4/5 €
ECONOMIE CIRCUL AIRE 5/ 00U € 51 UUU €
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 117 90U € 31300 €
641 Stages - Alternance 22 300 € 36 800 €
Alternance FONCTIONNEMENT EQUIPE GPV 3500 € 18 000 €
URBAIN & MOBILITES 4000 € 4 000 €
PARC DES COTEAUX 8 000 € 8 000 € 748 - Autres Subventions d'exploitation - €
PANORAMAS 2800 € 2800 €
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 4000 € 4000 €
645 - Mutuelle salariés 2 000 € 3150 € 753 - Dons, Libéralités 15 000 € 55 000 €
647 - Autres charges sociales 1450 € 1560 € ASSOCIATION LES AMIS DE PANORAMAS 15 000 € 40 000 €
648 - Autres charges de personnel 3000 € 3 000 € FONDATIONS 15 000 €
651 - Redevances pour concessions, brevets, licences, marques| 10 € 10 € 758 - Produits divers de gestion - £
657 - Charges spécifiques / Dotations 47 000 € - €
ECONOMIE CIRCULAIRE
658 - Frais de gestion - € - €
781 - Reprise sur amort., dépréc. & prov. 11000 € 7 000 €
681 - Dotations aux amort. et provisions 14 000 € 9 600 € Neutralisation des investissements subventionnés 11000 € 7 000 €
TOTAL 1459 612 € 1572 081 € TOTAL 1459 612 € 1572 081 €
TOTAL FONCTIONNEMENT| 1456052 € | 1569221€ | | TOTAL FONCTIONNEMENT| 1456 052 € [ 1569 221 € |
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Gsy FEUILLE DE ROUTE 2025

RIVE DROITE

MOBILITES

Schéma des mobilités métropolitain 2020-2030

> Suivi de la mise en ceuvre du schéma et coordination des démarches partenariales d’amélioration
des mobilités a I'échelle du GPV

* Transports en commun : DSP 2023-2030

* Mobilités actives : plan Vélo 3 et 18" plan Marche

* Boulevards du 21¢™e siécle : études sur le devenir des boulevards Rive Droite

* Franchissement du fleuve : études du transport par télécabine et pont urbain nord

* Stationnement/ZFE : promotion d'une stratégie de développement des P+R extra-rocade en lien avec la
mise en ceuvre de la ZFE au 1" janvier 2025.

Equipe mobilisée : Maxime DERRIEN, directeur - Romain VIAULT, chef de projet urbain

YABITAT - cQUIPEMENTS - ESPACE PUBLIC

Renouvellement urbain

> Suivi et conseil stratégique et opérationnel sur les 5 ORU pour répondre aux enjeux de qualité urbaine, de
mixité sociale et fonctionnelle, d'urbanisme transitoire, de transition écologique du patrimoine social et des
espaces publics.

Développement urbain

» Contribution aux outils urbains et fonciers stratégiques, en lien avec la direction du Foncier de BM: PLU,
identification des fonciers stratégiques et des modalités d'intervention pour garantir une réelle mixité
fonctionnelle et le maintien de 'activité productive sur la Rive Droite, suivi de la consommation fonciere sur le
territoire GPV au regard des enjeux du ZAN.

Urbanisme résilient et territoire bas-carbone a énergie positive

> Diffusion du pacte d’urbanisme résilient réalisé en 2024 et animation de la démarche partenariale en lien
avec les services communaux et métropolitains.

> Appui aux partenaires du programme « Engagés pour la qualité du logement de demain ».

> Suivi des démarches transversales métropolitaines : solutions fondées sur la nature, études sur l'eau,
étude de vulnérabilité.

Seconde peau du parc des Coteaux

» Pilotage d’une étude visant a identifier et construire une infrastructure paysagere (trame verte et bleue) en
continuité et complémentarité du parc des Coteaux, a travers laménagement d'espaces publics structurants
répondant aux enjeux de résilience, de rafraichissement et de qualité du cadre de vie.

Equipe mobilisée : Maxime DERRIEN, Romain VIAULT

PARC DcS COTcAUX

Gestion écologique

> Animation du parcLAB : 3 rencontres par an. Matinée technique organisée par les villes en fonction des
besoins (chantier participatif...). Apreés-midi revue d'actions organisée par le GPV (point d'étapes plan d'action).
> Pilotage et coordination des actions intercommunales inscrites au plan de gestion.

* Etudes écologiques : suivi des démarches de sciences participatives Propage et Florilége. Restitution de
'étude du patrimoine arboré et suivi du partenariat avec la forét expérimentale (convention cadre avec Université
de Bordeaux), restitution de 'étude sur les zones humides, restitution de 'étude sur I'Azuré du serpolet.

* Paturage itinérant : plan de paturage, gestion du troupeau, animations scolaires et grand public.

* Formation maitre-jardinier : suite et fin de la session 3.

* Fenaison : suivi entretien du matériel et coordination de I'action en lien avec les services (villes et BM).

> Suivi de la mise en ceuvre des actions communales inscrites au plan de gestion.

» Suivi des actions portées par Bordeaux Métropole : 1M d'arbres, SESAME, biodiver'Cité, zones de quiétude...

» Suivi de la mise en ceuvre du/plandgges '&Tbr‘?ﬁﬂ BrifeRAe 1a résidence Beausite (Clairsienne).
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Gestion des usages

» Mise en ceuvre des actions intercommunales du plan de gestion des usages : mise en communication pour
diffusion grand public du reglement du parc des Coteaux, réalisation et diffusion du guide d'organisation des
manifestations, poursuite d'étude sur la course d'orientation en lien avec les problématiques d'érosion (stage),
phase de test des parcours sportifs inter-parcs, communication et sensibilisation des usagers aux bonnes
pratiques, notamment le public sportif.

> Suivi de la mise en ceuvre des actions communales et appui a la recherche de financements :
Priorisation des mises en défens et aménagements en vue de la mise en ceuvre des parcours sportifs.
ntégration du réglement par arrété et du protocole d'organisation des manifestations.

> Suivi de 'aménagement par les villes et la Métropole du fil vert (GR Métropolitain) et des parcs.

Médiation environnementale

» Conception, coordination et promotion d’'un programme d’animations visant a valoriser les actions des
villes et du GPV en faveur de la préservation du parc des Coteaux, a sensibiliser le public a la biodiversité et a son
réle en tant qu'usager dans la préservation des milieux.

> Phase de test avec 2 écoles de Floirac du kit pédagogique scolaire « paturage et valorisation de la laine » et
retour sur expérience concernant le jeu du parc des Coteaux distribué en 2023.

Equipe mobilisée : Mathilde VERGER, cheffe de projet parc des Coteaux — Lou-Anne DUPONT bergére
Claire THIRIET, responsable Stratégies et Communication

PANORAMAS

Mise en ceuvre de la Nuit Verte 2025, biennale du parc des Coteaux

Samedi 27 septembre 2025 - parc de PErmitage - Lormont

» Coordination des prestataires, des équipes artistiques et des services concernées de la Ville de
Lormaont pour la préparation technique et logistique de la Nuit Verte.

> Finalisation de la programmation artistique : coordination et médiation des résidences artistiques.

» Mise en ceuvre de partenariats avec les acteurs socio-culturels volontaires du territoire GPV.

> Mise en ceuvre de la stratégie de communication, en lien avec les services des villes.

> Accompagnement de I'association Les amis de panoramas dans la recherche de mécénes et donateurs.

Elaboration et mise en ceuvre d’un programme de médiation autour des artistes
de la Nuit Verte 2025

> Temps de rencontres, ateliers de pratiques artistiques et événements mis en ceuvre en partenariat
avec les acteurs du territoire du GPV a partir du printemps 2025, majoritairement au sein de I’Atelier de
panoramas (lieu éphémeére et nomade de médiation).

Equipe mobilisée : Annabelle EYBOULET - cheffe de projet panoramas et prestataires (médiation, régie, communication, ass. prod...)
+ contribution : Claire THIRIET et Sebastian CAPIETTO, chef de projet coopérations économiques et ESS

AMENAGEMENT ECONOMIQUE

Renouvellement urbain de sites économiques
> Pilotage d’études de renouvellement urbain de zones d'activités et appui a des projets immobiliers
innovants sur le patrimoine public :
* Jean Zay - Cenon : suivi du passage en phase opérationnelle (plan guide validé en 2023).
* La Gardette - Lormont : suivi du passage en phase opérationnelle (plan guide validé en 2024).
* Vieille Cure - Cenon : Conduite d'une étude (plan guide] sur le lotissement de la Vieille Cure.

Aménagement des secteurs économiques d’intérét métropolitain
> Suivi et contribution aux réflexions et études d’aménagement :
* ZIP - Bassens (suites Europan 16) : suivi des études pilotées par BM et accompagnement des
partenaires dans la démarche de projet et le déploiement d'un urbanisme tactique (CODEV 8).
* Floirac-Sud : suivi des réflexions sur le devenir du secteur.
* Lissandre - Lormont/Cenon : Suivi du plan guide piloté par La Fab et déploiement d’'un urbanisme
tactique en lien avec les stratégies Economie circulaire du GPV et de '0OM Arc Rive Droite.
* Quai Carriet - Lormont : Suivi du plan guide piloté par La Fab.

Equipe mobilisée : Maxime DERRIEN, directeur - Romain VIAULT, chef de projet urbain
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ACTIVITES cCONOMIQUES

Coopérations économiques et ESS

> Appui aux acteurs économiques locaux et de 'ESS pour I'émergence de projets innovants répondant
a des besoins non couverts, prioritairement dans le cadre du PAT et de I'économie circulaire.

Projet Alimentaire Territorial

> Appui a la coopération d’acteurs ESS locaux engagés dans un programme de sensibilisation a une
alimentation saine et durable, en direction prioritaire des habitants des QPV.

> Soutien au lancement d’initiatives de solidarité alimentaire : épiceries et glanages solidaires, espaces de
production...

> Appui au développement d’un outil de transformation alimentaire et d’'une offre de formation et
d’insertion aux métiers de bouche (projet Food Factory...).

Economie circulaire

> Appui au développement de supports de formation et d’insertion pour la valorisation des déchets du
BTP issus des chantiers des ORU du territoire.

Numeérique

> Appui au développement de I'Espace Numérique Mallarmé visant au développement d'une offre
d'accompagnement et de formation numérique a destination des salariés du territoire et d'une offre
d'inclusion numeérique pour les personnes éloignées de 'emploi.

Activation et dynamisation des pieds d’immeuble

Suite au diagnostic des pieds d'immeuble existants, en lien avec les villes du GPV et les bailleurs sociaux :
> [dentification des besoins des acteurs locaux, notamment de 'ESS, en partenariat avec BM.

» Co-construction d’une stratégie et d’'une boite a outils pour une meilleure occupation des locaux.
> Appui a l'activation des locaux vacants via le lancement d'un AMI incluant du patrimoine privé.

Entrepreneuriat dans les QPV - CitésLab Rive Droite

> Détection des porteurs de praojet : prospection et communication auprés des habitants, des structures
relais et des travailleurs sociaux, développement de partenariats, participation et co-construction
d’événements et d'actions d’aller-vers avec les acteurs locaux et les partenaires.

> Accueil, préparation et orientation des porteurs de projet : diagnostic personnalisé, amorgage du projet,
information, préparation puis orientation vers les structures de 'écosysteme entrepreneurial. Et suivi des
parcours (groupe What's app et contacts réguliers).

» Réponse aux besains identifiés : organisation d'ateliers collectifs gratuits répondant aux besoins exprimés.

Emploi durable - Cité de PEmploi Bordeaux Métropole Rive Droite

> Renforcement de I'interconnaissance et des coopérations entre partenaires : création d'outils et
d'instances avec un réle d'appui aux acteurs locaux (annuaire des structures-clés, pitchs des partenaires,
sessions de formation, groupes de travail thématiques). Actions travaillées en complémentarité avec le CitésLab.

> Développement de « l'aller-vers » les habitants des QPV pour une meilleure connaissance du droit
commun et des dispositifs mis en place localement : accompagnement d’'une médiatrice emploi, contribution aux
évenements des communes et partenaires, co-animation de I'axe Emploi du contrat de ville.

» Structuration d’'une démarche avec les entreprises locales pour développer I'emploi durable, en lien
avec les métiers de la transition écologique : état des lieux du territoire et élaboration d'un plan d'action
dédié (ex. découverte métiers, formalisation de fiches par filiere avec les ressources du territoire).

Equipe mobilisée : Sebastian CAPIETTO, chef de projet coopérations économiques et ESS - Bezawit TESFU cheffe de projet CitésLab ,
Anne CAMELATO - cheffe de projet Emploi durable/coordinatrice Cité de 'Emploi
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cCONOMIE CIRCULAIRE

Réemploi des matériaux du BTP

» Coordination des retours d’expérience des diagnostics-ressources sur 14 opérations pilotes
(Aquitanis, BM, Mesalia).

> Encouragement des synergies ressources/besoins en matériaux de réemploi entre opérations du
territoire par la mise en lien des MOA et 'animation d'ateliers techniques aupres des acteurs du territoire.

> Appui au développement d’outils de valorisation des matériaux de réemploi (plateformes physiques de
stockage/reconditionnement] et d’éco-matériaux (catalogues, fiches-techniques) en lien avec la direction
générale des Territoires et la direction des Batiments de BM.

» Contribution a la stratégie métropolitaine sur le réemploi et, en lien avec la CMA Nouvelle-Aquitaine, a la
feuille de route de 'OIM Arc Rive Droite.

> Contribution aux réflexions locales sur les enjeux autour des outils numériques de mise en lien
gisement/demande en matériaux de réemploi.

Appui aux projets d’insertion, de formation et d’ESS (voir page 3)
Equipe mobilisée : Oriane HOMMET, cheffe de projet économie circulaire + contributions Romain VIAULT et Sebastian CAPIETTO

PROJET ALIMENTAIRE TERRITO RIAL (demande labellisation de niveau 2 en cours)

Développement d’activités économiques agricoles

> Suivi et accompagnement des projets retenus suite a ’AMI de 2022 : les Jardins Garonnais et le CREDER
pour le Canon a Floirac / les Coteaux Paysages (IAE) pour le Grand Tressan a Lormont et le Loret a Cenon.
leres cultures et récoltes attendues au printemps au Loret et au Grand Tressan.

> Etude de 'accés a I'eau sur le foncier de Bassens et lancement d’'un AMI.

Appui aux projets d’insertion, de formation et d’ESS (voir page 3 et 4)

Accompagnement a la transition des outils de la restauration collective publique

> Poursuite du cycle de formation « Restaurateurs du goGt » a destination des agent.e.s de service des
restaurants scolaires, en lien avec le CNFPT.

» Co-construction de la convention d’objectifs et de moyens entre le SIREC et les Villes-membres.

» Coordination du partenariat entre producteurs du territoire et responsables des cuisines sur la
commande de légumes et fruits bio et locaux.

> Suivi de la mise en ceuvre du tri et de la valorisation des déchets alimentaires par les viles de Bassens,
Lormont, Cenon et Floirac. Suivi de la micro-plateforme de compostage de Floirac.
Mise en ceuvre d’actions de sensibilisation et d’accessibilité alimentaire

> Accompagnement et sensibilisation a la cuisine et a la nutrition auprés des bénéficiaires des épiceries
sociales ou solidaires, en parallele des distributions.

> Commercialisation des produits bio et locaux a destination des épiceries sociales ou solidaires.

» Mise en ceuvre du projet Paysages Nourriciers : recensement et plantation d'especes nourricieres dans
I'espace public et privé (bailleurs) pour favoriser le glanage solidaire, accompagnement des jardins collectifs
existants et en projet.

> Soutien financier et technique au projet Popote Story de I'association VRAC (32™e édition).

Recherche et partenariats
» Coordination et suivi des actions partenariales inscrites dans le volet « Quartiers Fertiles » du NPNRU.

> Contribution aux réseaux lacaux : membre du comité technique partenarial du Conseil Agricole et
Alimentaire de Bordeaux Métropole, de 'mterPAT girondin, du réseau des PAT/DAT de PQNA.

> Poursuite de la these CIFRE de la cheffe de projet Recherche-Action.
> Mise en ceuvre d’un suivi évaluatif de 'impact des actions du PAT.

Promotion du PAT

> Réalisation et diffusion grand public d'une campagne « les visages du PAT » mettant en valeur les
acteurs de terrain engagés dans la transition de la restauration collective publique (maraichers, cuisiniers,
agents de service, collecteur de déchets) — diffusion dans les écoles, cuisines, autres lieux publics et sur le web.

Equipe mobilisée : Anne CASENAVIE fers, — Nadége VANDERBECKEN, cheffe de projet recherche-
st + o D5 5SS AL DR MA TGS G THIRIET
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RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS (RS0)

Le GPV met en ceuvre depuis 2022 un plan d’action RSO en vue de limiter son bilan carbone et d'augmenter
limpact social et sociétal de ses actions. Visiter notre centre de pilotage RSO : https://urlz.fr/jslb

Actions 2025

> Organisation d’'une journée tri et nettoyage des archives numériques

> Finalisation du bilan carbone du GPV

> Retour d’expérience sur I'intégration de critéres RSE dans les cahiers de charges des prestataires.

Et toujours : privilégier les modes de déplacement actifs ou collectifs, réduire nos impressions, nos
déchets, privilégier les circuits-courts /le bio /le local, privilégier le réemploi ou les matériaux recyclés, rendre
nos espaces accueillants et agreables, favoriser le dialogue et le partage des compétences en interne,
préserver la qualité des temps d’équipe, participer a des événements, colloques, forums... pour partager nos
experiences, diffuser nos actualités et rendre comprehensible notre action, étre a I'écoute de nos partenaires,
favoriser les échanges avec I'enseignement supérieur et la recherche...

COMMUNICATION

> Le GPV communique principalement a destination des membres du groupement, de ses partenaires
de projet et financiers, des acteurs du territoire et des professionnels du développement territorial.
Pour ce faire, il dispose principalement des outils suivants : site internet, infolettre (7 par an), page Linkedn,
VCEUX.

> Les missions panoramas et parc des Coteaux s’adressant a un public large disposent de moyens
propres : site internet (panoramas), infolettre (panoramas), réseaux sociaux (facebook et instagram), affiches,
flyers...

> Pour le reste des missions et notamment les missions ayant une action de proximité dans les QPV (type
CitésLab), le GPV s’appuie sur les services communication des villes et des bailleurs pour diffuser les
mformations.

Pour suivre actualité du GPV, abonnez-vous a notre infolettre !
https://www.gpvrivedroite.fr/newsletter-gpv/
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