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1 - Bilan formation 2022

Bilan chiffré




Bilan global 2022

» Formation » Budget: 2,253 M€

5 /595 départs en formation 417€ de budget formation/agent

13 131 jours de formation
1,340M€ au CNFPT et 913 000 € hors CNFPT

10% dédiés au financement des CPF

4% délégueés aux directions pour le financement des
inscriptions aux colloques

» Taux d’acces

59%
des agents de Bordeaux Métropole sont partis
en formation

4,11 jours
par an et par agent formé (en moyenne)



Structure des effectifs de Bordeaux Métropole

» Repartition par categorie » Répartition par genre en nombre
en nombre de jours de jours

* 20% agents de cat A *  41% des agents sont des femmes

* 22%agentsdecatB e 59% sont des hommes

e 58% agentsdecatC

» Reépartition par DG : 31% des agents sont rattachés aux Péles Territoriaux et
31,5% a la DGTERE soit prés des 2/3 de I'effectif

» Répartition par filiere

66% des agents sont rattachés a la filiere technique et 32% a la filiere Administrative

Quelques définitions

Taux d'accés : Nombre d'agents formés / Population totale.

Agents concernés : Agents ayant exprimé un ou plusieurs besoins de formation.

Formation inter : Formation organisée dans le cadre de catalogues (CNFPT ou autres prestataires) et non
exclusivement dédiée aux agents de Bordeaux Métropole.

Formation intra : Formation collective qui répond au besoin spécifique de Bordeaux Métropole.

Départs en formation : indicateur qui met en évidence le départ ou l'inscription a une formation . Un méme agent
peut partir plusieurs fois en formation. 5




Bilan global 2022

Jours de formation

Départs en formation

Agents concernés

Nombre de jours moyen
par agent

Volume
2021

12 597

5637

2 898

4,35 %

Volume
2022

13 131

5755

3195

4,11 %

Evolution
en %

+4%

+ 2%

+10%

-5%

En 2022, l'offre de formation a connu une bonne dynamique en particulier du fait de

I'optimisation du partenariat avec le CNFPT mais aussi du développement de |'Ecole interne.
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Bilan global 2022

5 755 départs en formation
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En 2022, on note :

< Une augmentation des 2 indicateurs clés (départs et jours de formation) et cela malgré I'absence de

5755

2022

13 131 jours de formation
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formations sur le logiciel métier GDA en raison d’une évolution de version. Le déploiement se répercutera

sur 2023.
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Nombre de jours moyens par agent parti en formation

Nbre de jours moyens par agents concernés
par une formation en 2021 et 2022

45 4,69

4,11
3,5

2,5
1,5

0,5

2021 2022

Le nombre moyen de jours de formation par agent concerné se stabilise autour de 4 jours.

L'indicateur retenu correspond au ratio :
Nbre de jours/nbre d’agents concernés par la formation.

En 2021 : 12 597 jours de formation pour 2 898 agents concernés
En 2022: 13 131 jours de formation pour 3 195 agents concernés
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Bilan formation par genre et catégorie

Nombre d'hommes et de femmes par catégorie a Nombre d'hommes et de femmes par
étre parti en formation au cours de l'année 2021 catégorie a &tre parti en formation au
cours de I'année 2022

® Hommes ® Femmes ® Hommes ® Femmes

La tendance amorcée en 2021 se confirme a savoir, que les femmes partent plus souvent en
formation sur les catégories A et B et que I’écart concernant la catégorie C se réduit.
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Bilan formation — Nombre de jours par axe stratégique

Axes de formation Nombre de jours
Axe 1 - Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux 930 7%
Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes 701 5%
Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques 1110 8%
Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques 5480 42%
Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes 1489 11%
Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents 3444 26%
Total général 13 131 100%
Nombre de jours de formation par axe stratégique
1 000 2 000 3000 4000 5000 6 000
Axe 1- Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux [ 930
Axe 2 - Soutenir des démarches publiquesinnovantes [ 701

Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numeériques

Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques

Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes

Axe 6 - Promouvair la qualité de vie au travail et préserver la santé et la
sécurité des agents

I 1110

I S 480

I 1489

I 3 444
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Graphique1

		Axe 1 - Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux

		Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes

		Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques

		Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques

		Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes

		Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents



Nombre de jours

Nombre de jours de formation par axe stratégique

930

701

1110

5480

1489

3443.95
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		Étiquettes de lignes		Somme de Nombre de jours		Somme de Effectif

		1.1 - La promotion de l’égalité femmes hommes et diversité		4		1

		1.2 - L’inclusion et le handicap		27		46

		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement		894		441

		2.2 - Favoriser l’innovation		592		177

		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers		84		54

		3.2 - Culture bureautique commune		1,029		763

		3.3 - Formation aux logiciels métiers		77		67

		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation		4,065		1,787

		4.2 - Carrière, concours et promotion interne		1,071		75

		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation		342		82

		5 - Développer les compétences des encadrants		1,482		941

		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents		3,444		1,269

		Total général		13,108		5,703

		Axes de formation		Nombre de jours

		Axe 1 - Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux		930				7%

		Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes		701				5%

		Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques		1,110				8%

		Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques		5,480				42%

		Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes		1,489				11%

		Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents		3,444				26%

		Total général		13,131				100%

		Axes de formation		Effectif formé

		Axe 1 - Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux		488

		Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes		231

		Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques		830

		Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques		1,944

		Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes		941

		Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents		1,269

		Total général		5,703
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Nombre de jours

Nombre de jours de formation par axe stratégique



Feuil1

		



Effectif formé

Effectif formé par axe stratégique
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				Étiquettes de lignes		Somme de Effectif		Somme de Nb Jours

				Achats / Marchés Publics		310		481

				Achat public, marchés publics et contrat		244		371		4.1

				Sécurisation de la commande publique		66		110		4.1

				Affaires juridiques		56		88.5

				Approche générale du droit		2		4		4.1

				Assurances		4		8		4.1

				Cimetière		3		5		4.1

				Modes de gestion des services publics		4		8		4.1

				Prévention juridique et contentieux		43		63.5		2.3

				Citoyenneté et population		15		14.67

				Affaires générales		7		8		4.1

				Etat civil		7		6.5		4.1

				Vie sociale urbaine		1		0.17		4.1

				Colloques et séminaires		1		0.5

				Colloques et séminaires		1		0.5

				Com. / Information / Dévelop perso		26		47

				Outils fondamentaux à l'exercice pro		20		32		4.3

				Techniques, d'organisation & secrétariat		6		15		4.3

				Communication institutionnelle		39		77.5

				Approche générale de la com institutionnelle		10		5		4.1

				Stratégie de communication		4		11		4.1

				Techniques et outils de communication		25		61.5		4.1

				Culture, archives et documentation		17		29

				Archives		10		14.5		4.1

				Les bibliothèques		3		4.5		4.1

				Musées		1		2		4.1

				Politiques et animations culturelles		3		8		4.1

				Développement local		94		223.7

				Action économique		13		15		4.1

				Aménagement, urbanisme & action foncière		37		98.5		4.1

				Connaissance des acteurs des dispositifs		11		25		4.1

				Connaissance Gale de dévelop territorial		26		71.2		4.1

				Transports et déplacements		7		14		4.1

				Europe et international		1		3

				Politiques régionales		1		3		4.1

				Evolution professionnelle		141		1312.25

				Développement des compétences clés		13		212.92		4.3

				Formations diplomantes		1		3		4.3

				Préparation concours et examens		75		1070.5		4.2

				Remise à niveau		52		25.83		6.2

				Finances et gestion financière		118		205

				Approche générale des finances		42		81		4.1

				Gestion et stratégie financière		4		12		4.1

				Procédures budgétaires et comptables		72		112		4.1

				Formation Initiale		7		70

				Tronc commun		7		70		4.1

				G.R.H. / Organisation		500		607.14

				Approche Gale de la com institutionnelle		1		4		4.1

				Approche générale de le G.R.H.		263		281		4.1

				Conseil et accompagnement		16		27.5		4.3

				Fonction formation		26		51.5		4.3

				Gestion administrative et statutaire		179		205.14		4.1

				Politique de G.R.H.		15		38		4.1

				Génie Technique / Environnement		838		1884.6

				A définir		99		198		1.4

				Architecture et construction		78		232.5		4.1

				Assainissement		30		53.5		4.1

				Collecte, traitement & gestion déchets		3		6.5		1.4

				Connaissance des acteurs, dispositifs		57		132.1		4.1

				Espace verts et paysage		322		656.5		1.4

				Gestion de la voie publique		14		14		4.1

				Maintenance bâtiments tout corps d'état		15		41		4.1

				Maintenance des moyens techniques		50		100		4.1

				Maîtrise de l'énergie		12		26		1.4

				Politique générale d'environnement		3		5.5		1.4

				Production d'eau potable		2		1		1.4

				Voirie Réseaux Divers (VRD)		153		418		4.1

				Hygiène et Sécurité / Santé		1223		3336.5

				Conduite d'engins et véhicules		548		2412		6.1

				Connaissance générale du sociale & de santé		5		10		6.1

				Habilitations		67		100.5		6.1

				Hygiène et sécurité alimentaire		10		6.5		6.1

				Prévention et gestion des risque technologiques et naturels		2		5		6.1

				Prévention et opé. d'incendie et secours		155		142.5		6.1

				Prévention et promotion de la santé		48		96.5		6.1

				Prévention et protection du public		10		55		6.1

				Sécurité des agents au travail		378		508.5		6.1

				Informatique / Bureautique		830		1105.5

				Architecture & admin des systèmes d'info		67		76.5		3.3

				Bureautique & utilisation des outil info		749		1005		3.2

				Techniques informatiques		14		24		3.2

				Management		941		1481.5

				Approche générale du management		511		811.5		5.1

				Ateliers du management		39		19.5		5.2

				Management des équipes et des personnes		315		495.5		5.2

				Management organisationnel		53		87		5.2

				Management stratégique		23		68		5.2

				Petit enfant, enfant et adolescent		5		6

				Activités, jeux, arts		1		2		4.1

				Connaissances générales, techniques & évolutions des pratiques		1		1		2.3

				l'accueil		3		3		2.3

				Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan		1		3.5

				Diversité culturelle		1		3.5		1.1

				Repères et outils fondamentaux		485		1986

				Connaissance de l'environnement territorial		198		1098		4.1

				Formation d'intégration		2		1		4.1

				Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		108		295		4.1

				Techniques d'expression, de communication et relationnelles		177		592		2.2

				Restauration		3		3.17

				Equilibre nutritionnel		1		0.5		4.1

				Organisation et production		2		2.67		4.1

				Social santé		94		139.45

				Insertion et développement social		2		5		1.2

				Lutte contre les discriminations		44		22		1.2

				Protection de l'enfance et de l'adolescence		3		8		4.1

				Santé et prévention		45		104.45		6.1

				Sport et vie associative		3		9.5

				Enseignement des pratiques sportives		1		4		4.1

				Entretien des matériels sportifs		2		5.5		4.1

				Sureté et sécurité dans la ville		8		19.5

				Techniques de sécurité et maniement des armes		1		3		6.1

				Tranquilité publique		7		16.5		2.3

				Total général		5756		13134.48





Feuil2

		Effectif		Nombre de jours		Axe stratégique de formation

		244		371		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		66		110		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		4		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		43		63.5		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		7		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		7		6.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		0.17		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		20		32		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		6		15		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		10		5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		11		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		25		61.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		10		14.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		4.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		2		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		13		15		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		37		98.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		11		25		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		26		71.2		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		7		14		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		3		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		13		212.92		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		1		3		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		75		1070.5		4.2 - Carrière, concours et promotion interne

		42		81		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		12		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		72		112		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		7		70		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		4		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		263		281		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		16		27.5		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		26		51.5		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		179		205.14		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		15		38		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		99		198		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		78		232.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		30		53.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		6.5		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		57		132.1		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		322		656.5		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		14		14		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		15		41		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		50		100		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		12		26		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		3		5.5		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		2		1		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		153		418		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		548		2412		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		5		10		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		67		100.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		10		6.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		2		5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		155		142.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		48		96.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		10		55		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		378		508.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		67		76.5		3.3 - Formation aux logiciels métiers

		749		1005		3.2 - Culture bureautique commune

		14		24		3.2 - Culture bureautique commune

		511		811.5		5 - Développer les compétences des encadrants

		39		19.5		5 - Développer les compétences des encadrants

		315		495.5		5 - Développer les compétences des encadrants

		53		87		5 - Développer les compétences des encadrants

		23		68		5 - Développer les compétences des encadrants

		1		2		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		1		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		3		3		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		1		3.5		1.1 - La promotion de l’égalité femmes hommes et diversité

		198		1098		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		1		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		108		295		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		177		592		2.2 - Favoriser l’innovation

		1		0.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		2.67		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		5		1.2 - L’inclusion et le handicap

		44		22		1.2 - L’inclusion et le handicap

		3		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		45		104.45		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		1		4		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		5.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		3		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		7		16.5		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers





Rapport 1

		1 - Accompagner les enjeux sociétaux et environnementaux

		1.1 - La promotion de l’égalité femmes hommes et diversité

		1.2 - L’inclusion et le handicap

		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		2 - Soutenir des démarches publiques innovantes

		2.1 - L’évaluation de l’action publique afin d’éclairer la décision

		2.2 - Favoriser l’innovation

		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		3 - Accompagner le développement des pratiques numériques

		3.1 - Formation aux outils collaboratifs

		3.2 - Culture bureautique commune

		3.3 - Formation aux logiciels métiers

		3.4 - Réduction de la fracture numérique

		4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques

		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4.2 - Carrière, concours et promotion interne

		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		5 - Développer les compétences des encadrants

		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents





		Matricule		Nom		Prénom		Sexe		Catégorie		Sous Type Stage		Organisme		Stage		Domaine		Sous Domaine		Effectif		Nb Jours		Année		Etat		Collectivité Agent

		C001480		MEA		Jean-Louis		Homme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001507		LOPEZ		Mary Edith		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001601		DELAGE		Didier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001670		LAVAU		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001859		BESSE		Patrick		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001912		GOACOLOU		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures d'accords-cadres pour la commande publique		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001952		HOURDILLE		Jean-Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001960		DAVID		Bernadette		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001992		HUYGE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002004		VENDRAMINI		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002025		REVEL		Rodolphe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002073		FAURIAUX		Josiane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002074		VASQUEZ GOMEZ		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002084		GRISET		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002092		GERVAIS		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002095		CORNALE		Aline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002127		RAIS		Rachid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002141		COURBIN		Dominique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002232		GARRIDO		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002260		MEYNARD		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002268		CHABRIER		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002285		MARIE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002290		DEHEZ		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002291		DUGUET		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002300		BANABERA		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002415		CERDEIRA		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002429		MALVIS		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002430		JOURNOLLEAU		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002430		JOURNOLLEAU		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Culture Musée		Culture, archives et documentation		Musées		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002449		SAINT-MARTIN		Yves		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002449		SAINT-MARTIN		Yves		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002464		TELLAROLI		Elisabeth		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002468		CALDERON		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002476		SOLEILLET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002476		SOLEILLET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002480		DELPECH		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002484		BARRERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002487		BRIDIER		Alain		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002547		NOUGUEY		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002554		GREGOIRE		Nadine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002555		LE TROUVE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002557		LARRUE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002561		PASSEBON		Romuald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002562		LACHIONDO		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002562		LACHIONDO		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002567		CHEVREUL		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002568		GRASSET		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002578		ROUX		Jean-Paul		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002580		DUPRAT		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002609		NOUTS		Franck		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002609		NOUTS		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de travaux d'entretien courant de la chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002611		LESPIAUCQ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002611		LESPIAUCQ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002615		LAURENT		Bernard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002627		DARMUSEY		Guy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002641		TALLET		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002642		NICOT-LAPORTE		Marie-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002642		NICOT-LAPORTE		Marie-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002642		NICOT-LAPORTE		Marie-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002649		PUYAU-PUYALET		Henri		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002658		BILLERES		Anita		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002658		BILLERES		Anita		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002660		CHAPUZET		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002667		CHAUDERON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002667		CHAUDERON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002678		BIRON		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002699		SIERCO		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002702		POIRIER		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002705		GESTIN		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002712		MERCIER		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002723		GERMAIN		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002728		PETIT		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002728		PETIT		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002729		MOREAU		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002734		ROLLAIN		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002735		PLAZA		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002746		GUEGAN		Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002750		BARAILLON		Sylvie		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002757		MUNOZ COLLADO		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002757		MUNOZ COLLADO		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002768		ROYE		Pascale		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Module GDAIDES		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002768		ROYE		Pascale		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002774		BAZIN		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002774		BAZIN		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002790		GRIMAUD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002794		LORBLANCHES		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002809		PLEDRAN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002847		BINAUD		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002865		FOURTEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002865		FOURTEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002876		ESPUGNE-DARSES		Christophe		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002876		ESPUGNE-DARSES		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002876		ESPUGNE-DARSES		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002888		VIALA		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002908		FONTENEAU		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002908		FONTENEAU		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002912		GOBERVILLE		Joel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002922		AUDRY		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002926		CARBONNIER		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de travaux d'entretien courant de la chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002928		MOUNISSENS		Bruno		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		La conduite d'un projet de gestion des eaux pluviales urbaines		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002928		MOUNISSENS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le cahier des clauses techniques particulières (CCTP) de voirie : principes de rédaction		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002928		MOUNISSENS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002936		THEBAULT		Jean		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002936		THEBAULT		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002940		CAZENAVE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002940		CAZENAVE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002940		CAZENAVE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002945		GAURY		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002945		GAURY		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003005		BERGERES		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003025		BOUNECHAR		Farid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003026		DANGUIEN		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003034		SUBERVIE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003053		ADAM		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003066		PAUVIF		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003068		PASCAUD		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de notes et la rédaction de comptes rendus		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003068		PASCAUD		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003089		CAILLAUD		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003089		CAILLAUD		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003089		CAILLAUD		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003094		AUDY		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003100		LAPIOS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003106		FAVEREAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003106		FAVEREAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003127		SCHIOCCHET		Souhella		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003127		SCHIOCCHET		Souhella		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003127		SCHIOCCHET		Souhella		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Alienor - Ecole chiens-guides		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003157		SOULIER		Jean-Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003183		SEGONDS		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003186		TRAIN		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003202		MENISSIER		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003246		DE CAMPOS GISTAIN		Marie-Angele		Femme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003256		LAGRANGE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003268		UGONI		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003281		BOIDRON		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003282		PUPULIN		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003283		SAMPAIO		Helder		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003286		BAKOUR		Zahir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003294		BROUSSEAU		Marie-Claude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003294		BROUSSEAU		Marie-Claude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003320		LEONARD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003328		ROSIER		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003376		REYNAUD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003376		REYNAUD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003382		SABOULARD		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003409		MAURIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003409		MAURIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003416		FRICHETEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003428		RAILLARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003428		RAILLARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003428		RAILLARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003438		DUBEDOUT		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003443		JAY		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003447		VIGNOLLES		Frederic		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003447		VIGNOLLES		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESRI FRANCE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003449		CAPIN		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003459		DAULON		Jean-Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003460		BARADE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003461		DESBIEYS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003461		DESBIEYS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003462		RAHMANI		Djillali		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003464		SCHLOSSER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003470		DUMAULIE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003480		SOULIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003480		SOULIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003484		BARRIERE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003551		LAVILLE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003553		GUERINEAU		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le plan de mise en accessibilité de la voirie et des espaces publics : la mise en oeuvre des travaux		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003598		ROBERTEAU		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003599		BILARD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003629		DE LARTIGUE DE GOUEYTES		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003630		SABOURIN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003636		MOREAU		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003636		MOREAU		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003650		HINEUX		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003660		FRENAUD		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003663		DUVIGNEAU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003663		DUVIGNEAU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003666		PERRAUD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003669		MONGET		Nadine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003670		GONZALEZ		Juan-Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003675		LEONE		Marise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003677		RUPP		Wilfrid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Droit d'auteur, droit à l'image, droit d'internet		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003705		CHAPELLE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003705		CHAPELLE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis conduite Super Lourd - ( CE )		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003717		BARRIERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003727		TORRAO		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003727		TORRAO		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003730		CARLES		Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Lutter contre les discriminations en matière d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003744		BEYLAC		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003745		AVRIL		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003745		AVRIL		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003747		MOQUET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003747		MOQUET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003761		GIRON		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003764		GAUDNER		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003765		FOURNIER		Brice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003772		PAGES		Jean-Philippe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003780		LESPINASSE		Martine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003780		LESPINASSE		Martine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003789		CHIGNAT		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003820		HARRIBEY		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003820		HARRIBEY		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le projet urbain partenarial		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003821		DUNIAGUE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003833		NAVARRE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003834		SEGARD		Jean-Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003835		TURPIN		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003836		PLATON		Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003840		MARTIN		Joel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003848		PERTHUE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003849		BESANCON		Pascal		Homme		A		Formation Diplomante		Institut de théologie biblique		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003850		FAURE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003850		FAURE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003854		LOVATO		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003858		LASSERRE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003859		WELTI		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003865		GENNA		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003868		CRUZ		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003868		CRUZ		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003877		BOUCHER		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003879		VANDAYS		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003879		VANDAYS		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003880		RAMBAUD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003902		ZUILI		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003910		SAFFORES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003913		MARINE		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003919		DUBOURG		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003919		DUBOURG		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003960		BRISSET		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003960		BRISSET		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003971		GESSNER		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003976		CANTERO		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003976		CANTERO		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003984		PICCIN		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003984		PICCIN		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003989		DUHALDE		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003991		POMAREDE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003995		LACOSTE		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004000		ALLETRU		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004005		MAGNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004008		GABAS		Fabrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004017		BRUSTLEIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004018		SERVANT		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004022		ADA-HANIFI		Nacere		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004022		ADA-HANIFI		Nacere		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004026		PLAZANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004026		PLAZANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004029		SAINT-JEAN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004030		MOREAU		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004030		MOREAU		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004032		CHANAUD		Frederic		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004035		FAUGERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004035		FAUGERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004036		CHANTELOUBE		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004036		CHANTELOUBE		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004036		CHANTELOUBE		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004068		CANESTRARO		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004094		CENTINI		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004098		XAVIER		Georges		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004100		PERRIOT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004100		PERRIOT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004103		BUTON		Gabriel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004103		BUTON		Gabriel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004103		BUTON		Gabriel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004106		MEUNIER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bureau Véritas		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004108		DESTANDEAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004109		TARRATS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004109		TARRATS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004114		COYCO		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004114		COYCO		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004117		FALGERE		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004119		DIMASSI		Zied		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004119		DIMASSI		Zied		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004124		BERTHEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004124		BERTHEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004125		CHERIGNY		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004125		CHERIGNY		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004129		BRIDIER		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004131		WESTEEL		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004137		ROBERTE		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004141		MONNEREAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004144		JALAGUIER		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004145		GUERIN		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004145		GUERIN		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le télétravail : savoir s'organiser et développer son efficacité		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004150		LAGUENS		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004153		SAMITIER		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004156		AIT-ZENATI		Madjid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004157		CHAUSSE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004157		CHAUSSE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004160		GILBERT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004177		CLOUET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004177		CLOUET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004183		MAUMONT		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004184		RAGOT		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004195		LAMAURY		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil en urbanisme : conseils et complétude des dossiers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004198		MOIROUX		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004199		PEYCHES		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004266		DALGALARRONDO		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'estime de soi dans les relations professionnelles		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004266		DALGALARRONDO		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004269		BOUYOU		Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004278		MICOINE		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004304		QUERE-BLAIZE		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004304		QUERE-BLAIZE		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004305		SEGUEMATU		Jean-Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004305		SEGUEMATU		Jean-Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004307		AUDRY		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004307		AUDRY		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004308		CRUZIN		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004313		FAURE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004313		FAURE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004318		PRACUCCI		Pascale		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004319		CHARRY		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004322		FRAIX-BURNET		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004324		SOUMAGNE		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004340		DUTRUY		Marine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004360		MANSIOT		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004361		VRIT ARRIBILLAGA		Bernadette		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004361		VRIT ARRIBILLAGA		Bernadette		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNPH PIVERDIERE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004419		BOTZUNG		Pascal		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004427		QUEZEL-GUERRAZ		Delphine		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		COMITE REGIONAL DE LA RANDONNEE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		COMITE REGIONAL DE LA RANDONNEE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		CPIE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		Education environnement 64		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		ESPRIT D'ALLIANCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		L'ORTIE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		TERRE ET HUMANISME		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004433		ELOUAJIDI		Mustapha		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004443		LEURET		Stephane-Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004443		LEURET		Stephane-Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004443		LEURET		Stephane-Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004448		DURAND		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004448		DURAND		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004448		DURAND		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'information - Revisiter les pratiques professionnelles au regard des neurosciences		Petit enfant, enfant et adolescent		l'accueil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004454		BENQUET LAVIE		Brigitte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004457		TODE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004457		TODE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004457		TODE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004462		BOUQUET		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004464		RENOUX DOUBLET		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004467		CADROY		Melanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004471		ESPONDA		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004471		ESPONDA		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004472		MICALLEF		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004478		DUFIEUX		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004484		BARATON		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004491		CATTENAT		Staffy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004493		MESPLE-SOMPS		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004495		OBERHOLTZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004503		DARSAUT		Francoise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004504		GUIJARRO		Juan-Pedro		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004514		MESSEMANE		Dalila		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004515		BERGERET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004520		BISCAY		Jean		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004524		RAGANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004524		RAGANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004525		SORGE DRUON		Peggy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004527		BERNADET		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de planification		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004527		BERNADET		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La transition énergétique et aménagement : les leviers à mobiliser		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004539		TASSAN		Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004540		GOMEZ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004545		HERNANDEZ		Arturo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004556		PLENARD		Nathalie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004556		PLENARD		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004564		MABILLON		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		CYCLE DG21 - Module 5 - Le développement de l'agilité des organisations publiques territoriales		Management		Management organisationnel		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004564		MABILLON		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004573		MAITRE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004573		MAITRE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004575		SOUMILLAC		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004578		GENDRON		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004578		GENDRON		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de travaux d'entretien courant de la chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004580		LATSCHA		Anne-Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004580		LATSCHA		Anne-Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004580		LATSCHA		Anne-Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004587		BOURGOIN		Jean-Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004590		REBELO		Daniel		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004599		VIGNA-LOBIA		Carine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004599		VIGNA-LOBIA		Carine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004599		VIGNA-LOBIA		Carine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004606		GUICHARD		Sebastien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004606		GUICHARD		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004612		DELHOM		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004612		DELHOM		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004613		FRANCOIS		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004621		ANGE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004621		ANGE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004628		MARTIN		Lydia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004629		BORTOLUZZI		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004629		BORTOLUZZI		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004629		BORTOLUZZI		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004634		VIDEAU		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004642		BEAUPETIT		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit de la famille et de l'enfant : un socle pour prendre des décisions en protection de l'enfance		Social santé		Protection de l'enfance et de l'adolescence		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004645		LAFOLIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004649		CARDOUX		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004651		GAUDNER		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004652		NAILI		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004652		NAILI		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004660		COLLARD		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004663		NEUTENS		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004670		BERGEON		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004674		FAURE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004674		FAURE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004674		FAURE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004677		MARTY		Frederic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004677		MARTY		Frederic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004679		AGHBAL		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004682		DELBOS		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004686		BIBIAN		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004686		BIBIAN		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004690		TREMOULET		Yanick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004690		TREMOULET		Yanick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004691		PORTES		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004691		PORTES		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004761		BOUILLIE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004765		GUICHON		Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004765		GUICHON		Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004765		GUICHON		Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004766		PEREIRA		Johnny		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004788		HARRIBEY		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004791		PAUVIF		Sonia		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004791		PAUVIF		Sonia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004798		HUMBERT		Karine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004798		HUMBERT		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004798		HUMBERT		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La créativité et le prototypage au service du projet d'innovation publique		Management		Management organisationnel		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004802		TINACCI		Patricia		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004802		TINACCI		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle : les émotions au service de l'efficience professionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004805		ROUSSEL		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004805		ROUSSEL		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004809		BLANCHARD		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004809		BLANCHARD		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004809		BLANCHARD		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004810		OLLIVIER		Franck George		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004815		BRUN		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004822		MOTHE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004823		DESPLANQUES		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004831		CAULE-PONTET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004831		CAULE-PONTET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004833		PEYRICHOU		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004837		FUCHS		Isabelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004840		BOUCETTA		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004846		VIGNERTE		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004846		VIGNERTE		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004849		CHARLES		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004862		BERGEON		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004862		BERGEON		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004865		DUTHEIL		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004867		SEIGNEUR		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004871		RAGOT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004871		RAGOT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004874		SPRAUL		Marianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004874		SPRAUL		Marianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004877		BLASQUEZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004877		BLASQUEZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004877		BLASQUEZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004878		HERRANZ		Alain		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004878		HERRANZ		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004886		GAUDILLERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004886		GAUDILLERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004886		GAUDILLERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004888		BIWONI		Bellodine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004888		BIWONI		Bellodine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004888		BIWONI		Bellodine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle : les émotions au service de l'efficience professionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004899		BACQUEY		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004904		CHIANTA		Lydie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004904		CHIANTA		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004909		GONZALEZ		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004931		MIALLE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004937		COSTE		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004949		SINTES		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004949		SINTES		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004951		ALCOUFFE-BA		Brigitte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004955		ARNAULD DE SARTRE		Bertrand		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NEWDEAL BUSINESS INSTITUT		Langues étrangères		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004960		MONTERRAIN		Corinne		Femme		C		Formation Diplomante		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004960		MONTERRAIN		Corinne		Femme		C		Formation Diplomante		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004960		MONTERRAIN		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004962		SAMBEAT		Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004964		KARDJADJ DUMAITRE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de planification		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004964		KARDJADJ DUMAITRE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La transition énergétique et aménagement : les leviers à mobiliser		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004964		KARDJADJ DUMAITRE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ARETE		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004973		OLIVEROS		Veronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004977		LAFITON		Marjorie		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004986		RAMBAUD		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004987		LARRUE		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004996		SIEFFERT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004996		SIEFFERT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004999		DONG		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005012		BENNEJEAN		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005012		BENNEJEAN		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005016		CASTERA		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005017		SUAREZ		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005021		CASAMAYOU		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005030		TARDIF		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005032		BRIDIER		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005035		ROUGER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005036		RUSSO		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005039		BILLARD		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005040		BANEY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005040		BANEY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005050		ROUSSEAU		Christelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005050		ROUSSEAU		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005059		LAYMOND		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005063		BOUCHARD		Francoise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005063		BOUCHARD		Francoise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005073		LANAU		Ingrid		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005074		GOUINEAUD		Carine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005074		GOUINEAUD		Carine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005084		PICOT		Sebastien		Homme		C		Formation Diplomante		SUNDAY PRODUCTION - JC PIERI FORMATION		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005084		PICOT		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005084		PICOT		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005088		HERNANDEZ		Albert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005088		HERNANDEZ		Albert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005093		ELOUARD		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005093		ELOUARD		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005093		ELOUARD		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005100		BOUCARD		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005101		CABANNES		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005101		CABANNES		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005101		CABANNES		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005107		MORAIS RIBEIRO		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005109		HIVERT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005110		ALLEMAND		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005111		POUILLET		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des asvp : Les écrits professionnels		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005124		FEVRIER		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005124		FEVRIER		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005125		LAFOND		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005128		BABIAN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005138		ASTIER-HUGUENIN		Gaëlle		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005142		GOUAULT		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005142		GOUAULT		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005148		CHAPEYROU		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005154		GARRIGUES		Jean-Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Mise en place du réseau des référents laïcité		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Juridiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Réseau des référents déontologues : travail de co-conception d'outils avec l'AFA et l'HATVP		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Valeurs de la République et laïcité : laïcité		Affaires juridiques		Approche générale du droit		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005169		DRILLEAU		Clement		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005173		KOLODZIEJSKI		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005180		ARQUEY		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005186		HERVE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005187		DE SOUSA ALMEIDA		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005193		GROLLEAU		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005194		ARDEVEN		Yohann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005194		ARDEVEN		Yohann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005204		MICOINE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005208		GERARDOT		Rachel		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005208		GERARDOT		Rachel		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005208		GERARDOT		Rachel		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005215		BREF		Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005215		BREF		Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005217		GERMAIN		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005217		GERMAIN		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005218		ROUDET		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005220		DARRICARRERE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005222		BERAUD		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005226		CASSE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005230		AMBROISE-CASTEROT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005230		AMBROISE-CASTEROT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005230		AMBROISE-CASTEROT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005235		HARNISCH		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005243		SANCHEZ		Jean-Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005243		SANCHEZ		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005243		SANCHEZ		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005247		PERRUSSAN		Josiane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005247		PERRUSSAN		Josiane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005247		PERRUSSAN		Josiane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005248		HANOU GRANGER		Caroline		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005264		MAURIET		François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005264		MAURIET		François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005265		LEUILLIER		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'un entretien de conseil emploi, mobilité, carrière		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise des outils de l'individualisation des parcours professionnels		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de son intelligence émotionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005268		DUBERT		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005269		DAGUERRE		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005269		DAGUERRE		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005298		GRACA		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005302		ESNAULT		Wilfrid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005302		ESNAULT		Wilfrid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005302		ESNAULT		Wilfrid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005308		SALAUN		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005323		CARRE		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005323		CARRE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005338		HERMAN		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005338		HERMAN		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005340		MOQUAY		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005341		PEREZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005343		GUERREIRO		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005343		GUERREIRO		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005360		DION		Laurence		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005360		DION		Laurence		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005361		LHERISSON		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005361		LHERISSON		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sensibilisation aux risques amiante et plomb dans les bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005361		LHERISSON		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005362		LAPLAGNE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005362		LAPLAGNE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005382		DURAND		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005382		DURAND		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005389		LAFFAILLE		Arian		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005389		LAFFAILLE		Arian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005397		GOUDALLE		Martial		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005405		GIBAUD		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005405		GIBAUD		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005407		MICKALKOW		Barbara		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005409		ZURDO		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005410		LE BRUN		Nicole		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Compagnie Nationale des commissaires aux comptes		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005414		COTTIN		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Cycle de 3 Webinaires : Point d'étape et perspectives pour les collectivités en charge de la mise en œuvre de l'obligation de tri à la source des biodéchet		Génie Technique / Environnement		Collecte, traitement & gestion déchets		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		De la ferme à la fourchette : déclinaison opérationnelle du Pacte Vert européen en collectivités territoriales		Génie Technique / Environnement		Politique générale d'environnement		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Diversification de la ressource protéique en restauration collective		Restauration		Organisation et production		1		0.17		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Mise à disposition de foncier public pour le développement de projets d' EnR territoriaux		Génie Technique / Environnement		Politique générale d'environnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Pénurie d'eau : Que penser du procédé de dessalement de l'eau de mer ?		Génie Technique / Environnement		Production d'eau potable		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005434		ROBERT		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005434		ROBERT		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association de lutte contre les discriminations et d'éducation populaire		Valeurs de la République et Laïcité		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formations d'intégration : réunion d'information		Repères et outils fondamentaux		Formation d'intégration		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La relation élu.e/fonctionnaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Pénurie d'eau : Que penser du procédé de dessalement de l'eau de mer ?		Génie Technique / Environnement		Production d'eau potable		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Validation des acquis de l'expérience : un dispositif adapté à mon projet professionnel		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005436		CORDEIRO		Leonid Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005438		CAZENAVE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005443		DONZELLA		Samantha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005449		ROMAN		Jaime		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005454		CHARPENTIER		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005471		BORDESSOULES		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Formation Diplomante		AFPA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005475		THIRY		Emmanuelle		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005475		THIRY		Emmanuelle		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005475		THIRY		Emmanuelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction des actes authentiques en la forme administrative de mutation de biens fonciers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La comptabilité d'engagement		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'analyse financière rétrospective et prospective		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le perfectionnement du contrôle financier et comptable des associations		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'ordre budgétaire spécifiques		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005491		GROULT		Frederic		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005491		GROULT		Frederic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005492		LEGROS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005492		LEGROS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005499		BERTHIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005499		BERTHIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005505		SOUET		Jean-François		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005506		LEFORT		Marianne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005512		DA SILVA		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005512		DA SILVA		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005517		NGUYEN		Martine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005520		NICOL		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005523		PISANESCHI		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005528		GIRAUDEAU		Betty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ACHATPUBLIC.COM		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005528		GIRAUDEAU		Betty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005528		GIRAUDEAU		Betty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005530		FLOR		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005533		SACRISTE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005533		SACRISTE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005533		SACRISTE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		0.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005534		LECHAT		Caroline		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005540		LADEGAILLERIE		Steven		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005548		HADJADJ		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005548		HADJADJ		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005563		LEGER		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005563		LEGER		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005572		LAPARADE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005572		LAPARADE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005572		LAPARADE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005575		MICHEL		Nicolas		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005576		BAILLOT-THELU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005576		BAILLOT-THELU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005576		BAILLOT-THELU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005583		MESSINESE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005583		MESSINESE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005583		MESSINESE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005587		COULOMBEL		Frantz		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005587		COULOMBEL		Frantz		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005588		REDUREAU		Janic		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005588		REDUREAU		Janic		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le suivi et l'équilibre financier du projet urbain		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005590		HOSTEIN		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005592		LOPEZ		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005596		CAMPO		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005596		CAMPO		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005624		MARTIN-HERNANDEZ		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005625		COULARY		Yannick		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005625		COULARY		Yannick		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005631		CHINARRO		Maria-Remedios		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005636		SEGUIN		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005643		GIGON		Gerald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005643		GIGON		Gerald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005645		LE ROUZO		Loic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005650		CHAROULEAU		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005650		CHAROULEAU		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005655		ARCHAMBAUD		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005655		ARCHAMBAUD		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005655		ARCHAMBAUD		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005668		BERRIOT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005674		LOCHES		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005675		VITSE		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005681		DA SILVA		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005681		DA SILVA		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005683		CAILLEAUD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de créativité pour dynamiser un groupe et innover : niveau 1		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005684		PEJEAN		Antoine		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005690		BIENVENU		Agnes		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005690		BIENVENU		Agnes		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005690		BIENVENU		Agnes		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005697		FOUSSARD		Vanessa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005700		DUTARD		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005701		NICOU		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005709		AUVRAY		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005709		AUVRAY		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005710		LAFUENTE LINE-SARRAMIA		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005711		RANQUE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005715		LESCARBOURA		Christelle		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005716		ROUFFET		Jean-Marc		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005716		ROUFFET		Jean-Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005723		BOUSSARD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les marchés de services et de fournitures courantes		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les marchés en procédure adaptée		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005728		REBOURG		Teddy		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005732		POLLET		Ghislain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005732		POLLET		Ghislain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005735		CHICCOLI		Jean Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005738		FAZILLOT		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005745		DUMONT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AC&O		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		2		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005745		DUMONT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005745		DUMONT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'estime de soi dans les relations professionnelles		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005749		MAGENTIES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005753		FERCHAUD		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005755		BERGEON		Damien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005755		BERGEON		Damien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005755		BERGEON		Damien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005757		FORTANIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005759		CANTELOUP		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005759		CANTELOUP		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005761		DAMEME		William		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les travaux et la mise en service		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005767		KRAKOVINSKY		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Remise à niveau en français		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		7.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005772		OLIVA		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005783		BARRIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005783		BARRIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005802		RAYMOND		Jerome		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005802		RAYMOND		Jerome		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 3 recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005809		PARDO		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005809		PARDO		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005811		BOUSQUET		Christel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005811		BOUSQUET		Christel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005811		BOUSQUET		Christel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005812		RAUZET		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005817		CHEYROU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005817		CHEYROU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005817		CHEYROU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005818		CLERFEUILLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005818		CLERFEUILLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005819		MICHEL		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005822		LEMASSON		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005823		DOS SANTOS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la plomberie sanitaire		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005823		DOS SANTOS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005823		DOS SANTOS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005829		DESPLAT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005829		DESPLAT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005835		HOURTEAUT		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005838		L'HOSPITAL		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005840		LAHUT		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005841		MARI		Jean-Michel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005843		POTEL		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005844		RICHARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005847		POULY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005847		POULY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFREE		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005861		SAMBLAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Formation Diplomante		CNFDI		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication numérique et les réseaux sociaux		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'usage de Facebook pour optimiser sa communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005869		BRUNET CHECHI		Corinne		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005869		BRUNET CHECHI		Corinne		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005877		MEALHA		Marielle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005878		MORO		Murielle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005878		MORO		Murielle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005883		XANS		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005883		XANS		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005890		MOUCHAGUE		Damien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005890		MOUCHAGUE		Damien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005892		DOURTHE		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005893		MANES		Ornel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005893		MANES		Ornel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005896		DEGRAVE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005898		CAUDRON		Valerie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		AITF Journée technique d'actualité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005898		CAUDRON		Valerie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CSTB		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005899		LATOUR		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005900		REBOUTE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005903		SCHIAVON		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005904		LENGUIN-BERNEDE		Jean-Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005907		LAY		Erika		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005907		LAY		Erika		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005907		LAY		Erika		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005908		EN NAKOUBI		Naim		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005920		ARNAUD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005923		LOU-POUEYOU		Olivier		Homme		C		Formation Diplomante		COM CONSEIL		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005923		LOU-POUEYOU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005924		MARCELINO		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005927		CALLAUD		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005927		CALLAUD		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005930		ROQUES		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005930		ROQUES		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005930		ROQUES		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005931		ERASO		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005933		BRENK		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005938		BISCAY		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006059		LEMONNIER		Christine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Action First		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006065		JONC		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006065		JONC		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006072		GOMME		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006072		GOMME		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		2		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006073		FABRI		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006073		FABRI		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006082		CUESTA		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006082		CUESTA		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006096		BONILLO		Antony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006097		GARRIGUE		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006122		PINSOLLE		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La reconquête des paysages : démarches et outils de projets		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006122		PINSOLLE		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le projet urbain partenarial		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006191		MELLIER		Claude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SMA & ASSOCIES SA		Elus		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006206		DUPOUY		Elizabeth		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation préalable à l'armement : environnement juridique spécifique aux maniements des armes		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006208		GOURVIAT		Aurelien		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006208		GOURVIAT		Aurelien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006208		GOURVIAT		Aurelien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006209		DE MAQUEVILLE DU SOUCHET		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006210		LAMBERT		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006212		MASCAREL		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006212		MASCAREL		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006213		RAFFIER		Nathalie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006213		RAFFIER		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006218		VIGNAU		David		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006218		VIGNAU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006218		VIGNAU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006219		CLUZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006221		DELMON		Matthieu		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006221		DELMON		Matthieu		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006221		DELMON		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006224		SOULINTHAVONG		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006226		SAIDANI		Nora		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006235		MONTIEL		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006235		MONTIEL		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006240		PONTREAU		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006248		PREAU		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006248		PREAU		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006249		GENOT		Elise		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006250		LEGUY		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le BIM en phase exploitation, gestion technique et patrimoniale		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006253		FORNARESIO		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006253		FORNARESIO		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006254		PAINTIAUX		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006261		LESPINASSE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006261		LESPINASSE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006261		LESPINASSE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006262		GAILH		Stephane		Homme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006262		GAILH		Stephane		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006267		GAGNEROT		Gary		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006274		PEDELUCQ		Loic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006275		DORAC		Christophe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006276		HERITIE		Mary-Isabel		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006276		HERITIE		Mary-Isabel		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006288		WECHSLER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006288		WECHSLER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006290		RAFFAILLAC		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006290		RAFFAILLAC		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006290		RAFFAILLAC		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les projets de rétention d'eau : techniques et approche paysagère et écologique		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006291		GARCIA		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006294		FOFANA		Abdou		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006297		PEREZ		Jennifer		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006297		PEREZ		Jennifer		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006301		BERNARD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006304		OLIVEYRA		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006308		MATHIEU		Helene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006313		PRUDENCIO		Jacques Pablo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006318		RAYNAUD		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006333		ACHAMI		Mohamed		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006338		GRAND		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006343		ZAFAT		Hafid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006344		DUTHEIL		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le bim, méthodes et outils		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006352		CASTERA		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006355		LOURTEAU		Sylvain		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006357		ALLEMAND		Aurelien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006358		BUSNEL		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006358		BUSNEL		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006363		MUTEL		Rodolphe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006366		TORKI		Kamel		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006366		TORKI		Kamel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006367		RENIER		Marion		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006367		RENIER		Marion		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006375		SANCHEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006375		SANCHEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006380		DESANGIN		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006385		BERTIN		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006390		ALBOUY		Aurelie		Femme		C		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		3		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006390		ALBOUY		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006390		ALBOUY		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006391		LATASTE		Amandine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Flash info biodiversité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		7		2.10		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006394		MORISSET		Sophie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La végétalisation du bati : opportunités et contraintes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006394		MORISSET		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006401		TERRIEN		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006403		BENNOUR		Akli		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006411		FAVREAU		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		8.84		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006415		MOREAU		Camille		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006415		MOREAU		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006422		HERNANDEZ		Sandrine		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006428		KADRI		Houssine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006428		KADRI		Houssine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006430		LEHMANN		Samantha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006431		AMSLER		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006449		RASCOUAILLES		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006449		RASCOUAILLES		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006458		REUZE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006459		BLANC		Virgile		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006467		IMALOUAN		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006470		ECHCHAMI		Rachid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006472		GASCON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006474		MERIGOT		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006480		DESURMONT		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006480		DESURMONT		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006484		LARRETGERE		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006485		MARTINOIS		Lorraine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006485		MARTINOIS		Lorraine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006486		PAJOT		Cynthia		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006486		PAJOT		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le pilotage de projet : communication, évaluation, capitalisation		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006489		BONNET		Frederic		Homme		C		Formation Diplomante		CREPS BORDEAUX-AQUITAINE		Sport		Sport et vie associative		Entretien des matériels sportifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006491		BONNIN		Arnaud		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006491		BONNIN		Arnaud		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006492		VENDRAMINI		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006493		MARECHAL		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006493		MARECHAL		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006493		MARECHAL		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006494		BARRE		Laurence		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006494		BARRE		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006494		BARRE		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006497		BROUCKE		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006498		MARIE		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006498		MARIE		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006498		MARIE		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006499		GIRAUD		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006499		GIRAUD		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006501		GITTON		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		L'équipage salarial		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		8.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006526		LE MAY		Marieke		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006535		MULQUIN		Matthias		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les écomatériaux de construction : les critères de la décision		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006539		GUILHEMJOUAN		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006546		CHEVAUCHERIE		Martine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006553		DUPUY		Emmanuelle		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006553		DUPUY		Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006556		MAURI		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006556		MAURI		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation d'une animation du type escape game ou mystery game		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006559		BENKAID		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006559		BENKAID		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006562		LALANDE		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		POSITRAN		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006569		LESCOUZERES		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006573		LEGEAUD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006573		LEGEAUD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006576		CARTI		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006580		LALLIER		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		17.42		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006583		ROY		Floriane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Entretiens territoriaux de Strasbourg 2022 (Présentiel et Soirée)		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence territoriale au service des nouvelles stratégies de développement économique		Développement local		Action économique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Regroupement lauréats examen professionnel administrateur		Colloques et séminaires		Colloques et séminaires		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Services d'intérêt général dans un contexte européen: enjeux et pratiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006594		MOULINIER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006597		BART		Simon		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006598		SERRANO		Loïc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006598		SERRANO		Loïc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006601		TOUVRON		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006601		TOUVRON		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006601		TOUVRON		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006603		POLLET		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006603		POLLET		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006603		POLLET		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006605		CAZAURAN		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006617		CHAMBAUD		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006622		DOUTREMEPUICH		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006634		MIRAC		Pauline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006643		ROZIE		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006646		AUMONT		Emilie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006652		BAILLET		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006652		BAILLET		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006658		AHYERRE		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006658		AHYERRE		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006662		BARRAIS		Remi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006668		BIZ		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006669		KERKOUB		Karim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006670		BONNIN		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006670		BONNIN		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006677		DJEFFAL		Rachid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006682		DEDIEU		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006689		DANIEL		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006689		DANIEL		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006693		VALLEIX		Marie-Paule		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006702		MONLOUIS		Freddy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006702		MONLOUIS		Freddy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006703		PAULIN		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006703		PAULIN		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006710		DEBORD		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006711		AZZOLA		Jean Marc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006715		SANCHEZ-BOSC		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006717		JAYMES		Mathieu		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006757		LEGUY		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006757		LEGUY		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006757		LEGUY		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006768		DOURNEAU		Helene		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006768		DOURNEAU		Helene		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006769		MATHIEU		Claire		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006769		MATHIEU		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006770		FREYNET		Francois		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La communication du cadre : média-training		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006770		FREYNET		Francois		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Management de la coopération et intelligence collective		Management		Management stratégique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006770		FREYNET		Francois		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Politiques d'aménagement et développement durable : l'expérience d'une collectivité locale allemande		Europe et international		Politiques régionales		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006771		BOURLET		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006771		BOURLET		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006782		LISE		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006785		LENNE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006789		EGRETEAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006807		DUBOSC		Davy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006807		DUBOSC		Davy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006813		SELVES		Nadege		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006813		SELVES		Nadege		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006816		PERNEGRE		Simon		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006816		PERNEGRE		Simon		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006817		FORTUNATO		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006817		FORTUNATO		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006822		PELANNE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006823		BALUTET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006823		BALUTET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006826		CAILLOUX		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006845		MOYSES-AIGOUY		Alexandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006854		ROMANI		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006854		ROMANI		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CONFER		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006861		DARPEIX		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006883		SEGUIN		Jean-Noël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006888		ALES VERLET		Marie Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006888		ALES VERLET		Marie Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006894		LATRILLE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006894		LATRILLE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006898		COCURULLO		Fabian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006899		ASO		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006905		PENAUD		Amaury		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006905		PENAUD		Amaury		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOMAD		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006909		STUCKER		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006911		GHANANE		Mimount		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006924		BOUYER		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006924		BOUYER		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006935		SAN GEROTEO		Beatrice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006935		SAN GEROTEO		Beatrice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006935		SAN GEROTEO		Beatrice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006951		AYZE-TESSONNEAU		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006953		BOUFFARD		Anne		Femme		B		Formation Diplomante		ECOLE FRANCAISE DE GEOBIOLOGIE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		14.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006953		BOUFFARD		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006955		LOISEL		Marine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006955		LOISEL		Marine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006955		LOISEL		Marine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et l'animation des débats publics		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006973		MARTIN-HERROU		Adelaïde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006973		MARTIN-HERROU		Adelaïde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INP TOULOUSE		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006980		DELAUNAY		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006980		DELAUNAY		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006989		HAMLAT LOZANO		Malick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007011		MORIN		Ingrid		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007012		LACHAUD		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007012		LACHAUD		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007012		LACHAUD		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007017		CHASSAGNE		Chantal		Femme		C		Préparation concours ou examen		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007017		CHASSAGNE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007017		CHASSAGNE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Open Source Politics		Conception, gestion et administration d'un budget participatif		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007021		BUI		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007021		BUI		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007023		CALLOC'H		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007024		INES		Evelyne		Femme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007024		INES		Evelyne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007024		INES		Evelyne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007025		RANC		Fabienne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007028		DJENIDI		Marylin		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007035		MONCEYRON		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007038		TABURET		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007045		SAN MARTIN		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007045		SAN MARTIN		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007046		MEROUZE		Aude		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007046		MEROUZE		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007046		MEROUZE		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007049		GARCIA-GORBE		Marie-Therese		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La facilitation de grands groupes de travail en intelligence collective		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFAI		Langues étrangères		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007057		ELISSEIRY		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007057		ELISSEIRY		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007058		LHOTE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007074		BINARD		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007074		BINARD		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007083		ROBERT		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007090		CERVENNANSKY		Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007090		CERVENNANSKY		Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007098		LECONTE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007104		VALQUE		Gaël		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la maçonnerie		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007104		VALQUE		Gaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007112		BARDON		Julien		Homme		B		Formation Diplomante		AFTRAL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007115		RICART		Paul Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007115		RICART		Paul Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le bim, méthodes et outils		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007115		RICART		Paul Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007117		VIGNAU		Jean Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007117		VIGNAU		Jean Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007120		VALIN		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007124		GAUBE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007136		CRAVERI		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		De l'intelligence collective à la co-conception : initiation		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007138		VISTE		Helene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007142		FRONTON		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007162		AMARAIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007166		HUGUET		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007167		CLERISSI		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007170		BEDORA		Maylis		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007172		BAHRI		Ibtissam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007184		BLANC		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007184		BLANC		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007187		DUMAS		Aurelie		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007187		DUMAS		Aurelie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007190		ESTRADE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007192		BACHIRI		Amal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007192		BACHIRI		Amal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007192		BACHIRI		Amal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007207		POUILLE		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CECODEV		Management		Management		Approche générale du management		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007207		POUILLE		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Validation des acquis de l'expérience : un dispositif adapté à mon projet professionnel		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007209		MIGON		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007209		MIGON		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007210		LIMARE		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007225		DUCOS		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007228		LECLERC		Eulalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007228		LECLERC		Eulalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007230		POUSSET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007230		POUSSET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007232		CHADOUTAUD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007236		BRET		Anna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007240		COURBERES		Elodie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'élaboration et le pilotage d'une démarche de gestion prévisionnelle des effectifs, emplois et compétences		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007240		COURBERES		Elodie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les leviers statutaires de la politique ressources humaines		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007263		TUFFIERE		Jean Michel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007265		MC GINLEY		Jérôme		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007268		DUCHER		Geoffroy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les chantiers urbains et la conservation de la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007268		DUCHER		Geoffroy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007268		DUCHER		Geoffroy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		2		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007277		BOYER		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007280		OURTEAU		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007280		OURTEAU		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007281		CADORET		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007290		RITA		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007294		PARIS		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007304		BILLET		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007304		BILLET		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007304		BILLET		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Services d'intérêt général dans un contexte européen: enjeux et pratiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007310		LAPEYRE		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007310		LAPEYRE		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007316		RENIER		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007319		LASSUS		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007320		LASSEY		Samantha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007326		DESPRES		Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007334		ARRANZABE		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007334		ARRANZABE		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007334		ARRANZABE		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007335		ARMSTRONG		Servane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007335		ARMSTRONG		Servane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007339		HAMADI		Rabia		Femme		B		Formation Diplomante		PEARSON TALENTLENS		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007351		SABERAN		Valerie		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La prospective, un outil au service du management territorial stratégique		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007351		SABERAN		Valerie		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le pilotage de sa trajectoire professionnelle de cadre : valorisation et partage de son récit		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007353		AUTRET		Laurianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007353		AUTRET		Laurianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007357		PEBARTHE		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007357		PEBARTHE		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007358		ZERROUKI		Nabila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007359		THEREZE		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007360		CHEMINADE		Gaelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007361		PASQUES		Dominique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007362		CAILLEY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007362		CAILLEY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007362		CAILLEY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Diagnostic de positionnement managérial		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en place d'un dispositif de prévention des risques psychosociaux		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007365		GRALL		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007372		MAMES		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007372		MAMES		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Conduite de réunion : organiser et animer une réunion		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007372		MAMES		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007378		AUBINEAU		Nadege		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007378		AUBINEAU		Nadege		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007379		MILLET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007379		MILLET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fins de carrière, volontaires ou non, de l'agent public: procédures et conséquences		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007388		LE RAY		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La surveillance des opérations funéraires lors des interventions techniques dans les cimetières		Affaires juridiques		Cimetière		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007388		LE RAY		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le 13:30 Citoyenneté		Citoyenneté et population		Vie sociale urbaine		1		0.17		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007388		LE RAY		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007397		MATTMANN		Ronja		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007409		BISSIKOU		Aurore		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007443		BERRUETA		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007448		HERVE		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La logistique urbaine : éléments de stratégie et  plans d'action		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence territoriale au service des nouvelles stratégies de développement économique		Développement local		Action économique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007456		CLERBOIS		Jean-Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007456		CLERBOIS		Jean-Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007461		MAURY		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007461		MAURY		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007464		LEGRAND		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007464		LEGRAND		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le BIM en phase exploitation, gestion technique et patrimoniale		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007464		LEGRAND		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les écomatériaux de construction : les critères de la décision		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007472		MASSON		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007472		MASSON		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNRS		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007483		LOUIT		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007483		LOUIT		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ORSYS FORMATION		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007483		LOUIT		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007487		RAILLARD		Yoan		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007492		LAURENTI		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007504		BULTEL		Tim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007505		DANTHEZ		Marion		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Denis GUERIN Paillage - cannage		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007512		CHARRIER		Marie-Line		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007527		DELESTREE		Gaetan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007542		LELOUP		Steve		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007542		LELOUP		Steve		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007544		CASSIAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007544		CASSIAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007544		CASSIAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007546		MERLO		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007560		COURAUDON		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007561		DEROUARD		Anne-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite de projet SIRH		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007564		GUIMBERTEAU		Jodie		Femme		C		Formation Diplomante		Skill and you - ECS		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007570		MOREL		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007570		MOREL		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007570		MOREL		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007593		MAILLEBIAU		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007616		MARTIN		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007616		MARTIN		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007617		MILCENT		Jean-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007619		PEREZ		Jean-Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007619		PEREZ		Jean-Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007632		GEORGES		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'audit interne, étape obligatoire au service de l'efficacité du plan de maîtrise sanitaire		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007634		VERNEY		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007646		LABRIT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007649		LARTHOMAS		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007649		LARTHOMAS		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007649		LARTHOMAS		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007650		BENMAHI		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007654		LARNAUDIE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement Windows		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007654		LARNAUDIE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007654		LARNAUDIE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007663		ONIAS		Virginia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007667		MOREAU		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007675		DOS SANTOS		Gabriel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007679		CURE		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007679		CURE		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENGEES		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007679		CURE		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENGEES		Incinération des déchets		Génie Technique / Environnement		Collecte, traitement & gestion déchets		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007682		LAGARDE		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007682		LAGARDE		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007687		JODAR		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFNOR		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		0.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007687		JODAR		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007690		BERGERES		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007694		RUOCCO		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007694		RUOCCO		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007701		LECOCQ		Laetitia		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007702		BONORA		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007705		FERREIRA		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007705		FERREIRA		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007708		SINSOU		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le cahier des clauses techniques particulières (CCTP) de voirie : principes de rédaction		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007708		SINSOU		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007719		BOURGUIGNON		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole nationale des sciences géographiques		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007721		VASQUEZ		Gerald		Homme		C		Formation Diplomante		AFPA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007744		DA COSTA		Justino		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007750		LANNES		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007750		LANNES		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007752		BELLAKHDAR		Hussen		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007752		BELLAKHDAR		Hussen		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007752		BELLAKHDAR		Hussen		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007756		KUMCUR		Denise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007758		PIERRE		Frantzy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007762		ALIBERT		Florence		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007762		ALIBERT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INTERBIO NOUVELLE AQUITAINE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007766		SANH		Kenny		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007775		PACAULT		Gael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en soudage		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007777		BENEVENT		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007780		DECHENE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007785		DUPON		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007785		DUPON		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007786		MARTIN		Elodie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007786		MARTIN		Elodie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de son intelligence émotionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007789		CHASSAGNE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007803		JANEIRO		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007803		JANEIRO		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007810		JACQUES		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007829		NAURA		Frederic		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007829		NAURA		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007829		NAURA		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007833		DUTEIL		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007835		SCIPION		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007835		SCIPION		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007844		FRANCOIS		Alix		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007844		FRANCOIS		Alix		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la maçonnerie		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007844		FRANCOIS		Alix		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007853		GAUDNER		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007861		LAPARRE		Marie-Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007865		LAHBIB		Raif		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007865		LAHBIB		Raif		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007868		CHARROPPIN		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007868		CHARROPPIN		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007876		YVON		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007876		YVON		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007876		YVON		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007879		VEGAS		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007879		VEGAS		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007879		VEGAS		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007883		PASCAUD		Clotilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La méthode et les outils pour conduire une stratégie de mécénat culturel		Culture, archives et documentation		Politiques et animations culturelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007893		KUBRACK		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007918		BEN AMMAR		Hassen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008013		ZAMBIB		Smaïl		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008020		GAUBE		Amandine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008021		TRIGANO		Severine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008021		TRIGANO		Severine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008030		ADAM		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008042		LEROY		Lara		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008042		LEROY		Lara		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008042		LEROY		Lara		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008043		LUBRANO DI CICCONE		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008046		FAYE		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008046		FAYE		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008063		LACAMPAGNE		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008063		LACAMPAGNE		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008063		LACAMPAGNE		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008065		GRAVELIER		Janyce		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008066		BENOIT		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008066		BENOIT		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008066		BENOIT		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008071		GARCIA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008085		BASTO		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008091		FONTAYNE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008101		NOAILLES		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008101		NOAILLES		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008112		CHASSAGNOU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008112		CHASSAGNOU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008118		MARCHAND		Cindy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008118		MARCHAND		Cindy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008131		MIQUET		Aline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008137		PSAILA		Clement		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008137		PSAILA		Clement		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008170		LEMAITRE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008180		BRUNET		Emma		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008180		BRUNET		Emma		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008183		BECKER		Cyril		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008183		BECKER		Cyril		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008183		BECKER		Cyril		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008185		ROUSSEAU		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008201		RIVIERE		Benoist		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008201		RIVIERE		Benoist		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008202		CIBIEL		Jean-Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008222		LETHIER		Jean-Baptiste		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008222		LETHIER		Jean-Baptiste		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008222		LETHIER		Jean-Baptiste		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008252		SAAD-EDDINE		Mehdy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008303		LAPIERRE		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008309		LUNVEN-GEAY		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008325		MEUNIER		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008341		GUILLEMOT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008343		KAPTUR		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations de requalification de l'habitat dégradé : outils opérationnels, juridiques et financiers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008343		KAPTUR		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le suivi et l'équilibre financier du projet urbain		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		2		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008343		KAPTUR		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008351		BOULOT		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008351		BOULOT		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008351		BOULOT		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099992		ZZagent02				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099993		ZZagent03				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010002		ALRIC		Philippe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010016		ORTEGA		Myriam		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010018		VALENTIN		Marie-Pierre		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010018		VALENTIN		Marie-Pierre		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010020		BEAL		Francoise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010022		BARRIERE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques naturalistes pour préserver la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010022		BARRIERE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010024		MOGGI		Carole		Femme		C		Formation Diplomante		GRETA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010043		LANFRANCHI		Vanina		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010049		BOULNOIS		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010066		CARBONNEL		Eddy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010071		CHALEIX		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010073		RABOT		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010075		CHARRIER		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010084		CONTINI		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010094		DEBRAY		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010102		DIRASSE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010107		DUBO		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010107		DUBO		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010117		CORBREJAUD		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010130		FAURE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010137		FLORENCIE		Denis		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010146		HERNANDEZ		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010173		IBARRONDOGARAY		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010184		GILLET		Martine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010186		LACHAPPE		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010187		LACAZEDIEU		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010204		BERENGUER		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010226		MARCEL		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010233		MEDICI		Eric		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010233		MEDICI		Eric		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010236		MEYRE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ASTREDHOR - GIE FLEURS ET PLANTES		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010242		MORAN		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010242		MORAN		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010242		MORAN		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010245		MOTTET		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010252		OLAZABAL		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010261		PERONNAUD		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010271		GAINZA		Josiane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010286		RONZIE		Muriele		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010298		RENOULEAU		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010304		RUALEZ LASSERRE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010304		RUALEZ LASSERRE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010321		BEZIAN TESTAS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010321		BEZIAN TESTAS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010321		BEZIAN TESTAS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010323		POLI		Claudia		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010323		POLI		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010323		POLI		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010329		TROLLIET		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010349		MAINA		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Sensibilisation à la psychologie positive dans les relations professionnelles		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010352		SVAHN		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010354		LAGOUTTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010354		LAGOUTTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010356		OLIVIER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010357		BALSE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010357		BALSE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les bases de la communication		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010367		BROUSTE		Pascal		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010367		BROUSTE		Pascal		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010378		FOLTZER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010380		CUERDA		Sebastien		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010380		CUERDA		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La lutte contre l'habitat indigne et insalubre		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010381		ESPERON		Alain		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010381		ESPERON		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010383		FOURCADE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010383		FOURCADE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010390		DEL POZO		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010391		GUERIN		Pierre-Henri		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENERJIS		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010392		SALTARELLA		Livio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010394		NORTON		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010396		AUDIBERT		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010396		AUDIBERT		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010396		AUDIBERT		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010397		GROS		Cyril		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010397		GROS		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010397		GROS		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010399		SAINT-MARC		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010400		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010400		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010402		RANCIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010402		RANCIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures d'accords-cadres pour la commande publique		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010406		ARNOUD		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010411		SORIANO		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010411		SORIANO		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et la gestion de son temps		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010413		BOUTET		Patricia		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010418		BOISSARIE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010423		DURAND		Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010423		DURAND		Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010423		DURAND		Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010436		DUBERGA		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010437		LOWE		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010442		ETOMBA		Jean Gabriel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010445		COUGOUILLES		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010448		HENG		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		M2I Formation		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Validation des acquis de l'Expérience		Page consulting		VAE		Evolution professionnelle		Formations diplomantes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010454		BARRERE		Carine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010461		NOURRI		Dany		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010466		REAUT		Katty		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010466		REAUT		Katty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010466		REAUT		Katty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010468		DURAND		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010471		DUMONT		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AC&O		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010473		PEREY		Remy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010479		FERNANDES		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010479		FERNANDES		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010482		DOLO		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010482		DOLO		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010484		DUFOURG		Eric		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010484		DUFOURG		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010484		DUFOURG		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010486		SAINT-MARC		Jean-Michel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010486		SAINT-MARC		Jean-Michel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010496		PEROLLET		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010496		PEROLLET		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010500		LOUIS		Fabrice		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010500		LOUIS		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010506		GOULINAT		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010506		GOULINAT		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010506		GOULINAT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de cloisons et doublages en plâtre sec		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010509		DUREPAIRE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010509		DUREPAIRE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010511		OULD-YAHOUI		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les étapes-clés du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010511		OULD-YAHOUI		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux de l'écriture journalistique		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010514		KHALIFA		Najib		Homme		A		Bilan de compétences		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010514		KHALIFA		Najib		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010516		WARTEL		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010517		DELAMBILY		Joel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010519		CARPANETTI		Aicha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010525		SARRAZIN		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010525		SARRAZIN		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010526		BETENCOURT		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010530		CHICARD		Gisele		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010530		CHICARD		Gisele		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010530		CHICARD		Gisele		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010532		POLIAKOFF		Johanna		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010535		CHAUTEAU		Marlene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010541		ASSADET		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010542		DULOR		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010546		BONNICHON		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010564		CHALUPT		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010565		TORRES		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010565		TORRES		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010565		TORRES		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010567		GENAUD		Janick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010567		GENAUD		Janick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le secret professionnel et le partage d'informations		Social santé		Insertion et développement social		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010577		CASTAIGNEDE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010577		CASTAIGNEDE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010585		MELGAR		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010586		DULUC		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010590		CHAMAILLARD		France		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010590		CHAMAILLARD		France		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010592		BUJON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010592		BUJON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010592		BUJON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010596		LEROY		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010596		LEROY		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010602		LACOSTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010602		LACOSTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010606		BONZON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010609		SERRANO		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010612		RICHARD		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010614		RENARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010616		LE MEILLEUR		Nevelian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010620		BACHELLERIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010623		HENRY		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010624		MORNON		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010624		MORNON		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010626		SOUMILLAC		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite de sa prise de fonction d'encadrant ou d'encadrante intermédiaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010626		SOUMILLAC		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010626		SOUMILLAC		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CENTRAL TEST		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'un entretien de conseil emploi, mobilité, carrière		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Co'mint		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fondation JAE		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010636		LAROCHE		Stephane		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010637		ROCHAND		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		19.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010641		SIROTY		Thomas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010641		SIROTY		Thomas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010641		SIROTY		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010651		COURIERA		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010655		PAPETEAU		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010659		SAPIN		Marie-Elisabeth		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le plan de communication : de l'élaboration à l'évaluation		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010660		BORD		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010667		JACQUET		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010667		JACQUET		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010668		PHENIX		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010668		PHENIX		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010671		SAUBESTY		Elodie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010672		MARMIESSE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010675		BOYER		Samuel		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010675		BOYER		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010677		LAFARGUE		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010678		ROYER		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation du modeleur 3d sketchup en urbanisme : perfectionnement		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010681		PARIS		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010681		PARIS		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010681		PARIS		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010684		OBERSON		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010686		CHATELET		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010690		MALISCHEWSKI		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010691		DABLIN		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010691		DABLIN		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010695		ZUDAS		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010695		ZUDAS		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010695		ZUDAS		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010697		DUCOS		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010699		ROBERTOU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010701		AUGE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010701		AUGE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010701		AUGE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010707		SOLER		Jocelyne		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010712		FAUBET		Cedric		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010713		DOLHABARATZ		Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010715		GARNUNG		Elsa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010717		ZAMINE		Omar		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010717		ZAMINE		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010717		ZAMINE		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010723		DUMORA		Martine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010724		RASO		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010724		RASO		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accueil et positionnement vers les dispositifs de compétences de base		Evolution professionnelle		Remise à niveau		2		0.83		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010736		DESTELLE		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010736		DESTELLE		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010737		NSIMBA		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010738		RAMONDOU		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010746		BUCAU		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010752		TOURRAINE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010759		ARNAUD		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010759		ARNAUD		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010760		CLUZAN		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ASTREDHOR - GIE FLEURS ET PLANTES		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010762		MASSARDIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010769		UDIAS		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010772		DE ORTA		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010773		CITA		John		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010775		GACHASSIN		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Enjeux et stratégies d'élaboration et d'exécution du budget		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010775		GACHASSIN		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'ingénierie financière au service de l'optimisation des ressources de la collectivité		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010775		GACHASSIN		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'ingénierie financière au service de l'optimisation des ressources de la collectivité		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010777		LANCUENTRE		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010787		LERCHUNDI		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010789		ESSERMEANT		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010789		ESSERMEANT		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010789		ESSERMEANT		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010790		ELIES		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010790		ELIES		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010796		LETURCQ		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010798		THOMAS		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010798		THOMAS		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010800		LUSSAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010800		LUSSAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010801		FERNANDEZ		Jean-Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010801		FERNANDEZ		Jean-Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010801		FERNANDEZ		Jean-Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010803		MEUZERET		Rodolphe		Homme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010805		LEBOUBE		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010805		LEBOUBE		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010806		WESTRELIN		Fabrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010806		WESTRELIN		Fabrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010808		SABLAYROLLES		Virginie		Femme		C		Formation Diplomante		A DEFINIR		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010808		SABLAYROLLES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010808		SABLAYROLLES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010810		CAZENEUVE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010810		CAZENEUVE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010817		MERIMEE		Alexandre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010818		PERET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010825		LAURIAT		Anne-Genevieve		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010825		LAURIAT		Anne-Genevieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010825		LAURIAT		Anne-Genevieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010832		MASREVERY		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Module GDAIDES		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010836		FOURNIER		Fabien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010836		FOURNIER		Fabien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010836		FOURNIER		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010838		BATAIS		Christophe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010838		BATAIS		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010838		BATAIS		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFC CARBONE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010842		QUET		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010842		QUET		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010842		QUET		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010847		SCHEURER		Flore		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010851		PETITGAS		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010853		BOBIN		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010859		TOBRE		Salim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010859		TOBRE		Salim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en électricité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010861		SABOULARD		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010866		MESPLEDE		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010868		POISSON		Carelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010868		POISSON		Carelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010874		WECKELS		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010878		CHAUBARON		Cedric		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010878		CHAUBARON		Cedric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010882		BATISSE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010884		BLANC		Anne-Lyse		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010887		LEWICKA		Katarzyna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010888		BERGERIE		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010888		BERGERIE		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010890		LEGRAS		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le contentieux de l'urbanisme		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010892		THOMAS		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010897		TRIQUENEAUX		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010897		TRIQUENEAUX		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010903		GONFALONIERI		Lorys		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010903		GONFALONIERI		Lorys		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010907		CANTAL-DUPART		Leila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010907		CANTAL-DUPART		Leila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010910		PEIXOTO		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010910		PEIXOTO		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010911		BORDES		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010912		MENDES-LUIZ		Marie-Astrid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010913		TESSONNEAU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010913		TESSONNEAU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010913		TESSONNEAU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010914		PEULET		Anais		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010917		LACROIX		Cécile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des ERP de type Y : musées		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010919		DESOUCHE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010919		DESOUCHE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010919		DESOUCHE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010920		BOUILLOT		Raphaelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer la responsabilité et l'autonomie par les valeurs		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010929		BOUAOUNI		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010929		BOUAOUNI		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010933		DEGERT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010933		DEGERT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupement des infirmiers de santé au travail		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010939		GEYRE		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010939		GEYRE		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		13.12		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010942		LE FEVRE		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010942		LE FEVRE		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		0.60		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010947		L'AZOU		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010947		L'AZOU		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010947		L'AZOU		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010956		NORCA-MAZARIN		Geraldine		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010956		NORCA-MAZARIN		Geraldine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010960		MONTI		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010960		MONTI		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010964		POUPEAU		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de cloisons et doublages en plâtre sec		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010964		POUPEAU		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010965		VIALETTES		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010967		GASTON		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010967		GASTON		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010967		GASTON		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010971		M'TIMA		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010973		GUIJARRO		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010978		DE SOUSA		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010981		SABOURIN		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010989		CHINA		Mitak		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010990		BOUJU IRIE		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010990		BOUJU IRIE		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010991		LAHONTA		Francois		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010992		LUIT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010995		TRICHEREAU		Christiane		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010995		TRICHEREAU		Christiane		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les animations en bibliothèque		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011002		PERRON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011002		PERRON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011002		PERRON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		6		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011020		BEAUCHART		Fabien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011021		BARRANGOU		Nelly		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'information : communiquer avec les adolescents		Petit enfant, enfant et adolescent		l'accueil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011021		BARRANGOU		Nelly		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La période pré adolescente et adolescente : prévention des violences verbales et physiques		Social santé		Protection de l'enfance et de l'adolescence		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011023		GALAN		Gerard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les écomatériaux de construction : les critères de la décision		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011024		DURAND		Agnès		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011031		HOSTEINS		Stéphanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011033		LUTARD		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011033		LUTARD		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011033		LUTARD		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Bilan de compétences		ORFIE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011038		BUEE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Apave		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011038		BUEE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011038		BUEE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011040		SARAUD		Anaïs		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011053		HUJOL		Mike		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011054		PETETIN		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011056		CANCEL		Timothee		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011056		CANCEL		Timothee		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011056		CANCEL		Timothee		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011058		RICART		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011058		RICART		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011058		RICART		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011059		DIBERT		Julien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011059		DIBERT		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011059		DIBERT		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011066		RAYMOND		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011069		BAILLARD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011070		GENEST		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011070		GENEST		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011070		GENEST		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011072		FEREC		Jean-Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011072		FEREC		Jean-Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011075		VERGOTE		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011075		VERGOTE		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011077		REBOUL-BELLOUARD		Gessica		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011077		REBOUL-BELLOUARD		Gessica		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011082		BEAUCOURT-LYOEN		Marilyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011083		ANQUETIL		Pierre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011084		DANNE		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011084		DANNE		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011085		LAMY		Lionnel		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011085		LAMY		Lionnel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011085		LAMY		Lionnel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011087		RIPERT-CHOLLET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011087		RIPERT-CHOLLET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SCIENCES PO BORDEAUX		Management		Management		Approche générale du management		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011089		FONTAN		Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise de la masse salariale		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011090		MALDONADO		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011094		DUSSARRAT		Jeanne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011094		DUSSARRAT		Jeanne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SCIENCES PO BORDEAUX		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011096		GARRIDO		Giovanni		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011096		GARRIDO		Giovanni		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011097		DUFFAU LAGARROSSE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011097		DUFFAU LAGARROSSE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011102		CHUBILLEAU		Jane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011107		PINTO		Judicael		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011107		PINTO		Judicael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011107		PINTO		Judicael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		19.57		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011115		BOISSEL		Michelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011117		THAVEL		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011119		ENJALBERT		Jean-Pierre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011120		JOIE		Maylis		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011120		JOIE		Maylis		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011120		JOIE		Maylis		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		17.42		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011122		LAVIGNE		Fanny		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011123		HILLAIRET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011124		BRIERE		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011124		BRIERE		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011124		BRIERE		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011133		LALANNE		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011135		RAMILLON		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011137		LOPEZ		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011137		LOPEZ		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011142		POPINET		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011153		JOURDAIN		Richard		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011155		SARDO		Yohan		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011155		SARDO		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011155		SARDO		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011156		BENEULT		Charly		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011156		BENEULT		Charly		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011161		GARRIGOU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011163		CASTAIGNEDE		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011164		RICARD		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'information : communiquer avec les adolescents		Petit enfant, enfant et adolescent		l'accueil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011164		RICARD		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La période pré adolescente et adolescente : prévention des violences verbales et physiques		Social santé		Protection de l'enfance et de l'adolescence		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011164		RICARD		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011176		CIRIA-ROCA		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011183		ANGEBAULT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011183		ANGEBAULT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011183		ANGEBAULT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011188		GOUVERNEUR		Celia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011188		GOUVERNEUR		Celia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bureau Véritas		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011188		GOUVERNEUR		Celia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011195		SELLONS		Christophe		Homme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011195		SELLONS		Christophe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011196		WOJCIECHOWSKI		Magdalena		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011198		MELAB FARIELLO		Kayssa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'évaluation environnementale et l'application du droit des sols		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011198		MELAB FARIELLO		Kayssa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011198		MELAB FARIELLO		Kayssa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011200		GAZEAU		Estelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011202		MARQUET		Elise		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011206		DOREAU		Yulann		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011209		LACLOTTE		Charlie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011213		GUIL		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011217		ALBERTI		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011217		ALBERTI		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011221		MEYER VALLAT		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CESU33		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011223		BIZERAY		Mickaelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011225		SALIGNIERE		Sonia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011230		LARRIEU		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011230		LARRIEU		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011233		PANAS		Hélene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011233		PANAS		Hélene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011233		PANAS		Hélene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011235		OPERE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement Windows		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011244		TEMPORELLI		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011244		TEMPORELLI		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011252		ARNAUD		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011254		DE SOUSA FINS		Sandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011254		DE SOUSA FINS		Sandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011263		ROGLET		Tatiana		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011271		DUBOIS		Aliette		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011271		DUBOIS		Aliette		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011276		BESSONNIER		Lucile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011276		BESSONNIER		Lucile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011276		BESSONNIER		Lucile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011283		VAZIA		Ronan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011283		VAZIA		Ronan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011284		ROYO		Alain		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011285		GILBERT		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011285		GILBERT		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011285		GILBERT		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011298		ELHORRY		Lodoïs		Homme		C		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011331		HUBERT		Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011331		HUBERT		Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011334		KRANTZ		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011336		LABARRIERE		Vanessa		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011336		LABARRIERE		Vanessa		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011339		MICOULAS		Cyndie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011339		MICOULAS		Cyndie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011339		MICOULAS		Cyndie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011360		PREBONNEAU		Océane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011365		BLAISE		Pierre-Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011365		BLAISE		Pierre-Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011370		ELIES		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011370		ELIES		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011370		ELIES		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011372		ALBERT		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011373		SEYRAT GIRAUD		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011393		COURBIN		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011394		SEGUIN		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011394		SEGUIN		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011394		SEGUIN		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011398		ANDREAU		Aurélie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.14		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Formation d'intégration		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Formation d'intégration		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011402		CARDOUAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011402		CARDOUAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011402		CARDOUAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011411		MAROUQUE		Veronique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011415		CACHEN		Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012002		LEROY		Chloé		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012003		ALBINET		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012003		ALBINET		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012003		ALBINET		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012006		DELPUECH		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012007		SEINCE		Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier : la nature à votre service		Petit enfant, enfant et adolescent		Activités, jeux, arts		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012009		TORTET		Véronique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arrêtés et conventions de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012013		CALEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012013		CALEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012015		LARRIEU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en soudage		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012016		HEINRY		Patrice		Homme		B		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012016		HEINRY		Patrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012021		LATASTE		Laëtitia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012021		LATASTE		Laëtitia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012021		LATASTE		Laëtitia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012022		DUMEZIL		Karl		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012024		MAFFRE		Denis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012025		PLAZANET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012025		PLAZANET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012025		PLAZANET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012026		GONZALEZ		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation préalable à l'armement - Pistolet à impulsion électrique (PIE)		Sureté et sécurité dans la ville		Techniques de sécurité et maniement des armes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012026		GONZALEZ		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012032		HOUDBERT		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012032		HOUDBERT		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012033		CIRIA		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012033		CIRIA		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012034		MUNOZ		Olivier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012034		MUNOZ		Olivier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012034		MUNOZ		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012038		PERISSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012038		PERISSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012041		MORAND		Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012041		MORAND		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012041		MORAND		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012042		MAZUQUE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux de l'écriture journalistique		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012053		POITIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012053		POITIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012053		POITIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012058		LALANNE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		3		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012058		LALANNE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012064		TOURNIAIRE		Geoffrey		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012068		DELOBBE		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012072		GARCIA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012072		GARCIA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012072		GARCIA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012073		BIANCHI		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accueil et positionnement vers les dispositifs de compétences de base		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012073		BIANCHI		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012073		BIANCHI		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012074		NARBEY		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012074		NARBEY		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012075		PROLONGEAU		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Bilan de compétences		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012080		DEBAIG		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012082		VIRECOULON		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012082		VIRECOULON		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les leviers d'une politique ressources humaines maîtrisée		G.R.H. / Organisation		Approche Gale de la com institutionnelle		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012089		LABOUDIGUE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012089		LABOUDIGUE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012089		LABOUDIGUE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le rôle du manager ou de la manageuse pour favoriser le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012091		HENNEBERT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012093		LUBET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012093		LUBET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012093		LUBET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012095		CENET		Lionel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012096		RENAUD		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation préalable obligatoire des assistantes et assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012099		MONDON		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012104		ARREGLE		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012108		GASPAROTTO		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012112		MICHELET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012112		MICHELET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012113		DUBOIS		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012117		FOMBOUZE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012118		BOUTEVIN		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012118		BOUTEVIN		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012118		BOUTEVIN		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012122		BORDIN		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012123		FELLONNEAU		Anne-Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formations d'intégration : réunion d'information		Repères et outils fondamentaux		Formation d'intégration		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012125		BERGEY		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012125		BERGEY		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012126		MOREAU		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012133		VILLAUME-LE		Aline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012133		VILLAUME-LE		Aline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012135		SABAU		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012136		CLESSE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012136		CLESSE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012140		GERBER BEN YOUSSEF		Corinne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du contrat des assistantes et assistants maternels		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012140		GERBER BEN YOUSSEF		Corinne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012141		GALLIER		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012141		GALLIER		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012143		CHASSAIGNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012143		CHASSAIGNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012144		GEBELT		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012147		BRANDAM		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012147		BRANDAM		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012155		GENDREAUD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012155		GENDREAUD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012155		GENDREAUD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012158		CALEY		Virginie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012158		CALEY		Virginie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012162		GAILLARD		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012162		GAILLARD		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Atelier de l'arbre		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012162		GAILLARD		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La taille des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les plantes couvre-sol		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012171		GUILLOT		Fabienne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012176		ESCULIE		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012176		ESCULIE		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012178		SIMON		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012184		GUIRAUD		Loïc		Homme		C		Formation Diplomante		PROMOTRANS		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012199		MATHIEU		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012204		VASQUEZ FUENTES		Juan Rodrigo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012206		PEINTRE		Myriam		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012211		VOIZARD		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association Rénovation		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012213		PRAGOUT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'application des règles juridiques du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012213		PRAGOUT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012508		JON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012514		CAILLAUD		Stephane		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012517		CARVEL		Marjorie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise de son argumentation orale pour convaincre		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012517		CARVEL		Marjorie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La place et le rôle de la nature dans la structuration de la ville		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012517		CARVEL		Marjorie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les projets de rétention d'eau : techniques et approche paysagère et écologique		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012519		CHAPY		Alexis		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012519		CHAPY		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012519		CHAPY		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012525		DEFARD		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Validation des acquis de l'expérience : un dispositif adapté à mon projet professionnel		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012530		DUMAS		Serge		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012534		FILLON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012541		GARCIA		Alain		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012543		RECORS		Corinne		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012544		GERBIER		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012545		GONTIER		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012545		GONTIER		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012556		LAFARGE		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012557		LARRE		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012567		MANZI		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012567		MANZI		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012569		BONZON		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012572		VILLENAVE		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012574		MONTANE		Michel-Alexis		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012587		PIERROT		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012590		PONTACQ		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction d'un cctp en travaux bâtiments		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012591		QUIROS		Rafael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012599		ROUSSILLON		Nicolas		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012605		STRUXIANO		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012611		TEULE		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENSOSP (école Nle Sup des Off de SP)		Sécurité incendie		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012619		LANDRODIE		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012624		LOUBINEAUD-BATS		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012638		BAKOUR		Valeda		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012638		BAKOUR		Valeda		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012639		GAILI		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012641		GIORDAN		Francoise		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012644		STEFANUTO		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012644		STEFANUTO		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012650		TRANTOUL		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012650		TRANTOUL		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012651		FAUGERE		Florian		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012651		FAUGERE		Florian		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012653		DELAUNAY		Marie Aude		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012657		ANDRIEU		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le rapport social unique (RSU)		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012658		BONNIFON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation continue obligatoire des assistantes et assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012658		BONNIFON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du droit à reclassement pour inaptitude physique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012661		DUFAU		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012666		NORMAND		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012667		VOINEAU		David		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier de construction de son projet d'évolution professionnelle choisie		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		6.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance de l'environnement territorial  et des métiers au service de son projet de mobilité		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance des dispositions statutaires, outils et dispositifs de formation pour conduire son projet de mobilité		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012669		SCHMITT		Calvin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012669		SCHMITT		Calvin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012674		FERNANDEZ		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012675		SARLAT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012676		JUNCA BERRY		Stephanie		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012681		DOUBLET		Mathilde		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012681		DOUBLET		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013007		RAMON		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013010		JOANIQUET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		14.84		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013011		BOUCAU		Michele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013011		BOUCAU		Michele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.05		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013013		FAUGERE		Fabien		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013014		CHANTOME		Loic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013014		CHANTOME		Loic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013018		PINEAU		Christopher		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013019		SUZINEAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013022		MORAGAS		Matthieu Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013022		MORAGAS		Matthieu Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps de travail : réglementation et application		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013038		BOST		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013038		BOST		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013042		BOUSQUET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013046		CASTANET		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013052		DASSE		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013052		DASSE		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013052		DASSE		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013100		MORA		Isabelle		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013105		CREON		Romuald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013105		CREON		Romuald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013108		CAPAROS		Dominique		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013108		CAPAROS		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013109		PRIOLEAU		Franck		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013114		PAUVERT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013114		PAUVERT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013115		BERNADOU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013115		BERNADOU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013117		DUCOURTIEUX		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013117		DUCOURTIEUX		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Atelier de l'arbre		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013119		SIBON		Katia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité statutaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013119		SIBON		Katia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013121		SOURON		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013123		GRACIA		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013123		GRACIA		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013127		BLANCO		Jérôme		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013129		VILLECHENOUX		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013139		AIGROT		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013145		GANOT-VINET		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013145		GANOT-VINET		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013149		RANSON		Sophie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013151		DIDIER		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication autour de la prévention : le rôle du conseiller ou conseillère de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013151		DIDIER		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation préalable obligatoire des conseillères et des conseillers de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		7.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013151		DIDIER		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'ergonomie et l'aménagement des postes de travail		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013156		LOULERGUE		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013160		GNANSOUNNOU		Eurielle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013162		LESCARRET		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013162		LESCARRET		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013162		LESCARRET		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013202		BERTONCELLO		Magali		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013202		BERTONCELLO		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013204		BORDERON		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013214		LEAL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013214		LEAL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013216		MENIEU		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013216		MENIEU		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013217		MONGET		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013217		MONGET		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013220		ROLLAIN		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013224		THERET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013224		THERET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013224		THERET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013227		TRIGANO		Calvin		Homme		C		Formation d'intégration		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013227		TRIGANO		Calvin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013405		ABOUSSIF		Younes		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013405		ABOUSSIF		Younes		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013406		AUBERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013407		BEGARDS		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013407		BEGARDS		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013407		BEGARDS		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		18.71		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013409		BONIFACE		Didier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013411		CLAVELLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013411		CLAVELLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013416		DUPRAT		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013424		HOURCQ		Simon		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013424		HOURCQ		Simon		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013428		LABORIE		Francoise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013429		LAPLUME		Ted William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013429		LAPLUME		Ted William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013429		LAPLUME		Ted William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013439		PETIT		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013442		SAUNIER		Pascal		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013444		TREUSSART		John		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013444		TREUSSART		John		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013446		ZANONI		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013502		BREANT		Isabelle		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013506		EYQUEM		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013509		GARACOTCHE		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013512		GUENET		Yolene		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013512		GUENET		Yolene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer sa négociation foncière		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013513		RONIN		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013515		KURD		Kadir		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013515		KURD		Kadir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013515		KURD		Kadir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013521		MOREAU		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013524		PALMADE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013527		RAFLEGEAU		Benoit		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013527		RAFLEGEAU		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013529		RINGEISEN		Numa		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013529		RINGEISEN		Numa		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013533		TOULOUSE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013533		TOULOUSE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013533		TOULOUSE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013534		VERDIER		Jacques		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013537		MASSON		Adrien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013544		DELLUC		Olivier		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013544		DELLUC		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013544		DELLUC		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013546		BALDACCHINO		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013546		BALDACCHINO		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013546		BALDACCHINO		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013550		CHRISTOPHE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre de l'action disciplinaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013551		CLAVERIE		Claude		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013554		DUFRENOY		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013561		PONTACQ		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013562		ROGER LAOT		Clement		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		L'organisation de son service au quotidien		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013563		ROUSSEL		Ariane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013567		ANDRIULO		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013600		FAYSSADE		Gerard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013601		RIBERI		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013605		LACOSTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013605		LACOSTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013610		DUMAS		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbustes : de la plantation à l'entretien		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit à la formation		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'élaboration, le pilotage et la mise en oeuvre d'un plan de formation		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013618		MEYER		Herve		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013619		MAIRE		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013619		MAIRE		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013622		ROUILLON		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité statutaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accompagnement du développement des compétences des agents		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le recrutement via les sites web et les réseaux sociaux professionnels		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le repérage et l'accompagnement des compétences de son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les étapes-clés du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Neoledge		Formation Elise pleniere		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013626		THAMMAVONG		Sandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013627		GADJI		Adama		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013628		BANDIKHUU		Undrakhsuren		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013629		WERTHEIMER		Pascale		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les projets de rétention d'eau : techniques et approche paysagère et écologique		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013631		RENAUDEAU		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013632		SEREIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La co-construction : mobiliser, fédérer et construire un projet avec les citoyens		Management		Management des équipes et des personnes		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013632		SEREIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L' émergence du cadre numérique et agile		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013632		SEREIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'exercice de la compétence urbanisme par l'intercommunalité : projet, gouvernance et organisation		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013633		IFKIRNE		Soraya		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013633		IFKIRNE		Soraya		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013634		LAPEYRONNIE		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013641		HERNANDEZ		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013643		CONARD		Laurence		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013643		CONARD		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de notes et la rédaction de comptes rendus		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013644		ASO		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013648		VERHELLE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013648		VERHELLE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013652		THIBAUT		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013654		PLAISANT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013654		PLAISANT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013700		CARRE		Rodolphe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013700		CARRE		Rodolphe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013701		COMMARMOND		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013702		COUDOUEL		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013706		DEPECKER		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013707		FAVRAU		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013708		HERVEAUD		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013709		KHEDIMI		Rabah		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013711		LELONG		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013717		FOFANA		Boubacar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013723		TEILLAGORRY		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013802		DEVIOT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013805		GARBAY		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013808		GUINOT		Valéry		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013813		LOBA		Suzanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013816		MONNIER		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013816		MONNIER		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013816		MONNIER		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		6		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013825		CHORT		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013830		FAVERAUD		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013840		MAHE		Eléna		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014002		MOINARD		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014002		MOINARD		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014015		FAURE		Tommy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014017		GALLI		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014017		GALLI		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014052		ABBAL		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014052		ABBAL		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La maîtrise de la prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014066		DUPRAT		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014070		OUDIN		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014070		OUDIN		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014070		OUDIN		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014077		CHARDONNET		Adele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014103		CAMPO		Gael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014113		VIRELLI		Samuel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014122		CHERLONEIX		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014122		CHERLONEIX		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014131		EOCHE		Joel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014131		EOCHE		Joel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014134		NIGOU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014135		VERNEY		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014139		MASSIAS		Remi		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les bases de la communication		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014165		NASSIVET		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014245		DELSAUX		Sabrina		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014245		DELSAUX		Sabrina		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les dégradations des chaussées		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014245		DELSAUX		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014246		BRUN-ROUDIER		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014258		BALLEREAU		Alexia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014258		BALLEREAU		Alexia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accompagnement de projets d'agriculture urbaine		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014302		LAMOUREUX		Oriane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014302		LAMOUREUX		Oriane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014303		NOBLE		Anne		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014316		AYACHE		Emilie		Femme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La stratégie territoriale locale dans un environnement en mouvement		Management		Management stratégique		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014380		DOS SANTOS		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014380		DOS SANTOS		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014395		LLORENTE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014395		LLORENTE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014395		LLORENTE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014402		WOROCH		Thomas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014402		WOROCH		Thomas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014438		GONZALES		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Réseau des référents déontologues : travail de co-conception d'outils avec l'AFA et l'HATVP		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Piloter et structurer une démarche d'audit interne		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014515		HERRERA-CORONADO		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014515		HERRERA-CORONADO		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014520		CETLIN		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014527		ABADIE		Jean-Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014527		ABADIE		Jean-Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014555		MEDBOUHI		Dalila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014607		BELTOISE		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014608		SARRAZIN		Michaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014608		SARRAZIN		Michaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014625		ABALO		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014636		GAUTHE		Louis		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prise de décision au cœur de l'activité des cadres dirigeants		Management		Management stratégique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014636		GAUTHE		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management de la coopération et intelligence collective		Management		Management stratégique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014636		GAUTHE		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Méthode et pratique de négociations complexes en situation critique		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014668		DAGORETTE		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014694		MONTRIOU		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014694		MONTRIOU		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014694		MONTRIOU		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014695		PICHON		Paul		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conservation : l'aménagement des locaux et le plan de sauvegarde		Culture, archives et documentation		Politiques et animations culturelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014703		PASSEBON FOCH		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014720		MOREAUX		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014720		MOREAUX		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014720		MOREAUX		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014731		PAVIN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014732		VALLEE		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014738		PINCIN		Sabrina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014742		EXPOSITO DEL RIO		Laura		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014745		RENAUD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014745		RENAUD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014770		COIGNAC		Florent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014771		LOUP		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014771		LOUP		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014797		LABYLLE		Felicia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014832		BRESSON		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014857		EL MEGHARY		Salima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014898		VERLHAC		Florent		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014958		MUNOZ		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Poseïdon - correspondants courrier		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015009		EISENBACH-LARREZET		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015012		BERGOUGNOU		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015027		DUBO		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015028		BONNIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015029		LALANNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015029		LALANNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015035		GUIBOT		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015089		DE VLIEGHER		Lucy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015106		VALET		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015106		VALET		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015129		GUEGUEN		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015129		GUEGUEN		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015137		FERREYRA		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015165		LE HOUEDEC		Hilda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du contrat des assistantes et assistants maternels		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015165		LE HOUEDEC		Hilda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise des droits à congés pour raison de santé		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015165		LE HOUEDEC		Hilda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le cumul d'activités, d'emplois et de rémunérations		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015172		BONNEAU		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en œuvre de la police de lutte contre l'habitat indigne et de sécurité des immeubles, locaux et installations		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015182		SEBAI		Abderrahman		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015219		DUMAS		Marine		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015221		ALVES MAIA DE SOUSA		Tony		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015221		ALVES MAIA DE SOUSA		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015266		DUPUY		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015266		DUPUY		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015275		CHARPENTIER		Priscillia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015275		CHARPENTIER		Priscillia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015281		ROGER		Loic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015286		BAILLETTE		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La végétalisation du bati : opportunités et contraintes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015334		SOGNAC		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015334		SOGNAC		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015342		GENTY		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Formation d'intégration		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015395		PUJO		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015395		PUJO		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015396		TESSON		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015396		TESSON		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015415		DEBAECKER		Christophe		Homme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015415		DEBAECKER		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du plan local d'urbanisme (PLU)		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015415		DEBAECKER		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESRI FRANCE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015418		GUAUS		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015423		MARCAY		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015424		VAN POUCKE		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015441		STAEFFEN-FERRER		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015441		STAEFFEN-FERRER		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015441		STAEFFEN-FERRER		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015460		GORALCZYK		Jerome		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015476		DUMARTIN		Manon		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015478		KERGREIS		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015478		KERGREIS		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les travaux routiers, les déchets et l'économie circulaire		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015479		GUERRERO		Priscilla		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015479		GUERRERO		Priscilla		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015479		GUERRERO		Priscilla		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015483		COUERBE		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015488		VIEILLEFOND		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015488		VIEILLEFOND		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015491		ALCANTARA		Aurélien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015493		MOUQUET		Dorian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Relation à l'altérité : une dimension de l'accompagnement social		Social santé		Insertion et développement social		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015554		UNCU		Ferda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015564		FONDEVILLE		Vincent		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015564		FONDEVILLE		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015564		FONDEVILLE		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015568		BIGUET		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015568		BIGUET		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015577		LEDRU		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015577		LEDRU		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015626		MOINEREAU		Jean-Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015647		DUBERGEY		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015666		BIDEAU		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015669		KHIAR		Wassila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015669		KHIAR		Wassila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015681		ADIN		Harold		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015682		VALLEE BONNEAU		Nancy		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015682		VALLEE BONNEAU		Nancy		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015703		BERNARD		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La place des espaces publics dans la structuration de la ville		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015717		COTTAZ-RIGUIDEL		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015725		SEVERIN		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015748		GOUJON		Stéphanie		Femme		A		Formation Diplomante		Jana GRAND		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015748		GOUJON		Stéphanie		Femme		A		Formation Diplomante		Symbiofi		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015748		GOUJON		Stéphanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015749		BAUDE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des absences		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'application des règles juridiques du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La tenue du dossier individuel de l'agent		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fins de carrière, volontaires ou non, de l'agent public: procédures et conséquences		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil en urbanisme : conseils et complétude des dossiers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil en urbanisme : Information au public		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation du classement des documents		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Vers l'instruction dématérialisée des autorisations d'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015766		PREUILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		BEZY GUILLOIS FLOTS FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015766		PREUILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Formation Diplomante		SARL DRONIZ		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agroparistech		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015772		ADJEGAN		Xavier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015772		ADJEGAN		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015772		ADJEGAN		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015784		NEMERY		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015790		BARCOUZAREAU		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015790		BARCOUZAREAU		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015813		DORBEAU		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015825		MOLLEREAU		Sybil		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015825		MOLLEREAU		Sybil		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015835		CHEVALIER		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		conseil national des économies régionales		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015846		GUZEL		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015857		VERGNAUD		Mickaëlle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015868		TOUTAIN		Gilles		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015871		ROYO		Alexia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015871		ROYO		Alexia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015871		ROYO		Alexia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015879		MAURY		Patricia		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015879		MAURY		Patricia		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015879		MAURY		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015883		HENRY		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015883		HENRY		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015883		HENRY		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015884		BINEAU		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015885		ROUVIERE		Ana Cristina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015885		ROUVIERE		Ana Cristina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015885		ROUVIERE		Ana Cristina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015886		DIAZ		Léa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015886		DIAZ		Léa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015895		ARENAS		Jason		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015899		LEVISSE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015911		DE OLIVEIRA		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015923		HOURCADE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015923		HOURCADE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015923		HOURCADE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015926		POTEL		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015926		POTEL		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015927		BOURDON		Ronan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015930		LESIMPLE		Boris		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015954		RIZZO		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015954		RIZZO		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015975		LABORDE		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015975		LABORDE		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015975		LABORDE		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité, l'accessibilité et la sureté des ERP de type X : établissements sportifs couverts		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016034		DUBRASQUET		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 3 - remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016036		DELCAMBRE		Ariane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016036		DELCAMBRE		Ariane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016042		ADLER		Christine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016042		ADLER		Christine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016048		SAVIGNAC		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016057		GATINEAU		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016061		LARRUE		Arnaud		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016061		LARRUE		Arnaud		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016075		PINEAU		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016075		PINEAU		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016078		THIBAU		Iryna		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016081		DAILLERE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016081		DAILLERE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016083		OUSSET		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016083		OUSSET		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire : Le Projet Alimentaire Territorial (PAT), du design participatif au potentiel nourricier de son territoire (2nde partie)		Restauration		Equilibre nutritionnel		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016117		CORNEILLE		Charlotte		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les collectivités et les assurances		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les enjeux et la mise en oeuvre d'une programmation culturelle et artistique		Culture, archives et documentation		Politiques et animations culturelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les enjeux et l'optimisation des contrats d'assurance		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016150		MARTINET		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite de sa prise de fonction d'encadrant ou d'encadrante intermédiaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016150		MARTINET		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le carnet de suivi et d'entretien et le système de gestion des données patrimoniales		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016175		BOUGHAYDEN		Souad		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016175		BOUGHAYDEN		Souad		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016181		PRONIEWSKI		Tarek		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis conduite Super Lourd - ( CE )		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016209		RIVIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016209		RIVIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016212		LE ROUZIC		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016213		FOUGERE		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016225		LOISY		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016229		CORNET		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016237		CHERON		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ACP Formation		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016387		CUZIN		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016401		THOMAS		Lysiane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016415		CASTENET		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016415		CASTENET		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016455		BRUNET		Augustin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016468		KABA		Mohamed		Homme		C		Formation Diplomante		LIVEMENTOR		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016473		DELOUBES		Estelle		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016473		DELOUBES		Estelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016473		DELOUBES		Estelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016475		GOMEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016475		GOMEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016494		DEVARS		Priscilla		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accompagnement de projets d'agriculture urbaine		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La démarche qualité environnementale du bâtiment  en construction, rénovation, réhabilitation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La place des espaces publics dans la structuration de la ville		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016560		LEGAI		Viviane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception et l'entretien d'un jardin en milieu sec		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016560		LEGAI		Viviane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un service espaces verts : spécificités, gestion durable du patrimoine et animation d'équipes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016560		LEGAI		Viviane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et la gestion de son temps		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		3		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016598		LACHKHEM		Bahija		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016605		VOLCKMANN		Cécile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016620		DUBRAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016640		DUMARTIN		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016640		DUMARTIN		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016644		FROMENTIN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016667		LEONARD		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016689		KOMOROWSKI		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016696		PERROY		Melanie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016696		PERROY		Melanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016698		PERIOLAT		Dorine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016701		LAJUGIE		Sabrina		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016741		PIERROTTI		Sylvia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016741		PIERROTTI		Sylvia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016755		BERNAL		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016755		BERNAL		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016768		MALBROUCK		Dylan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016768		MALBROUCK		Dylan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016768		MALBROUCK		Dylan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016795		LAVERNY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016800		GALAT		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016801		MOKHTARI		Mariam		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016802		REDOUANI		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016820		GRENET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016820		GRENET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016820		GRENET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016844		KIENER		Hugo		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016844		KIENER		Hugo		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception et le pilotage du plan local d'urbanisme intercommunal (PLUi)		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016844		KIENER		Hugo		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les critères de choix des outils de l'aménagement		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les rendez-vous de la vie associative		Petit enfant, enfant et adolescent		Connaissances générales, techniques & évolutions des pratiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Juridiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Réseau des référents déontologues : travail de co-conception d'outils avec l'AFA et l'HATVP		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Valeurs de la République et laïcité : laïcité		Affaires juridiques		Approche générale du droit		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016878		HEYNRAET		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016878		HEYNRAET		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016879		GUILLET		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016879		GUILLET		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Médiaquitaine		Les fondamentaux de la politique documentaire		Culture, archives et documentation		Les bibliothèques		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016911		BOUNATIAN		Laury		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016911		BOUNATIAN		Laury		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016911		BOUNATIAN		Laury		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016955		ROMANO		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016962		MOREAU-ECHARD		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception et le pilotage du plan local d'urbanisme intercommunal (PLUi)		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016962		MOREAU-ECHARD		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016989		CARCENAC DE TORNE		Christophe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016995		BROCHARD		Ludovic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017036		RABOTEAU		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017045		DROGOU		Bertrand		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017045		DROGOU		Bertrand		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017048		CANU		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017048		CANU		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017056		FAUCHER		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017056		FAUCHER		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017056		FAUCHER		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017063		MALAFAIA		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017063		MALAFAIA		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017063		MALAFAIA		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017065		PEREIRA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017066		KARCHER		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017075		LAGES-FRAGA		Janeiro		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017076		GIROU		Loic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017076		GIROU		Loic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017076		GIROU		Loic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ORSYS FORMATION		Management		Management		Approche générale du management		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017078		TAPIE		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017094		GIROU		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017094		GIROU		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017094		GIROU		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017102		BRILLAC		Marie Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017158		FERLAY		Arbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017169		GATINEAU		Jason		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		8.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017210		BURON		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017243		DUMAS		Antoine		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017259		MAURICARD		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017300		BEGUERIE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017328		COQUILLAT		Aurelien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017330		TASTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017364		TAILLET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017364		TAILLET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017365		MARQUES		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017365		MARQUES		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017368		CHARRON		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017368		CHARRON		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le maintien et l'actualisation des compétences des formateurs et formatrices en sauvetage secourisme du travail		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017368		CHARRON		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017376		OUARGLI		Ali		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017376		OUARGLI		Ali		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017394		SEGONDS		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017405		MAGNE		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017408		VARIN		Segolene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017408		VARIN		Segolene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation d'une animation du type escape game ou mystery game		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017412		GUILLON		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017413		BALARD		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de ses compétences relationnelles et psychosociales		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le repérage et l'accompagnement des compétences de son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017415		GARRIGOU BOULOUMIE		Agnés		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017415		GARRIGOU BOULOUMIE		Agnés		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017415		GARRIGOU BOULOUMIE		Agnés		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : Etre ou ne pas être manager ? Oser se poser la question		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017416		MANZANO		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017424		ZIELISCH		Alice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017435		CASTEL		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017446		ARTUS		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017448		CHIRON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017449		DASYLVA		Oupotisse		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017450		DOS SANTOS CAVALHEIRO		Antonio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017458		GERARD		Fabrice		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017473		MALABIRADE		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017480		EHRHARDT		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017482		CHAVIGNON		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017485		ROBIN		Eva		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception éditoriale, l'écriture web et la scénarisation		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017485		ROBIN		Eva		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit de l'internet et de la communication web		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017491		VIALATTE		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017491		VIALATTE		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Droit d'auteur, droit à l'image, droit d'internet		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017493		DA COSTA		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Culture Bibliothèque		Culture, archives et documentation		Les bibliothèques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017494		DEDIEU		Marc		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017504		GANIZATE		Amandine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017505		LAMARQUE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017505		LAMARQUE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017505		LAMARQUE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017507		CHABOURY		Arnaud		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017507		CHABOURY		Arnaud		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017512		LEPRETRE		Ronan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017513		JAHOUEL		Jean-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017513		JAHOUEL		Jean-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017516		GIL		Carole		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017516		GIL		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017529		CLAVERIE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017529		CLAVERIE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017530		SOULAT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017530		SOULAT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La surveillance des opérations funéraires lors des interventions techniques dans les cimetières		Affaires juridiques		Cimetière		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et la gestion des cimetières		Affaires juridiques		Cimetière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017546		BARON		Ludovic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017571		GUILLOTIN		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017571		GUILLOTIN		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		BEZY GUILLOIS FLOTS FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDSPG33		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017581		BABIC		Alann		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017616		RUIZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017616		RUIZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017616		RUIZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017617		PINHO		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017617		PINHO		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017619		POUEYTO		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017619		POUEYTO		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017624		AUNOS		Florette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Actualité juridique des collectivités		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017635		DEMARTHON		Emeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017635		DEMARTHON		Emeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017640		CAPDERROQUE		Elodie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017640		CAPDERROQUE		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017640		CAPDERROQUE		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017645		BELLAGARDE		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017654		LAVIGNE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017654		LAVIGNE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017671		LAJARTHE		Sylvain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017671		LAJARTHE		Sylvain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017671		LAJARTHE		Sylvain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		PLB Consultant		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017673		DANTAN		Dominique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017680		BABIN		Jerome		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017700		ROCHEDREUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017700		ROCHEDREUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux de la gestion des ressources humaines		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017723		PELLUAU		Sylvain		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017723		PELLUAU		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INTERBIO NOUVELLE AQUITAINE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017758		CARVALHO		Anaïs		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017758		CARVALHO		Anaïs		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole du renouvellement urbain		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017765		NEAU-ROCA		Sylvaine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017765		NEAU-ROCA		Sylvaine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017768		ALBERTI		Justine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017773		SENAHOULE KELLYA		Stephane		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'actualité de l'achat et des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les collectivités et les assurances		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les enjeux et l'optimisation des contrats d'assurance		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017792		DE RAUNIES		Roland		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017802		MARTIN		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017833		SAMACOITS		Camille		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017833		SAMACOITS		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017840		DECONZANET		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017852		PINTO DE BARROS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017854		BARBIN		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017857		CAMBAZARD		Boris		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017868		TOURNIE GARCIA		Audrey		Femme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017868		TOURNIE GARCIA		Audrey		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017878		OUAMRIA		Nabila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017878		OUAMRIA		Nabila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017878		OUAMRIA		Nabila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017879		SMITH		Michael		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017879		SMITH		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017879		SMITH		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017919		CHARDONNET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017919		CHARDONNET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017921		BERNARD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017932		CAMAISSE		Veronique		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017932		CAMAISSE		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017932		CAMAISSE		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017960		MOREL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CECODEV		Management		Management		Approche générale du management		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017960		MOREL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		LA FABRIQUE NARRATIVE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017968		AUGE		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017968		AUGE		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Vers l'instruction dématérialisée des autorisations d'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017976		AKOUESSON		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017978		REIS-BOTELHO		Margarida		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017979		RADJI		Smael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017979		RADJI		Smael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017982		MONIN		Nathalie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017983		VILO		Bérengère		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017983		VILO		Bérengère		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017983		VILO		Bérengère		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017989		CHATEFAUT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017991		BOUBILA		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018009		HERMANS		Gaetan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018011		LABATUT JULIEN		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNPH PIVERDIERE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ACP Formation		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018035		DUMOUTIER		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018046		ECHCHOAIRI		Mounir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018047		BORGET		Nadege		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018052		ORTET		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018084		PREPOINT		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018091		WINGERTER		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018092		DORE		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018092		DORE		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018135		BEUDAËRT		Gilles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018135		BEUDAËRT		Gilles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018158		LESCANNE		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018158		LESCANNE		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018161		HERVE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018161		HERVE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018161		HERVE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018172		MIRAC		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018187		LABADIE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018187		LABADIE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018188		HAMM		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018188		HAMM		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Atelier de l'arbre		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018195		DECOUPIGNY		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018206		QUEYLAT		Gregory		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018206		QUEYLAT		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018219		FELTZ		Régine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018277		LABRUE		Marjorie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018304		TILLIE		Gilles		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018334		BOUCHEKHCHOUKHA		Naima		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018334		BOUCHEKHCHOUKHA		Naima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018348		AFONSO		Eugenie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018348		AFONSO		Eugenie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018407		MOQUAY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018407		MOQUAY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018409		ADKIR		Chafik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018431		EL FILALI		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018452		DULUC		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018462		BOURGAULT		Camille		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018479		JOUANDAUD		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018487		GOURVELLEC		Maud		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018493		ELLIAS		Evelyne		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018497		LOCHKOMOIEFF		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018514		DELANDE		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018515		DELGA		Remy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018515		DELGA		Remy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018515		DELGA		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018528		FRANCK		Johana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018533		CHALAYE		Stéphanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018552		PEYRE		Sindy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018593		GRANJEON		Anthony		Homme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018593		GRANJEON		Anthony		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018593		GRANJEON		Anthony		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018609		LEGLISE		Céline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018625		LUCASSON		Eric		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018625		LUCASSON		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018629		LAGARDERE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018633		HERNANDEZ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018634		BOURGUIGNON		Maxence		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018660		BLANCHET		Elise		Femme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018660		BLANCHET		Elise		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018670		PICOCHE		Marcelin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018670		PICOCHE		Marcelin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018670		PICOCHE		Marcelin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018685		BOURY		Marie-Alix		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018685		BOURY		Marie-Alix		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018685		BOURY		Marie-Alix		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018690		BROGONZOLI		Carla		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		AITF Journée technique d'actualité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018690		BROGONZOLI		Carla		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les chantiers urbains et la conservation de la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018690		BROGONZOLI		Carla		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'urbanisme en zone protégée		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018707		RUGGIERO		Lucas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018707		RUGGIERO		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018723		GONARD		Elise		Femme		A		Formation Diplomante		IFPEC		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018723		GONARD		Elise		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018742		AZDANI		Bouchaib		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018748		DEFOUG		Anne Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018748		DEFOUG		Anne Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les travaux et la mise en service		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arrêtés et conventions de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018773		DEZAUNAY		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018784		MANDON		Julie		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018784		MANDON		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018801		DA SILVA		Tiffany		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018849		DEMARTHON		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018861		LE TESTU		Aude-Marine		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018861		LE TESTU		Aude-Marine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018862		RODRIGUEZ		Arnaud		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018862		RODRIGUEZ		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018862		RODRIGUEZ		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018871		GUIRAUD		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018874		FALLOT		Sabine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018884		LARRIEU		Jean Philippe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018884		LARRIEU		Jean Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018884		LARRIEU		Jean Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		2		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018892		BARON		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018905		HAUTDECOEUR		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018905		HAUTDECOEUR		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018905		HAUTDECOEUR		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018921		RODRIGUEZ		Helene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018922		NAUD		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018929		CHEVALIER-HEUGA		Raphael		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018929		CHEVALIER-HEUGA		Raphael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018929		CHEVALIER-HEUGA		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018961		PINEAU		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFPA		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018966		CANTO		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018990		JOANNEM		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019021		BADIE		Johana		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019021		BADIE		Johana		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019022		GOUBARI		Mustapha		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019041		RODRIGUES		Alexandre		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques naturalistes pour préserver la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019081		RAFFAUD CROCHET		Fanny		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019081		RAFFAUD CROCHET		Fanny		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019082		BONDU		Charlotte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		OIEau- CNFME		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019094		LESCOS		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019094		LESCOS		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019096		PILLIN		Christophe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019098		MANSIAUX		Yohann		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Business Science		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019098		MANSIAUX		Yohann		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		GROUPE DES ECOLES NATIONALES D'ECONOMIES ET DE STATISTIQUE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019100		ROLLAND-THONGKHAM		Lea		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019100		ROLLAND-THONGKHAM		Lea		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019102		BELLAZEREG		Lahssen		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019122		LAFON		Sophie		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019125		BARBOU		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019137		BREDILLOT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019148		JACQUINET		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019148		JACQUINET		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019148		JACQUINET		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019149		DUGACHARD		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019162		FARGES		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019169		LAGARDE		Marion		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019169		LAGARDE		Marion		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019170		PINEAU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019179		BERTIN		Yohan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019179		BERTIN		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les petits travaux de menuiserie bois		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019179		BERTIN		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019186		TRUCHETET		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019186		TRUCHETET		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019204		ARNOUS		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Remise à niveau en français		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019209		BERNEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019209		BERNEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019209		BERNEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de son intelligence émotionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019213		LE GALLOU		Annabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019213		LE GALLOU		Annabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		institut national de l'audiovisuel		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019221		RAYNAL-VOISIN		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019233		BRYCHCY		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre d'apprentissage LSF		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019233		BRYCHCY		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019257		JOLIVET		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019257		JOLIVET		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019257		JOLIVET		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019281		MORVAN		Stephan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019311		DEBROSSE		Aurelien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019323		DUGUAY		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019323		DUGUAY		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019323		DUGUAY		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019334		CHATEAU		Aurore		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019335		LEMONNIER		Floraine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019338		MARTIN		Laurie		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019338		MARTIN		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019338		MARTIN		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019349		DRUILLOLE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019349		DRUILLOLE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019370		COCULET		Gaelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019375		TEINTURIER		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019375		TEINTURIER		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité statutaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du droit à reclassement pour inaptitude physique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre de l'action disciplinaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Affaires juridiques		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019395		GOULPEAU		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019404		LOZANO		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFCI		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019404		LOZANO		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CAP'COM		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019413		BAIN		Marlene		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019414		BUSSARD		Mickael		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019434		SIGNAT		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019454		BOUAJAJ		Fouzia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019454		BOUAJAJ		Fouzia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019465		CHASSAGNE		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019465		CHASSAGNE		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019470		LAAGOUBI		Rania		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019473		MATHEY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019473		MATHEY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019494		BARRAU		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019496		BERTHIER		Amelie		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019496		BERTHIER		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Incendie HDV		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019496		BERTHIER		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019510		CHANDELIER		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019538		KIEFFER		Paul		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019550		GOMES DUARTE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019555		ALSAT		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019562		MAZUQUE		Styve		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019581		GODINEAU		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019596		BATY		Louis		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019622		LAFOND		Sebastien		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019622		LAFOND		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019622		LAFOND		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019624		ABADIE		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019628		PASSAVANT GUION		Lisa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019630		LIVRY		Camille		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019630		LIVRY		Camille		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019630		LIVRY		Camille		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019633		BREMOND		Gawen		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019633		BREMOND		Gawen		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019634		DEVANNE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019650		DIALLO		Fatimata		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019650		DIALLO		Fatimata		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019677		BERGOT		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019677		BERGOT		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019681		TADJROUNA		Mohamed		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019691		LASNON		Clio		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019691		LASNON		Clio		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019691		LASNON		Clio		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019703		ESQUERRE		Sebastien		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019703		ESQUERRE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019724		FAURY		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019727		VIGNEAU		Marc		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019732		DIEZ		Axel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019732		DIEZ		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019741		PEDEDIEU		Martine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019741		PEDEDIEU		Martine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019741		PEDEDIEU		Martine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019788		MOUSTROU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019788		MOUSTROU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019812		SENTUCQ		Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Formation Diplomante		Le Moniteur		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019876		GATEUIL		Brigitte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019886		JUILLARD		Alexandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019888		LEFEBVRE		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019888		LEFEBVRE		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019896		GAGNEROT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019896		GAGNEROT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019909		GUYON		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation d'une animation du type escape game ou mystery game		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019910		LE BIHAN-DORET		Solene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019920		RICHARD		Katia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019925		LAVAREL		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019958		MARQUES		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019960		VOINIER		Ewan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019960		VOINIER		Ewan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019960		VOINIER		Ewan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019975		VILLENEUVE		Fabrice		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019975		VILLENEUVE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019996		DARMUZEY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019997		GARNIER		Marine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020011		DE SA FREITAS		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020041		CHATENET		Aude		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020041		CHATENET		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020065		SAMITIER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020065		SAMITIER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020161		COVILLERS		Laure		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020176		CARAYOL		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020196		DRION		Maite		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020196		DRION		Maite		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité, l'accessibilité et la sureté des ERP de type R  établissements d'éveil d'enseignement, de formation, centres de vacances, centres de loisirs sans hébergement		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'ingénierie technique des centres aquatiques		Sport et vie associative		Entretien des matériels sportifs		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020219		VICTORIEN DIT RICHARD		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020250		STUTZ		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020250		STUTZ		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020262		COUTHON		Katia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020263		DUMEZ-REMBERT		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020290		DAUGA		Melanie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020290		DAUGA		Melanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020306		FOURETS		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020306		FOURETS		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020312		AUDY		Ugo		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020316		CARROUCHE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020333		LYONNET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'ergonomie et l'aménagement des postes de travail		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020333		LYONNET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation continue obligatoire des conseillères et conseillers de prévention - 1ère année		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020336		FERRASSE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020336		FERRASSE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020338		GIRAUD		Marie-Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020338		GIRAUD		Marie-Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020338		GIRAUD		Marie-Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020344		FLOSI		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020349		LARDEAU		Laurène		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020349		LARDEAU		Laurène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020350		GNAVIT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020354		MILLET		Benedicte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		19.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020385		PIMPIN		Anne-Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite de sa prise de fonction d'encadrant ou d'encadrante intermédiaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020385		PIMPIN		Anne-Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le carnet de suivi et d'entretien et le système de gestion des données patrimoniales		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020392		PILLET		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020397		WANE		Aboubacary		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020403		PEYNAUD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020410		DA SILVA		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maintenance et les actions d'économie d'énergie dans les bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		2		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agores		Restauration		Restauration		Organisation et production		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020420		MAIRE		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020432		BEAUPIED		Mickaël		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020444		DUZAN		Raphaëlle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020450		CHARPENTIER		Adeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020450		CHARPENTIER		Adeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020450		CHARPENTIER		Adeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020496		LABORDERIE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020500		HAUGUEL		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020500		HAUGUEL		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020502		GOURVIAT		Annabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020516		GRAVEY		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020516		GRAVEY		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020523		LAWSON		Lydia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		COS FI		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020523		LAWSON		Lydia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020538		GABENS		Didier		Homme		C		Formation Diplomante		A DEFINIR		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020538		GABENS		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020539		GANNOUNI		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SARL DRONIZ		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		8.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020551		GEORGES		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020562		BLASCO		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020563		ROUSSEAU		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La captation audiovisuelle du spectacle vivant et des événements institutionnels		Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan		Diversité culturelle		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020583		COUSIN		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020586		BALAN		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020588		DEBORD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020588		DEBORD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020600		NASLET		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020615		ZUCCHI		Jérôme		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020628		COLOMB		Jérome		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020628		COLOMB		Jérome		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020628		COLOMB		Jérome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020632		BAIN		Carole		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020632		BAIN		Carole		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Conception, gestion des équipements sportifs de plein air couverts et non traditionnels		Sport et vie associative		Enseignement des pratiques sportives		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020718		CHABANNE		Julien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020718		CHABANNE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception des outils de recrutement et d'analyse de curriculum vitae		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		2		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La structuration d'une fonction conseil emploi, mobilité, carrière		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit à la formation		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020771		MOREAU		Lea		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Politiques environnementales : concevoir et animer une concertation locale pour améliorer l'efficacité des projets de sa collectivité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020774		NORMAND		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020774		NORMAND		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020775		BOKHARI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020775		BOKHARI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020779		FRAGALE		Maud		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020780		BERNARD		Denis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020783		KACI		Reda		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020784		SOUSBIELLE		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020784		SOUSBIELLE		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020784		SOUSBIELLE		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CENTRAL TEST		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		POSITRAN		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020804		MOURGUET		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020819		FORTIER		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020820		GARCIA		Olga		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020826		RAHMANI		Mehdi		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020826		RAHMANI		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020829		LESGOURGUES		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020830		MOUNICQ		Samia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020831		PELOTON		Laurent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020831		PELOTON		Laurent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020831		PELOTON		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020838		THAMALET		Damien		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020838		THAMALET		Damien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020840		VILAYLECK		Somdaraphone		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020840		VILAYLECK		Somdaraphone		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La démarche de programmation en construction-réhabilitation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020840		VILAYLECK		Somdaraphone		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020841		ROMERA		Mario		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020846		PLANTIE		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020849		CATTON		Theophile		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020862		LUCE		Marine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020870		BAUDET		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020873		DUTHIL		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020874		TRAN		Vanessa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020875		DELPONT		Cyrielle		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020875		DELPONT		Cyrielle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Recruter par les compétences comportementales		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020876		AUCLIN		Maeva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020876		AUCLIN		Maeva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020879		STINCO		Jules		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020879		STINCO		Jules		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		OFFICE PROFESSIONNEL DE QUALIFICATIONS DES URBANISTES		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020889		BILLARD		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020893		NAZAC		Florence		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020893		NAZAC		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020893		NAZAC		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020895		BRAMBILLA		Fabio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020895		BRAMBILLA		Fabio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020895		BRAMBILLA		Fabio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020900		MICHEL		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020901		OLIVA		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020901		OLIVA		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation du logiciel qgis : initiation		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020903		LEYRI		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020904		ROQUES		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation du logiciel qgis : initiation		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020913		PAROLIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020913		PAROLIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020918		BOUBEKER		Redha		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arrêtés et conventions de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020923		LACAZE-LABARRERE		Bernard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020924		BLANCHARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020924		BLANCHARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020924		BLANCHARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020927		COURTIN		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020932		ISOLETTA		Lou		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole du renouvellement urbain		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020940		DE OLIVEIRA DIAS		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020940		DE OLIVEIRA DIAS		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020941		VIGNAUD		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les critères de choix des outils de l'aménagement		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020953		CAMERON		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020955		BARDOU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020955		BARDOU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020955		BARDOU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020960		GARRY		Chloe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020992		ZEMALI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020992		ZEMALI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ORSYS FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		L'arrosage automatique : entretien, réglage et dépannage		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021014		BARTHELEMY		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021027		GOMEZ GARCIA		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021028		RAQUET		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La gestion du contrat des assistantes et assistants maternels		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021028		RAQUET		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021029		BEQUET		Bastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021029		BEQUET		Bastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de créativité pour dynamiser un groupe et innover : niveau 1		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECOLE DU DESING NANTES ATLANTIQUE		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise des droits à congés pour raison de santé		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021070		COUSIN		Boris		Homme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021070		COUSIN		Boris		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021076		EL AARAJ		Salah Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021076		EL AARAJ		Salah Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021080		DELBOS		Julien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021080		DELBOS		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021090		AIZPURU		Samuel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021101		DEHRI		Michel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021108		MONTIER		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021108		MONTIER		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021113		BESSARD		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021115		PATE		Marie-Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021116		STRUXIANO		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021117		GILLIOT		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021117		GILLIOT		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021117		GILLIOT		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021124		CHABAT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021133		ROSE		Annabelle		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation à l'oral de l'examen professionnel d'administrateur territorial		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021133		ROSE		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Cycle Transition - Module 1 - Effondrement du vivant, urgence climatique et l'action publique locale		Génie Technique / Environnement		Politique générale d'environnement		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021151		ERTOGAN		Semra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021162		BARBOT		Camille		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021169		BARBE-BARRAILH		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021169		BARBE-BARRAILH		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021169		BARBE-BARRAILH		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021186		DUBOIS		Jean-Philippe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021187		THUILLIER		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021187		THUILLIER		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021196		LANGEVIN		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021196		LANGEVIN		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 3 recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021197		NORMAND		Tristan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021197		NORMAND		Tristan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rénovation énergétique des bâtiments publics		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021208		MOREL		Mathias		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021208		MOREL		Mathias		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021211		MICQ JOUANDE		Aurélie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021211		MICQ JOUANDE		Aurélie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021212		FRAILE		Gerard Pascal		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021222		DESCOUBES		Yannick		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021223		DEYTS		Tristan		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021223		DEYTS		Tristan		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les déchets dangereux sur la voie publique		Génie Technique / Environnement		Collecte, traitement & gestion déchets		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021249		DESMEROUX		Harold		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021249		DESMEROUX		Harold		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021249		DESMEROUX		Harold		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021250		LE GOFF		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021252		FRUH		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer la responsabilité et l'autonomie par les valeurs		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021255		MACON		Jordan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021255		MACON		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021259		BERGERES		Antoine		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021276		MATELOT		Elise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021276		MATELOT		Elise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021288		LAMACHERE		Allan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021304		UHLIG		Mara		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021306		FONGOLFIER		Nathan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021308		STEIGERWALD		Matthias		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021310		SAUBIER		Mylène		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La prévention et la gestion des risques technologiques		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et gestion des risque technologiques et naturels		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021310		SAUBIER		Mylène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention des risques inondations		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021310		SAUBIER		Mylène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INERIS		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021313		QUIQUINE		Mathieu		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021316		ESTEVES		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021318		TRESPALLE		Lucas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021322		SARAZAC		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021325		ACEBRON		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021325		ACEBRON		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021330		FOURRIER		Jeanne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021330		FOURRIER		Jeanne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021373		MANSINCAL		Samia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021373		MANSINCAL		Samia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021402		LABASSE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La réussite des négociations raisonnées		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		CIISP27 Cycle inter-institutions de service public		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite des négociations raisonnées		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021418		ANDRIEUX		Anouk		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion de crise et communication		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et gestion des risque technologiques et naturels		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une gestion différenciée des espaces publics, verts et naturels		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021435		BROQUERE		Damien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021435		BROQUERE		Damien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021439		MARCHAND		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021450		DEBUE		Anne Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021450		DEBUE		Anne Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021453		GOURAUD		Simon		Homme		B		Préparation aux concours		Le Moniteur		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021453		GOURAUD		Simon		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021459		DELIAT		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021467		BIGEAUD		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021467		BIGEAUD		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021491		CELLA		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021494		EMMANUEL-GUIBLIN		Séverine		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021494		EMMANUEL-GUIBLIN		Séverine		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021494		EMMANUEL-GUIBLIN		Séverine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021495		MERLIER		Annabele		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021497		BOUTALEB		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021497		BOUTALEB		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021510		THEPAULT		Victor		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021510		THEPAULT		Victor		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021510		THEPAULT		Victor		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021514		PALEZIS		Jérémy		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021516		BARBA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021516		BARBA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021516		BARBA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021524		BESSE		Aymeric		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021525		GARGAROS		Philippe		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021526		CHARRIER-NICOU		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CAP'COM		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021540		TAMISIER		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021572		GODET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021576		LAFON		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021578		SAILLAN		Thomas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021588		NGUYEN		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021588		NGUYEN		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021588		NGUYEN		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021611		BURGUE		Clemence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021612		FERRON		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021612		FERRON		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021612		FERRON		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021654		GUERIN		Gaelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021654		GUERIN		Gaelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021658		COUTURIER		Ophelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021658		COUTURIER		Ophelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021674		DEMERSSEMAN		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021674		DEMERSSEMAN		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021674		DEMERSSEMAN		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021687		MILLE		Katell		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021687		MILLE		Katell		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021702		HERRY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021702		HERRY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021750		MOUCHON		Pierre		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021750		MOUCHON		Pierre		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021755		LEFELLE		Edouard		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021780		CAZANAVE		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021780		CAZANAVE		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures d'accords-cadres pour la commande publique		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021789		APIOU		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021789		APIOU		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021801		SOUVILLE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021801		SOUVILLE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021801		SOUVILLE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021802		TOUZEAU		Ophelie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021802		TOUZEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021802		TOUZEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021816		PABON		Cyprien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021818		TRUILHE		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021819		TRAPES		Jean-Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021819		TRAPES		Jean-Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021819		TRAPES		Jean-Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021825		DUPAIN		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		GLUTTON		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021855		DULAURENT		Aurelie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021856		LAGET		Remi		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENSOSP (école Nle Sup des Off de SP)		Prévention et protection du public		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021873		LEDUC		Alain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021910		BRU		Pascale		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le tremplin des élus		Elus		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021931		MARCHADIER		Pierre Henri		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021931		MARCHADIER		Pierre Henri		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021931		MARCHADIER		Pierre Henri		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021936		CAILLETEAU		Agathe		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021951		RAMBAUD		Valérie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021982		BERNARD		Jacques Nathanael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021982		BERNARD		Jacques Nathanael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021985		CHUPIN		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021985		CHUPIN		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021985		CHUPIN		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021987		DERAMBURE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021987		DERAMBURE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021989		MAITRE		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021992		MAZENC		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021992		MAZENC		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022013		SAN JOSE		Ludiwine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022013		SAN JOSE		Ludiwine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022024		PELLETIER		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022024		PELLETIER		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022034		VINCENT		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022034		VINCENT		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022039		POITTEVIN		Marie-Elise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022043		VAYSSIE		Michel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022044		GUERLAIN		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022062		COMPAGNON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022063		FARAUX		Vladimir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022066		MIGNONNEAU		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022066		MIGNONNEAU		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022071		LEMAITRE		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022071		LEMAITRE		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022072		MAUFRANGEAS		Adrien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022072		MAUFRANGEAS		Adrien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022076		MORAND		Hélène		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022076		MORAND		Hélène		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022123		DUCASSE		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022123		DUCASSE		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La relation élu.e/fonctionnaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022124		BOSSAVIT		Ivan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022153		GARRIAUX		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022153		GARRIAUX		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022154		GARROS		Laurent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Montages juridiques complexes et alternatives aux marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022154		GARROS		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction des actes authentiques en la forme administrative de mutation de biens fonciers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022156		LEMAIRE		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022156		LEMAIRE		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022156		LEMAIRE		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022157		JUTEAU		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures en hygiène alimentaire et  risque sanitaire dans les établissements recevant du public		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022162		DE ROSSI		Valerie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022208		GUINOT		Jennifer		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022208		GUINOT		Jennifer		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022231		LAPELLETRIE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022241		BOISSEAU		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022243		MARCHAND		Anne-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022243		MARCHAND		Anne-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022243		MARCHAND		Anne-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022245		MARIE JOSEPH		Benoit		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022245		MARIE JOSEPH		Benoit		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022247		BOYER		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022267		ARDOUIN		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022320		LAPIERRE		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022320		LAPIERRE		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022338		DURAND		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022341		SALVADOR		Maël		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en électricité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022380		ARDOUIN		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022380		ARDOUIN		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022384		SAINT GIRONS		Adrien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022395		LEFEVRE		Coralie		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022395		LEFEVRE		Coralie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022395		LEFEVRE		Coralie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022414		PEIXEIRO ROLO		Alcides		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022425		PARISI AZNAR		Mathieu		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022425		PARISI AZNAR		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise de la masse salariale		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les leviers statutaires de la politique ressources humaines		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les lignes directrices de gestion		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022431		CHARLES-ACHILLE FIBLEUIL		Stephane		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022431		CHARLES-ACHILLE FIBLEUIL		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022462		BOUCHER		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022463		PODENCE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022463		PODENCE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022465		LAJOIE		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022465		LAJOIE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022486		MERLET		Dorian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022486		MERLET		Dorian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022486		MERLET		Dorian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022496		SAINT-DIZIER		Yannick		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022497		AGION		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022497		AGION		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022497		AGION		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation, la plantation et l'entretien des plantes vivaces		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022498		LOUIS		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022510		MOUNIER		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les régimes de cotisations spécifiques dans la rémunération		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022513		GALLAN		Marion		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022519		FOUCARD		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022519		FOUCARD		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022527		CHEBAIKI		Salah		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022527		CHEBAIKI		Salah		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022529		ADDUASIO		Clemence		Femme		B		Formation Diplomante		Le Moniteur		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022529		ADDUASIO		Clemence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022529		ADDUASIO		Clemence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022536		RAYMOND		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022536		RAYMOND		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022540		POUGET		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022548		LLADO		Amelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022557		LE CANNU		Brice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022571		HERON		Allison		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022572		VAVASSORI		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022572		VAVASSORI		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022573		LAMBERT		Adrien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022573		LAMBERT		Adrien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022574		LABOUYRIE		Eric		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022576		PETITEAU		Lea		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022578		ARNAUDIN		Remi		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022580		CALLEJA		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022589		DUFOURCET		Elsa		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022592		LAVIDALIE		Joel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022599		MOREAU		Sandrine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Découverte de l'intelligence collective		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les usages de la facilitation graphique		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022605		BON		Romain		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022605		BON		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022605		BON		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022616		DUPUY		Killian		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022616		DUPUY		Killian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022617		DASSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022617		DASSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022617		DASSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022621		PETIT LAFUENTE		Anthony		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022621		PETIT LAFUENTE		Anthony		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Réseau des responsables de communication généraliste		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022666		FAUREL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022666		FAUREL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La comptabilité d'engagement		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022666		FAUREL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022681		ROUCOU		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022682		AZDANI		Mourad		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022687		GARCIA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022701		EL KAOURI		Heidia		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022701		EL KAOURI		Heidia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022711		SERVENTIE		Emma		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Open Source Politics		Conception, gestion et administration d'un budget participatif		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022714		PERIQUET		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022722		LEGAND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022722		LEGAND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022722		LEGAND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022740		FOSU		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022742		SAINT JOURS		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022742		SAINT JOURS		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022742		SAINT JOURS		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022759		JEREZ		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022760		MARTINS		Ana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022760		MARTINS		Ana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Découverte du métier de chargé ou chargée d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022765		CHUCHE		Laurane		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022765		CHUCHE		Laurane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022776		LEGROS		Florence		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022776		LEGROS		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022778		GREMEN		Thomas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022785		DUBOS		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022785		DUBOS		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022798		COURIE		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022803		GUINGAND		Anaïs		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022803		GUINGAND		Anaïs		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022803		GUINGAND		Anaïs		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022806		GIORDANO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022806		GIORDANO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022807		LACOSTE		Yannick		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022807		LACOSTE		Yannick		Homme		C		Formation d'intégration		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022809		DESLOUS		Pauline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022811		SEVENIER		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022811		SEVENIER		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022813		LEROI		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022820		CHAMANT		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022820		CHAMANT		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022843		CLAVERIE		Philippe		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022843		CLAVERIE		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022850		TRIQUART		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022858		MARTIN-HERROU		Hadrien		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022877		ARENS-BERTRAND		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022877		ARENS-BERTRAND		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022879		CERUTTI		Leo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022879		CERUTTI		Leo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022879		CERUTTI		Leo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022883		GRANDJEAN		Brendan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022883		GRANDJEAN		Brendan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022889		BOUGUE		Adrien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022893		PENE		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022899		KELLER		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022901		PERIER		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022901		PERIER		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les marchés en procédure adaptée		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022906		MACE		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022906		MACE		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022908		JOYER		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022908		JOYER		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022910		MACHADO		Olivier		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022910		MACHADO		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022911		MAILLET		Benjamin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022912		BISSIRIEIX		Mike		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022914		MARTINS		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022934		JAUNET		Sophie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Webinaire Agir contre la précarité énergétique dans le logement		Social santé		Santé et prévention		1		0.30		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022935		DUCROT		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022961		NAUD		Viviane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation, la direction et la mobilisation de son service		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022961		NAUD		Viviane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023007		CREPEY		Axel		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023019		GALLION		Remi		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023026		CLAVERIE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023027		DECELLIERES		Clement		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023033		DESCOS		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023034		PASQUET		Jean-Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Retour sur expériences des anciennes promotions		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023037		BOUSQUET		Aurelie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023037		BOUSQUET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023038		LAMOULIE		Justine		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les fondamentaux juridiques des politiques publiques portant sur l'environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023048		LEBEY		Anna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023069		HOANG		Sophie		Femme		C		Formation d'intégration		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023069		HOANG		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023075		SOURY DOUSSE		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023079		BADER		Léopold		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		3		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023086		BRITON		Julien		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023087		BOUCARD		Cécile		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023087		BOUCARD		Cécile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023090		GUILBAUD		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023090		GUILBAUD		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023090		GUILBAUD		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accessibilité des bâtiments publics		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023097		LABARSOUQUE		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023097		LABARSOUQUE		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023097		LABARSOUQUE		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023098		WEISS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023098		WEISS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023103		HOMET		Didier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023104		GUYARD		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023105		BEYLARD		Benoit		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023107		BOUTIN		Rémi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023108		ALLANT		Marie-Sigrid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Formation Diplomante		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023154		CHEKRAOUI		Michael		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023154		CHEKRAOUI		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023154		CHEKRAOUI		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023178		DAROUX		Françoise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023210		FRANCILLON		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023210		FRANCILLON		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023255		PUJOS		Paco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023265		MAUPILE		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023267		NOEL		Christelle		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023267		NOEL		Christelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La gestion des dossiers de retraites des agents affiliés à la CNRACL et au RAFP		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023267		NOEL		Christelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023268		FRANKS		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023301		LANGLOIS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023301		LANGLOIS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		10.20		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023303		LAUGA-TUROUNET		Rémi		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023303		LAUGA-TUROUNET		Rémi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023316		SCHREIBER		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : la planification et les études préalables		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023316		SCHREIBER		Claire		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023316		SCHREIBER		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : planification et études préalables		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La démarche de programmation en construction-réhabilitation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La végétalisation du bati : opportunités et contraintes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023388		PICARD		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023406		HERON		Joël		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023408		BERGOT		Charles		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023408		BERGOT		Charles		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023409		RAHAL		Ines		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023455		MALLET		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023455		MALLET		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023455		MALLET		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023510		CADIER		Colin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023510		CADIER		Colin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023511		BONNECHERE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023511		BONNECHERE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023511		BONNECHERE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023513		UGUET		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023520		BOISSET		Lucas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023520		BOISSET		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023563		LESCAILLEZ		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023563		LESCAILLEZ		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023563		LESCAILLEZ		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023568		POKORA		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023569		TOROSYAN		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023570		HALLARD		Kevyn		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'aménagement de l'espace public et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023570		HALLARD		Kevyn		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023574		GOYAL		Gregory		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager au coeur des changements permanents		Management		Management des équipes et des personnes		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023612		ROUDET		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023626		MOREL		Alison		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023650		AUDY		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023650		AUDY		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023653		DA COSTA		Florian		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023653		DA COSTA		Florian		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023653		DA COSTA		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023655		TALLET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023655		TALLET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023660		FAYE		Nicolas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023663		DAZEREIX		Amandine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Formation d'intégration		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GECCO - GDA : Exécution budgétaire		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Poseïdon - correspondants courrier		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023675		REBIERE		Anaïs		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023677		FLEURY		Tatiana		Femme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023678		BENAMER		Siham		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023685		MANO		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023686		SBAA		Houari		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023692		RIEUX		Marie-Noëlle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023696		MARTINET		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023696		MARTINET		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023713		TATIN		Thibault		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023717		JEANSON		Angelique		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023717		JEANSON		Angelique		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023718		MORNON		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023724		CHENE		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		COLLOQUE VILLE PERMEABLE		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023746		MIELON		Jessika		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des dossiers de retraites des agents affiliés à la CNRACL et au RAFP		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023746		MIELON		Jessika		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023776		ROBIN		Corentin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023776		ROBIN		Corentin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023776		ROBIN		Corentin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023777		BATY		Cloé		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023779		POIRAUD		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023779		POIRAUD		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023779		POIRAUD		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Les dégradations des chaussées		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023859		ESCUSA		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023859		ESCUSA		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		2		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023865		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023865		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023865		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023866		THENAILLE		Anne-Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023869		CHAMAYOU		Laurent		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023869		CHAMAYOU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023871		BOUSSAT		Amandine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023871		BOUSSAT		Amandine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023871		BOUSSAT		Amandine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accessibilité des bâtiments publics		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réception du chantier et la mise en service d'un équipement neuf ou réhabilité		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023874		BOUAJAJ		Mohamed		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023876		BOSCH		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023877		JACOB		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023877		JACOB		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023878		MARTINEZ		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023878		MARTINEZ		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Sensibilisation au droit de l'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023895		DUBOIS		Charlotte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023895		DUBOIS		Charlotte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023895		DUBOIS		Charlotte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023917		CORAIL		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023917		CORAIL		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		AFPA		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023942		GRAIN		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023958		ESSERTEL		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023971		MARQUEFAVE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023971		MARQUEFAVE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023971		MARQUEFAVE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023989		CLOUET		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023995		LASSIME		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023996		BELHEUR		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023996		BELHEUR		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023996		BELHEUR		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024021		NADAL		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024021		NADAL		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024032		FRIDEL		Coralie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation d'intégration		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024036		PERROLLET		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024036		PERROLLET		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024038		BOLZON		Joris		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024046		JOANIDES		Brice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024047		LOUBET DEL BAYLE		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024048		RODRIGUEZ		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024050		LUTARD		Karyne		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024050		LUTARD		Karyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Poseïdon - correspondants courrier		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024053		LAFAGE		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024053		LAFAGE		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024053		LAFAGE		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024091		PALAMEDE MARIE-LOUISE		Amandine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024091		PALAMEDE MARIE-LOUISE		Amandine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024098		PRADINES		Eric		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024125		PLAS		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024126		HUBERT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les marchés de services et de fournitures courantes		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024127		MAMMAR		Hamid		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024127		MAMMAR		Hamid		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024127		MAMMAR		Hamid		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024128		TORRENTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024128		TORRENTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024141		COUSTILLAS FAYE		Stelly		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Préparer sa négociation foncière		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024179		ALIAS		Cécile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction des actes administratifs d'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024213		FORTIER		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024216		FATTANI		Keredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024216		FATTANI		Keredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024216		FATTANI		Keredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024230		SAUVANET		Semia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024235		DECOCK		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024235		DECOCK		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024235		DECOCK		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024242		CHARLOT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024242		CHARLOT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024243		SEYRAT		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024247		BASCOU		Ludivine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Formation d'intégration		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024261		CHARRAIS		Elena		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024263		VEIGA		Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024282		LANGLOIS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024282		LANGLOIS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024288		GODEFROY		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024298		BELTRAMI		Myriam		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024305		ZELAYA ORTIZ		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024307		LIQUET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024312		PATERNOTTE		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024315		LAURENCON		Michael		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024316		DEBRAIS		Alban		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024317		COURREGELONGUE		Marc		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024318		DJEBBAR		Abderrahmane		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024319		BAUDELET		Clement		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024331		BOURINET		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024331		BOURINET		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024360		IREGARAY		Frederic		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024360		IREGARAY		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024360		IREGARAY		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024361		PAROLIN		Jacques		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le rôle du manager ou de la manageuse pour favoriser le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024371		LELIÈVRE		Laure		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024371		LELIÈVRE		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024379		GOIN		Corentin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024379		GOIN		Corentin		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024379		GOIN		Corentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024380		TURKI		Lotfi		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024389		PETNGA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024394		CAURIER		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024396		SEGURANES		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024397		BEKHIRA		Mathias		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024401		CORTES		Joshua		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024419		MARTIN		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024419		MARTIN		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024425		POUSSARD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024428		LAUCHE		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024430		GUILBAUD		Marie-Paule		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024430		GUILBAUD		Marie-Paule		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024430		GUILBAUD		Marie-Paule		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024431		GRELLIER		Jérémy		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024431		GRELLIER		Jérémy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024431		GRELLIER		Jérémy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024440		LEROY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024441		LEMARCHAND		Samuel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024441		LEMARCHAND		Samuel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024453		MONTIEL		Aurélie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024453		MONTIEL		Aurélie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024475		FLAMENT		Sandrine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024475		FLAMENT		Sandrine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024475		FLAMENT		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024485		COURTIAL		Margaux		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024486		COLLIN		Ludovic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024486		COLLIN		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024486		COLLIN		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024489		BOUEY		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024498		FERRY		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024498		FERRY		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024498		FERRY		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024505		CAINE		Dorian		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024508		HAUTEFAYE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024509		SEHIER		Luc-Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024527		CHAPPOTTEAU		Pauline		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'exploitation de la voirie : le plan d'intervention en viabilité hivernale		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024527		CHAPPOTTEAU		Pauline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024539		RAPENNE		Thibault		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024545		POITIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Formation d'intégration		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024561		PAGEOT		Justin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024562		FRANCOIS		Manon		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024563		SEPTOURS		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024563		SEPTOURS		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024564		BELLEMIN-MENARD		Eva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024564		BELLEMIN-MENARD		Eva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024564		BELLEMIN-MENARD		Eva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		De la ville à son aménagement : les fondamentaux de l'urbanisme		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024566		SARRAZIN		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024567		MEGRET		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024567		MEGRET		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024585		CUERDA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024585		CUERDA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024585		CUERDA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024588		LE PELVE		Enzo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024589		MARTY		Cyril		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024589		MARTY		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024615		DANET		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024615		DANET		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024616		LAGRAVE		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024617		FOULON		Jean-Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024617		FOULON		Jean-Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024617		FOULON		Jean-Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024618		NIO		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024620		FAUSSETELLE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024620		FAUSSETELLE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024623		BRUNETIER		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024623		BRUNETIER		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024624		CHENIT		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024626		LAURET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024626		LAURET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024626		LAURET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024636		BENDJILALI		Youssef		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024636		BENDJILALI		Youssef		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024636		BENDJILALI		Youssef		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024642		JARRY		Agathe		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024643		VOINIS		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024643		VOINIS		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024644		GOUSSE		Rémi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024654		PAMBRUN		Léa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024675		DE CARVALHO		Loris		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024676		DELLUC		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024676		DELLUC		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024679		SORES		Romain		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024679		SORES		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024704		VOLOS		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024745		ALBA		Florian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024745		ALBA		Florian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024745		ALBA		Florian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024746		MAUMY		Dorine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024751		ANGIBAULT		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024752		ROUÉ		Natacha		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024752		ROUÉ		Natacha		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024755		ROUANET		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024755		ROUANET		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024755		ROUANET		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024760		BRU		Idayana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024760		BRU		Idayana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024761		ZAT		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024761		ZAT		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024765		LAMOUROUX		Baptiste		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024765		LAMOUROUX		Baptiste		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024768		PENOT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024770		ERUDEL		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024771		SIREYJOL		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024772		LOUIS		Benedicte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024772		LOUIS		Benedicte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024776		DY		Socvanndy		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024776		DY		Socvanndy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024782		PEYRAUT ALCARAZ		Quentin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024782		PEYRAUT ALCARAZ		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFPA		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024784		RIZGUI AJOLIAN		Morat		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024789		BOUCHOUICHA		Anisse		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024789		BOUCHOUICHA		Anisse		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024796		PESCAY		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024797		MASCLAUX		Dylan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024814		GAUBERT		Jean-Marc		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur principal 1ère classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		14.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024814		GAUBERT		Jean-Marc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024818		GENDRON		Manuella		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024825		SALVANE		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024849		BARTHOLOME		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024853		GRENIER		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024853		GRENIER		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024856		TOURPE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024886		LESCUTIER		Leïla		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024888		RAINGEARD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024888		RAINGEARD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024888		RAINGEARD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024900		JOURDAIN		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024900		JOURDAIN		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024900		JOURDAIN		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024904		MALDEBAULT		Alexandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024905		CASABAN		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024905		CASABAN		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024927		DABEK		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024940		MARTET		Theo		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024941		CREPIN		Maxime		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024941		CREPIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024942		DABEZIES		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024942		DABEZIES		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024945		SANSONE		Amelie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024946		RODRIGUES LAVOS		Marie-Dovaline		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024985		ALBIRA		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024985		ALBIRA		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Formation d'intégration		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025026		DE LASSÉE		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025039		LAGUENY		Bertille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025039		LAGUENY		Bertille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025120		MARCHIVE		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025134		MERCEUR		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025180		MAGIMEL		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025182		MICHOT		Elodie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025210		LAVIGNE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025211		EGRON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025211		EGRON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025232		BRICE		Melanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025245		LEGAILLARD		Lucas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025245		LEGAILLARD		Lucas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025247		ANDRON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025257		BRIN		Laura		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025274		BEGUE		Joanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025282		BECKER		Faustine-Anais		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025341		AZDOUD		Mehdi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025351		HAMON-MARCHE		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025351		HAMON-MARCHE		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025376		SCHAEFFNER		Myriam		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025405		MILAZZO		Luana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025428		MALAVIEILLE		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025489		KILAEVA		Fariza		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025499		COULON		Raphaele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025499		COULON		Raphaele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025499		COULON		Raphaele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025503		SIMON		Lisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025504		VALSESIA		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025504		VALSESIA		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025505		LEMAIRE		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025505		LEMAIRE		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025505		LEMAIRE		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025512		SARRAM		Nahid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025512		SARRAM		Nahid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025542		COUSTES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025542		COUSTES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025544		LEPAIRE		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025553		CASTAGNOS		Elisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025553		CASTAGNOS		Elisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025553		CASTAGNOS		Elisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025554		LARTIGAU		Laurence		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025557		PASQUAULT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025558		DELYON		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025558		DELYON		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025564		QUERARD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025564		QUERARD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025579		DUPUY		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025579		DUPUY		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025579		DUPUY		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025583		ZTAIT		Samia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025583		ZTAIT		Samia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025583		ZTAIT		Samia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025584		BEZY		Marine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025584		BEZY		Marine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025584		BEZY		Marine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025628		JARRIGE		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025629		LAZAR		Siham		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025629		LAZAR		Siham		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025629		LAZAR		Siham		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025635		RIGAUD		Dahbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025635		RIGAUD		Dahbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025635		RIGAUD		Dahbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025639		CHEMINADE		Harold		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025639		CHEMINADE		Harold		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025640		DELAVEAU		Chloé		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025645		MERCADIEU		Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025646		LAURENT VARANGE		Séverine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025649		FORESTIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025649		FORESTIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025654		MAJOURAU		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025655		REGNAULT		Charlotte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025662		CALLEJON DÉLY		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025662		CALLEJON DÉLY		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025665		EPELVA		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025673		BOUGRIER		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025681		PRAUD		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025696		MARTY		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025699		DUMORA		Mathilde		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025699		DUMORA		Mathilde		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025720		HOSTEIN		Eva		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025749		VENUAT		Lucie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025755		LORTOLARY		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025755		LORTOLARY		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025757		LASSALLE		Christophe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025771		VEIL		Viviane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025805		DO REGO		Anne-Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025805		DO REGO		Anne-Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025813		DULAURENT		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025824		JAUBERT		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025824		JAUBERT		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025824		JAUBERT		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025826		DUHEN		Aimie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GECCO - GDA : Exécution budgétaire		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025837		DUBOSC DE PESQUIDOUX		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025862		FRESSIGNE		Renan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025866		THUARD		Margaux		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025874		BIOT		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025874		BIOT		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025970		VEYER		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026004		CHOQUET		Charles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026019		AGIER		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026059		BONNAVAL		Tyffanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026061		DE MATOS		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026192		SWAL		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bibliothèque Nationale de France		Culture Bibliothèque		Culture, archives et documentation		Les bibliothèques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole






Bilan formation — Effectif formé par axe stratégique

Axes de formation Effectif formé

Axe 1 - Accompagner aux enjeux societaux et environnementaux 488
Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes 283
Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques 830
Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques 1944
Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes 941
Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des 1269
agents

Total général 5755
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		Étiquettes de lignes		Somme de Nombre de jours		Somme de Effectif

		1.1 - La promotion de l’égalité femmes hommes et diversité		4		1

		1.2 - L’inclusion et le handicap		27		46

		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement		894		441

		2.2 - Favoriser l’innovation		592		177

		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers		84		54

		3.2 - Culture bureautique commune		1,029		763

		3.3 - Formation aux logiciels métiers		77		67

		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation		4,065		1,787

		4.2 - Carrière, concours et promotion interne		1,071		75

		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation		342		82

		5 - Développer les compétences des encadrants		1,482		941

		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents		3,444		1,269

		Total général		13,108		5,703

		Axes de formation		Nombre de jours

		Axe 1 - Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux		930				7%

		Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes		701				5%

		Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques		1,110				8%

		Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques		5,480				42%

		Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes		1,489				11%

		Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents		3,444				26%

		Total général		13,131				100%

		Axes de formation		Effectif formé

		Axe 1 - Accompagner aux enjeux sociétaux et environnementaux		488

		Axe 2 - Soutenir des démarches publiques innovantes		283

		Axe 3 -Accompagner le développement des pratiques numériques		830

		Axe 4 - Favoriser des trajectoires professionnelles dynamiques		1,944

		Axe 5 - Développer les compétences des encadrantes		941

		Axe 6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents		1,269

		Total général		5,755
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				Étiquettes de lignes		Somme de Effectif		Somme de Nb Jours

				Achats / Marchés Publics		310		481

				Achat public, marchés publics et contrat		244		371		4.1

				Sécurisation de la commande publique		66		110		4.1

				Affaires juridiques		56		88.5

				Approche générale du droit		2		4		4.1

				Assurances		4		8		4.1

				Cimetière		3		5		4.1

				Modes de gestion des services publics		4		8		4.1

				Prévention juridique et contentieux		43		63.5		2.3

				Citoyenneté et population		15		14.67

				Affaires générales		7		8		4.1

				Etat civil		7		6.5		4.1

				Vie sociale urbaine		1		0.17		4.1

				Colloques et séminaires		1		0.5

				Colloques et séminaires		1		0.5

				Com. / Information / Dévelop perso		26		47

				Outils fondamentaux à l'exercice pro		20		32		4.3

				Techniques, d'organisation & secrétariat		6		15		4.3

				Communication institutionnelle		39		77.5

				Approche générale de la com institutionnelle		10		5		4.1

				Stratégie de communication		4		11		4.1

				Techniques et outils de communication		25		61.5		4.1

				Culture, archives et documentation		17		29

				Archives		10		14.5		4.1

				Les bibliothèques		3		4.5		4.1

				Musées		1		2		4.1

				Politiques et animations culturelles		3		8		4.1

				Développement local		94		223.7

				Action économique		13		15		4.1

				Aménagement, urbanisme & action foncière		37		98.5		4.1

				Connaissance des acteurs des dispositifs		11		25		4.1

				Connaissance Gale de dévelop territorial		26		71.2		4.1

				Transports et déplacements		7		14		4.1

				Europe et international		1		3

				Politiques régionales		1		3		4.1

				Evolution professionnelle		141		1312.25

				Développement des compétences clés		13		212.92		4.3

				Formations diplomantes		1		3		4.3

				Préparation concours et examens		75		1070.5		4.2

				Remise à niveau		52		25.83		6.2

				Finances et gestion financière		118		205

				Approche générale des finances		42		81		4.1

				Gestion et stratégie financière		4		12		4.1

				Procédures budgétaires et comptables		72		112		4.1

				Formation Initiale		7		70

				Tronc commun		7		70		4.1

				G.R.H. / Organisation		500		607.14

				Approche Gale de la com institutionnelle		1		4		4.1

				Approche générale de le G.R.H.		263		281		4.1

				Conseil et accompagnement		16		27.5		4.3

				Fonction formation		26		51.5		4.3

				Gestion administrative et statutaire		179		205.14		4.1

				Politique de G.R.H.		15		38		4.1

				Génie Technique / Environnement		838		1884.6

				A définir		99		198		1.4

				Architecture et construction		78		232.5		4.1

				Assainissement		30		53.5		4.1

				Collecte, traitement & gestion déchets		3		6.5		1.4

				Connaissance des acteurs, dispositifs		57		132.1		4.1

				Espace verts et paysage		322		656.5		1.4

				Gestion de la voie publique		14		14		4.1

				Maintenance bâtiments tout corps d'état		15		41		4.1

				Maintenance des moyens techniques		50		100		4.1

				Maîtrise de l'énergie		12		26		1.4

				Politique générale d'environnement		3		5.5		1.4

				Production d'eau potable		2		1		1.4

				Voirie Réseaux Divers (VRD)		153		418		4.1

				Hygiène et Sécurité / Santé		1223		3336.5

				Conduite d'engins et véhicules		548		2412		6.1

				Connaissance générale du sociale & de santé		5		10		6.1

				Habilitations		67		100.5		6.1

				Hygiène et sécurité alimentaire		10		6.5		6.1

				Prévention et gestion des risque technologiques et naturels		2		5		6.1

				Prévention et opé. d'incendie et secours		155		142.5		6.1

				Prévention et promotion de la santé		48		96.5		6.1

				Prévention et protection du public		10		55		6.1

				Sécurité des agents au travail		378		508.5		6.1

				Informatique / Bureautique		830		1105.5

				Architecture & admin des systèmes d'info		67		76.5		3.3

				Bureautique & utilisation des outil info		749		1005		3.2

				Techniques informatiques		14		24		3.2

				Management		941		1481.5

				Approche générale du management		511		811.5		5.1

				Ateliers du management		39		19.5		5.2

				Management des équipes et des personnes		315		495.5		5.2

				Management organisationnel		53		87		5.2

				Management stratégique		23		68		5.2

				Petit enfant, enfant et adolescent		5		6

				Activités, jeux, arts		1		2		4.1

				Connaissances générales, techniques & évolutions des pratiques		1		1		2.3

				l'accueil		3		3		2.3

				Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan		1		3.5

				Diversité culturelle		1		3.5		1.1

				Repères et outils fondamentaux		485		1986

				Connaissance de l'environnement territorial		198		1098		4.1

				Formation d'intégration		2		1		4.1

				Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		108		295		4.1

				Techniques d'expression, de communication et relationnelles		177		592		2.2

				Restauration		3		3.17

				Equilibre nutritionnel		1		0.5		4.1

				Organisation et production		2		2.67		4.1

				Social santé		94		139.45

				Insertion et développement social		2		5		1.2

				Lutte contre les discriminations		44		22		1.2

				Protection de l'enfance et de l'adolescence		3		8		4.1

				Santé et prévention		45		104.45		6.1

				Sport et vie associative		3		9.5

				Enseignement des pratiques sportives		1		4		4.1

				Entretien des matériels sportifs		2		5.5		4.1

				Sureté et sécurité dans la ville		8		19.5

				Techniques de sécurité et maniement des armes		1		3		6.1

				Tranquilité publique		7		16.5		2.3

				Total général		5756		13134.48





Feuil2

		Effectif		Nombre de jours		Axe stratégique de formation

		244		371		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		66		110		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		4		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		43		63.5		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		7		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		7		6.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		0.17		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		20		32		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		6		15		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		10		5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		11		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		25		61.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		10		14.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		4.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		2		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		13		15		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		37		98.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		11		25		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		26		71.2		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		7		14		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		3		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		13		212.92		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		1		3		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		75		1070.5		4.2 - Carrière, concours et promotion interne

		42		81		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		4		12		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		72		112		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		7		70		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		4		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		263		281		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		16		27.5		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		26		51.5		4.3 - Accompagnement des agents  en évolution professionnelle et recherche d’adéquation

		179		205.14		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		15		38		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		99		198		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		78		232.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		30		53.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		3		6.5		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		57		132.1		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		322		656.5		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		14		14		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		15		41		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		50		100		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		12		26		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		3		5.5		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		2		1		1.3 - La transition écologique et l’accompagnement au changement

		153		418		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		548		2412		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		5		10		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		67		100.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		10		6.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		2		5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		155		142.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		48		96.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		10		55		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		378		508.5		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		67		76.5		3.3 - Formation aux logiciels métiers

		749		1005		3.2 - Culture bureautique commune

		14		24		3.2 - Culture bureautique commune

		511		811.5		5 - Développer les compétences des encadrants

		39		19.5		5 - Développer les compétences des encadrants

		315		495.5		5 - Développer les compétences des encadrants

		53		87		5 - Développer les compétences des encadrants

		23		68		5 - Développer les compétences des encadrants

		1		2		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		1		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		3		3		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers

		1		3.5		1.1 - La promotion de l’égalité femmes hommes et diversité

		198		1098		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		1		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		108		295		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		177		592		2.2 - Favoriser l’innovation

		1		0.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		2.67		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		5		1.2 - L’inclusion et le handicap

		44		22		1.2 - L’inclusion et le handicap

		3		8		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		45		104.45		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		1		4		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		2		5.5		4.1 - Parcours métiers et professionnalisation

		1		3		6 - Promouvoir la qualité de vie au travail et préserver la santé et la sécurité des agents

		7		16.5		2.3 - La participation citoyenne et la relation usagers
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		Matricule		Nom		Prénom		Sexe		Catégorie		Sous Type Stage		Organisme		Stage		Domaine		Sous Domaine		Effectif		Nb Jours		Année		Etat		Collectivité Agent

		C001480		MEA		Jean-Louis		Homme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001507		LOPEZ		Mary Edith		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001601		DELAGE		Didier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001670		LAVAU		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001859		BESSE		Patrick		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001912		GOACOLOU		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures d'accords-cadres pour la commande publique		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001952		HOURDILLE		Jean-Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001960		DAVID		Bernadette		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C001992		HUYGE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002004		VENDRAMINI		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002025		REVEL		Rodolphe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002073		FAURIAUX		Josiane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002074		VASQUEZ GOMEZ		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002084		GRISET		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002092		GERVAIS		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002095		CORNALE		Aline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002127		RAIS		Rachid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002141		COURBIN		Dominique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002232		GARRIDO		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002260		MEYNARD		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002268		CHABRIER		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002285		MARIE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002290		DEHEZ		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002291		DUGUET		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002300		BANABERA		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002415		CERDEIRA		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002429		MALVIS		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002430		JOURNOLLEAU		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002430		JOURNOLLEAU		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Culture Musée		Culture, archives et documentation		Musées		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002449		SAINT-MARTIN		Yves		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002449		SAINT-MARTIN		Yves		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002464		TELLAROLI		Elisabeth		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002468		CALDERON		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002476		SOLEILLET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002476		SOLEILLET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002480		DELPECH		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002484		BARRERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002487		BRIDIER		Alain		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002547		NOUGUEY		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002554		GREGOIRE		Nadine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002555		LE TROUVE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002557		LARRUE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002561		PASSEBON		Romuald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002562		LACHIONDO		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002562		LACHIONDO		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002567		CHEVREUL		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002568		GRASSET		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002578		ROUX		Jean-Paul		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002580		DUPRAT		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002609		NOUTS		Franck		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002609		NOUTS		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de travaux d'entretien courant de la chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002611		LESPIAUCQ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002611		LESPIAUCQ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002615		LAURENT		Bernard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002627		DARMUSEY		Guy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002641		TALLET		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002642		NICOT-LAPORTE		Marie-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002642		NICOT-LAPORTE		Marie-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002642		NICOT-LAPORTE		Marie-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002643		PAYSSAN		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002649		PUYAU-PUYALET		Henri		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002658		BILLERES		Anita		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002658		BILLERES		Anita		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002660		CHAPUZET		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002667		CHAUDERON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002667		CHAUDERON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002678		BIRON		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002699		SIERCO		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002702		POIRIER		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002705		GESTIN		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002712		MERCIER		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002723		GERMAIN		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002728		PETIT		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002728		PETIT		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002729		MOREAU		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002734		ROLLAIN		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002735		PLAZA		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002746		GUEGAN		Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002750		BARAILLON		Sylvie		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002757		MUNOZ COLLADO		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002757		MUNOZ COLLADO		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002768		ROYE		Pascale		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Module GDAIDES		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002768		ROYE		Pascale		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002774		BAZIN		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002774		BAZIN		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002790		GRIMAUD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002794		LORBLANCHES		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002795		LATASTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002807		MONGLUN		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002809		PLEDRAN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002847		BINAUD		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002865		FOURTEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002865		FOURTEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002876		ESPUGNE-DARSES		Christophe		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002876		ESPUGNE-DARSES		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002876		ESPUGNE-DARSES		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002888		VIALA		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002908		FONTENEAU		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002908		FONTENEAU		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002912		GOBERVILLE		Joel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002922		AUDRY		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002926		CARBONNIER		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de travaux d'entretien courant de la chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002928		MOUNISSENS		Bruno		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		La conduite d'un projet de gestion des eaux pluviales urbaines		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002928		MOUNISSENS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le cahier des clauses techniques particulières (CCTP) de voirie : principes de rédaction		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002928		MOUNISSENS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002936		THEBAULT		Jean		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002936		THEBAULT		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002940		CAZENAVE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002940		CAZENAVE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002940		CAZENAVE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002945		GAURY		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C002945		GAURY		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003005		BERGERES		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003025		BOUNECHAR		Farid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003026		DANGUIEN		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003034		SUBERVIE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003053		ADAM		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003066		PAUVIF		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003068		PASCAUD		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de notes et la rédaction de comptes rendus		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003068		PASCAUD		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003089		CAILLAUD		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003089		CAILLAUD		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003089		CAILLAUD		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003094		AUDY		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003100		LAPIOS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003106		FAVEREAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003106		FAVEREAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003127		SCHIOCCHET		Souhella		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003127		SCHIOCCHET		Souhella		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003127		SCHIOCCHET		Souhella		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Alienor - Ecole chiens-guides		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003157		SOULIER		Jean-Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003183		SEGONDS		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003186		TRAIN		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003202		MENISSIER		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003246		DE CAMPOS GISTAIN		Marie-Angele		Femme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003256		LAGRANGE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003268		UGONI		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003281		BOIDRON		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003282		PUPULIN		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003283		SAMPAIO		Helder		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003286		BAKOUR		Zahir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003294		BROUSSEAU		Marie-Claude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003294		BROUSSEAU		Marie-Claude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003320		LEONARD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003328		ROSIER		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003376		REYNAUD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003376		REYNAUD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003382		SABOULARD		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003409		MAURIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003409		MAURIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003416		FRICHETEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003428		RAILLARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003428		RAILLARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003428		RAILLARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003438		DUBEDOUT		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003443		JAY		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003447		VIGNOLLES		Frederic		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003447		VIGNOLLES		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESRI FRANCE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003449		CAPIN		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003459		DAULON		Jean-Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003460		BARADE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003461		DESBIEYS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003461		DESBIEYS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003462		RAHMANI		Djillali		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003464		SCHLOSSER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003470		DUMAULIE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003480		SOULIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003480		SOULIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003484		BARRIERE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003551		LAVILLE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003553		GUERINEAU		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le plan de mise en accessibilité de la voirie et des espaces publics : la mise en oeuvre des travaux		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003598		ROBERTEAU		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003599		BILARD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003629		DE LARTIGUE DE GOUEYTES		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003630		SABOURIN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003636		MOREAU		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003636		MOREAU		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003650		HINEUX		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003660		FRENAUD		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003663		DUVIGNEAU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003663		DUVIGNEAU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003666		PERRAUD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003669		MONGET		Nadine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003670		GONZALEZ		Juan-Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003675		LEONE		Marise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003677		RUPP		Wilfrid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Droit d'auteur, droit à l'image, droit d'internet		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003705		CHAPELLE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003705		CHAPELLE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis conduite Super Lourd - ( CE )		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003716		POIRIER		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003717		BARRIERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003727		TORRAO		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003727		TORRAO		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003730		CARLES		Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Lutter contre les discriminations en matière d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003744		BEYLAC		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003745		AVRIL		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003745		AVRIL		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003747		MOQUET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003747		MOQUET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003761		GIRON		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003764		GAUDNER		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003765		FOURNIER		Brice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003772		PAGES		Jean-Philippe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003780		LESPINASSE		Martine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003780		LESPINASSE		Martine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003789		CHIGNAT		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003820		HARRIBEY		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003820		HARRIBEY		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le projet urbain partenarial		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003821		DUNIAGUE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003833		NAVARRE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003834		SEGARD		Jean-Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003835		TURPIN		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003836		PLATON		Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003840		MARTIN		Joel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003848		PERTHUE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003849		BESANCON		Pascal		Homme		A		Formation Diplomante		Institut de théologie biblique		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003850		FAURE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003850		FAURE		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003854		LOVATO		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003858		LASSERRE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003859		WELTI		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003865		GENNA		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003868		CRUZ		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003868		CRUZ		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003877		BOUCHER		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003879		VANDAYS		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003879		VANDAYS		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003880		RAMBAUD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003902		ZUILI		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003910		SAFFORES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003913		MARINE		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003919		DUBOURG		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003919		DUBOURG		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003960		BRISSET		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003960		BRISSET		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003971		GESSNER		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003976		CANTERO		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003976		CANTERO		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003984		PICCIN		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003984		PICCIN		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003989		DUHALDE		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003991		POMAREDE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C003995		LACOSTE		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004000		ALLETRU		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004005		MAGNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004008		GABAS		Fabrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004017		BRUSTLEIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004018		SERVANT		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004022		ADA-HANIFI		Nacere		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004022		ADA-HANIFI		Nacere		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004026		PLAZANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004026		PLAZANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004029		SAINT-JEAN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004030		MOREAU		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004030		MOREAU		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004032		CHANAUD		Frederic		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004035		FAUGERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004035		FAUGERE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004036		CHANTELOUBE		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004036		CHANTELOUBE		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004036		CHANTELOUBE		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004068		CANESTRARO		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004094		CENTINI		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004098		XAVIER		Georges		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004100		PERRIOT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004100		PERRIOT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004103		BUTON		Gabriel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004103		BUTON		Gabriel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004103		BUTON		Gabriel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004106		MEUNIER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bureau Véritas		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004108		DESTANDEAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004109		TARRATS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004109		TARRATS		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004114		COYCO		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004114		COYCO		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004117		FALGERE		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004119		DIMASSI		Zied		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004119		DIMASSI		Zied		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004124		BERTHEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004124		BERTHEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004125		CHERIGNY		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004125		CHERIGNY		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004127		DEGUILHEM		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004129		BRIDIER		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004131		WESTEEL		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004133		ESNAULT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004137		ROBERTE		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004139		SAVARY		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004141		MONNEREAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004144		JALAGUIER		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004145		GUERIN		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004145		GUERIN		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le télétravail : savoir s'organiser et développer son efficacité		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004150		LAGUENS		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004153		SAMITIER		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004156		AIT-ZENATI		Madjid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004157		CHAUSSE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004157		CHAUSSE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004160		GILBERT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004177		CLOUET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004177		CLOUET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004183		MAUMONT		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004184		RAGOT		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004195		LAMAURY		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil en urbanisme : conseils et complétude des dossiers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004198		MOIROUX		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004199		PEYCHES		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004266		DALGALARRONDO		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'estime de soi dans les relations professionnelles		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004266		DALGALARRONDO		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004269		BOUYOU		Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004278		MICOINE		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004304		QUERE-BLAIZE		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004304		QUERE-BLAIZE		Jean-Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004305		SEGUEMATU		Jean-Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004305		SEGUEMATU		Jean-Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004307		AUDRY		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004307		AUDRY		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004308		CRUZIN		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004313		FAURE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004313		FAURE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004318		PRACUCCI		Pascale		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004319		CHARRY		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004322		FRAIX-BURNET		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004324		SOUMAGNE		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004340		DUTRUY		Marine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004349		MOULIN		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004360		MANSIOT		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004361		VRIT ARRIBILLAGA		Bernadette		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004361		VRIT ARRIBILLAGA		Bernadette		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNPH PIVERDIERE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004419		BOTZUNG		Pascal		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004427		QUEZEL-GUERRAZ		Delphine		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		COMITE REGIONAL DE LA RANDONNEE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		COMITE REGIONAL DE LA RANDONNEE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		CPIE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		Education environnement 64		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		ESPRIT D'ALLIANCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		L'ORTIE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Formation Diplomante		TERRE ET HUMANISME		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004432		CHAPPERT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004433		ELOUAJIDI		Mustapha		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004443		LEURET		Stephane-Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004443		LEURET		Stephane-Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004443		LEURET		Stephane-Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004448		DURAND		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004448		DURAND		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004448		DURAND		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'information - Revisiter les pratiques professionnelles au regard des neurosciences		Petit enfant, enfant et adolescent		l'accueil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004454		BENQUET LAVIE		Brigitte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004457		TODE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004457		TODE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004457		TODE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004462		BOUQUET		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004464		RENOUX DOUBLET		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004467		CADROY		Melanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004471		ESPONDA		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004471		ESPONDA		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004472		MICALLEF		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004478		DUFIEUX		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004484		BARATON		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004491		CATTENAT		Staffy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004493		MESPLE-SOMPS		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004495		OBERHOLTZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004503		DARSAUT		Francoise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004504		GUIJARRO		Juan-Pedro		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004514		MESSEMANE		Dalila		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004515		BERGERET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004520		BISCAY		Jean		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004524		RAGANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004524		RAGANET		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004525		SORGE DRUON		Peggy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004527		BERNADET		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de planification		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004527		BERNADET		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La transition énergétique et aménagement : les leviers à mobiliser		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004539		TASSAN		Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004540		GOMEZ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004544		RAYNAUD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004545		HERNANDEZ		Arturo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004556		PLENARD		Nathalie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004556		PLENARD		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004564		MABILLON		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		CYCLE DG21 - Module 5 - Le développement de l'agilité des organisations publiques territoriales		Management		Management organisationnel		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004564		MABILLON		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004573		MAITRE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004573		MAITRE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004575		SOUMILLAC		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004578		GENDRON		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004578		GENDRON		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de travaux d'entretien courant de la chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004580		LATSCHA		Anne-Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004580		LATSCHA		Anne-Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004580		LATSCHA		Anne-Elisabeth		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004587		BOURGOIN		Jean-Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004590		REBELO		Daniel		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004599		VIGNA-LOBIA		Carine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004599		VIGNA-LOBIA		Carine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004599		VIGNA-LOBIA		Carine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004606		GUICHARD		Sebastien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004606		GUICHARD		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004612		DELHOM		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004612		DELHOM		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004613		FRANCOIS		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004621		ANGE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004621		ANGE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004628		MARTIN		Lydia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004629		BORTOLUZZI		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004629		BORTOLUZZI		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004629		BORTOLUZZI		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004634		VIDEAU		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004642		BEAUPETIT		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit de la famille et de l'enfant : un socle pour prendre des décisions en protection de l'enfance		Social santé		Protection de l'enfance et de l'adolescence		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004645		LAFOLIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004649		CARDOUX		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004651		GAUDNER		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004652		NAILI		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004652		NAILI		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004660		COLLARD		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004663		NEUTENS		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004670		BERGEON		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004674		FAURE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004674		FAURE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004674		FAURE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004677		MARTY		Frederic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004677		MARTY		Frederic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004679		AGHBAL		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004682		DELBOS		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004686		BIBIAN		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004686		BIBIAN		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004690		TREMOULET		Yanick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004690		TREMOULET		Yanick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004691		PORTES		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004691		PORTES		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004761		BOUILLIE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004765		GUICHON		Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004765		GUICHON		Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004765		GUICHON		Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004766		PEREIRA		Johnny		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004788		HARRIBEY		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004791		PAUVIF		Sonia		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004791		PAUVIF		Sonia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004798		HUMBERT		Karine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004798		HUMBERT		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004798		HUMBERT		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La créativité et le prototypage au service du projet d'innovation publique		Management		Management organisationnel		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004802		TINACCI		Patricia		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004802		TINACCI		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle : les émotions au service de l'efficience professionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004805		ROUSSEL		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004805		ROUSSEL		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004809		BLANCHARD		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004809		BLANCHARD		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004809		BLANCHARD		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004810		OLLIVIER		Franck George		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004815		BRUN		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004822		MOTHE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004823		DESPLANQUES		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004831		CAULE-PONTET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004831		CAULE-PONTET		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004833		PEYRICHOU		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004834		DAUBA		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004837		FUCHS		Isabelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004840		BOUCETTA		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004846		VIGNERTE		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004846		VIGNERTE		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004849		CHARLES		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004862		BERGEON		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004862		BERGEON		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004865		DUTHEIL		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004867		SEIGNEUR		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004871		RAGOT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004871		RAGOT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004874		SPRAUL		Marianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004874		SPRAUL		Marianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004877		BLASQUEZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004877		BLASQUEZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004877		BLASQUEZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004878		HERRANZ		Alain		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004878		HERRANZ		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004886		GAUDILLERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004886		GAUDILLERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004886		GAUDILLERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004888		BIWONI		Bellodine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004888		BIWONI		Bellodine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004888		BIWONI		Bellodine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle : les émotions au service de l'efficience professionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004899		BACQUEY		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004904		CHIANTA		Lydie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004904		CHIANTA		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004909		GONZALEZ		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004913		TROUVE-ROBIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004931		MIALLE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004937		COSTE		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004949		SINTES		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004949		SINTES		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004951		ALCOUFFE-BA		Brigitte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004955		ARNAULD DE SARTRE		Bertrand		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NEWDEAL BUSINESS INSTITUT		Langues étrangères		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004960		MONTERRAIN		Corinne		Femme		C		Formation Diplomante		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004960		MONTERRAIN		Corinne		Femme		C		Formation Diplomante		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004960		MONTERRAIN		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004962		SAMBEAT		Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004964		KARDJADJ DUMAITRE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de planification		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004964		KARDJADJ DUMAITRE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La transition énergétique et aménagement : les leviers à mobiliser		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004964		KARDJADJ DUMAITRE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ARETE		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004966		PARIENTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004973		OLIVEROS		Veronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004977		LAFITON		Marjorie		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004986		RAMBAUD		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004987		LARRUE		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004996		SIEFFERT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004996		SIEFFERT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C004999		DONG		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005012		BENNEJEAN		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005012		BENNEJEAN		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005016		CASTERA		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005017		SUAREZ		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005021		CASAMAYOU		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005028		DARRIET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005030		TARDIF		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005032		BRIDIER		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005035		ROUGER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005036		RUSSO		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005038		LAGARDE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005039		BILLARD		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005040		BANEY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005040		BANEY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005050		ROUSSEAU		Christelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005050		ROUSSEAU		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005059		LAYMOND		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005061		MACAUD		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005063		BOUCHARD		Francoise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005063		BOUCHARD		Francoise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005073		LANAU		Ingrid		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005074		GOUINEAUD		Carine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005074		GOUINEAUD		Carine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005084		PICOT		Sebastien		Homme		C		Formation Diplomante		SUNDAY PRODUCTION - JC PIERI FORMATION		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005084		PICOT		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005084		PICOT		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005088		HERNANDEZ		Albert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005088		HERNANDEZ		Albert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005093		ELOUARD		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005093		ELOUARD		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005093		ELOUARD		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005100		BOUCARD		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005101		CABANNES		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005101		CABANNES		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005101		CABANNES		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005107		MORAIS RIBEIRO		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005109		HIVERT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005110		ALLEMAND		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005111		POUILLET		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des asvp : Les écrits professionnels		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005112		FAVIER		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005124		FEVRIER		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005124		FEVRIER		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005125		LAFOND		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005128		BABIAN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005138		ASTIER-HUGUENIN		Gaëlle		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005142		GOUAULT		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005142		GOUAULT		Lionel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005148		CHAPEYROU		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005154		GARRIGUES		Jean-Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Mise en place du réseau des référents laïcité		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Juridiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Réseau des référents déontologues : travail de co-conception d'outils avec l'AFA et l'HATVP		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Valeurs de la République et laïcité : laïcité		Affaires juridiques		Approche générale du droit		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005168		CLADERA		Jerome		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005169		DRILLEAU		Clement		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005173		KOLODZIEJSKI		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005180		ARQUEY		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005185		DUPUY		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005186		HERVE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005187		DE SOUSA ALMEIDA		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005193		GROLLEAU		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005194		ARDEVEN		Yohann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005194		ARDEVEN		Yohann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005204		MICOINE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005208		GERARDOT		Rachel		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005208		GERARDOT		Rachel		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005208		GERARDOT		Rachel		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005215		BREF		Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005215		BREF		Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005217		GERMAIN		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005217		GERMAIN		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005218		ROUDET		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005220		DARRICARRERE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005222		BERAUD		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005226		CASSE		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005230		AMBROISE-CASTEROT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005230		AMBROISE-CASTEROT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005230		AMBROISE-CASTEROT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005235		HARNISCH		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005243		SANCHEZ		Jean-Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005243		SANCHEZ		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005243		SANCHEZ		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005247		PERRUSSAN		Josiane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005247		PERRUSSAN		Josiane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005247		PERRUSSAN		Josiane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005248		HANOU GRANGER		Caroline		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005264		MAURIET		François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005264		MAURIET		François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005265		LEUILLIER		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'un entretien de conseil emploi, mobilité, carrière		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise des outils de l'individualisation des parcours professionnels		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005267		EL AMRI		Malika		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de son intelligence émotionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005268		DUBERT		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005269		DAGUERRE		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005269		DAGUERRE		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005298		GRACA		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005302		ESNAULT		Wilfrid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005302		ESNAULT		Wilfrid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005302		ESNAULT		Wilfrid		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005308		SALAUN		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005323		CARRE		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005323		CARRE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005324		DUBRASQUET		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005326		BLANC		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005338		HERMAN		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005338		HERMAN		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005340		MOQUAY		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005341		PEREZ		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005343		GUERREIRO		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005343		GUERREIRO		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005360		DION		Laurence		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005360		DION		Laurence		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005361		LHERISSON		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005361		LHERISSON		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sensibilisation aux risques amiante et plomb dans les bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005361		LHERISSON		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005362		LAPLAGNE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005362		LAPLAGNE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005382		DURAND		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005382		DURAND		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005389		LAFFAILLE		Arian		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005389		LAFFAILLE		Arian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005397		GOUDALLE		Martial		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005405		GIBAUD		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005405		GIBAUD		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005407		MICKALKOW		Barbara		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005409		ZURDO		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005410		LE BRUN		Nicole		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Compagnie Nationale des commissaires aux comptes		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005414		COTTIN		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005422		ARDJOUNI		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Cycle de 3 Webinaires : Point d'étape et perspectives pour les collectivités en charge de la mise en œuvre de l'obligation de tri à la source des biodéchet		Génie Technique / Environnement		Collecte, traitement & gestion déchets		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		De la ferme à la fourchette : déclinaison opérationnelle du Pacte Vert européen en collectivités territoriales		Génie Technique / Environnement		Politique générale d'environnement		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Diversification de la ressource protéique en restauration collective		Restauration		Organisation et production		1		0.17		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Mise à disposition de foncier public pour le développement de projets d' EnR territoriaux		Génie Technique / Environnement		Politique générale d'environnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Pénurie d'eau : Que penser du procédé de dessalement de l'eau de mer ?		Génie Technique / Environnement		Production d'eau potable		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005430		LALANNE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005434		ROBERT		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005434		ROBERT		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association de lutte contre les discriminations et d'éducation populaire		Valeurs de la République et Laïcité		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formations d'intégration : réunion d'information		Repères et outils fondamentaux		Formation d'intégration		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La relation élu.e/fonctionnaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Pénurie d'eau : Que penser du procédé de dessalement de l'eau de mer ?		Génie Technique / Environnement		Production d'eau potable		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Validation des acquis de l'expérience : un dispositif adapté à mon projet professionnel		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005435		LALEVE		Sabine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005436		CORDEIRO		Leonid Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005438		CAZENAVE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005443		DONZELLA		Samantha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005448		RAM		Dharmayesdev		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005449		ROMAN		Jaime		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005454		CHARPENTIER		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005471		BORDESSOULES		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Formation Diplomante		AFPA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005474		CAPOT		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005475		THIRY		Emmanuelle		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005475		THIRY		Emmanuelle		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005475		THIRY		Emmanuelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction des actes authentiques en la forme administrative de mutation de biens fonciers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005480		BERCIS-GAUGAIN		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La comptabilité d'engagement		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'analyse financière rétrospective et prospective		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le perfectionnement du contrôle financier et comptable des associations		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005488		DUBOIS		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'ordre budgétaire spécifiques		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005491		GROULT		Frederic		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005491		GROULT		Frederic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005492		LEGROS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005492		LEGROS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005497		VALADE		Anne Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005499		BERTHIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005499		BERTHIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005505		SOUET		Jean-François		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005506		LEFORT		Marianne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005512		DA SILVA		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005512		DA SILVA		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005517		NGUYEN		Martine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005520		NICOL		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005523		PISANESCHI		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005528		GIRAUDEAU		Betty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ACHATPUBLIC.COM		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005528		GIRAUDEAU		Betty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005528		GIRAUDEAU		Betty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005530		FLOR		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005533		SACRISTE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005533		SACRISTE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005533		SACRISTE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		0.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005534		LECHAT		Caroline		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005540		LADEGAILLERIE		Steven		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005548		HADJADJ		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005548		HADJADJ		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005563		LEGER		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005563		LEGER		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005572		LAPARADE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005572		LAPARADE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005572		LAPARADE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005575		MICHEL		Nicolas		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005576		BAILLOT-THELU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005576		BAILLOT-THELU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005576		BAILLOT-THELU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005578		ALAOUI		Larbi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005583		MESSINESE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005583		MESSINESE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005583		MESSINESE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005586		METHIVIER		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005587		COULOMBEL		Frantz		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005587		COULOMBEL		Frantz		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005588		REDUREAU		Janic		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005588		REDUREAU		Janic		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le suivi et l'équilibre financier du projet urbain		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005590		HOSTEIN		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005592		LOPEZ		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005596		CAMPO		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005596		CAMPO		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005624		MARTIN-HERNANDEZ		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005625		COULARY		Yannick		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005625		COULARY		Yannick		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005629		JAULIN		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005631		CHINARRO		Maria-Remedios		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005636		SEGUIN		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005643		GIGON		Gerald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005643		GIGON		Gerald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005645		LE ROUZO		Loic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005650		CHAROULEAU		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005650		CHAROULEAU		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005655		ARCHAMBAUD		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005655		ARCHAMBAUD		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005655		ARCHAMBAUD		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005668		BERRIOT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005674		LOCHES		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005675		VITSE		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005681		DA SILVA		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005681		DA SILVA		Jose		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005683		CAILLEAUD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de créativité pour dynamiser un groupe et innover : niveau 1		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005684		PEJEAN		Antoine		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005685		DARRIBERE		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005690		BIENVENU		Agnes		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005690		BIENVENU		Agnes		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005690		BIENVENU		Agnes		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005697		FOUSSARD		Vanessa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005700		DUTARD		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005701		NICOU		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005709		AUVRAY		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005709		AUVRAY		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005710		LAFUENTE LINE-SARRAMIA		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005711		RANQUE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005715		LESCARBOURA		Christelle		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005716		ROUFFET		Jean-Marc		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005716		ROUFFET		Jean-Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005723		BOUSSARD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les marchés de services et de fournitures courantes		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005726		CRUZ		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les marchés en procédure adaptée		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005728		REBOURG		Teddy		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005732		POLLET		Ghislain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005732		POLLET		Ghislain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005735		CHICCOLI		Jean Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005738		FAZILLOT		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005742		MALET		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005745		DUMONT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AC&O		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		2		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005745		DUMONT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005745		DUMONT		Laurence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'estime de soi dans les relations professionnelles		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005749		MAGENTIES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005753		FERCHAUD		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005755		BERGEON		Damien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005755		BERGEON		Damien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005755		BERGEON		Damien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005757		FORTANIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005759		CANTELOUP		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005759		CANTELOUP		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005761		DAMEME		William		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005764		ARZAC		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les travaux et la mise en service		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005767		KRAKOVINSKY		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005768		BARDEAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Remise à niveau en français		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		7.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005772		OLIVA		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005781		LISSANDREAU		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005783		BARRIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005783		BARRIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005792		LAJAUNIAS		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005802		RAYMOND		Jerome		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005802		RAYMOND		Jerome		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 3 recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005809		PARDO		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005809		PARDO		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005811		BOUSQUET		Christel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005811		BOUSQUET		Christel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005811		BOUSQUET		Christel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005812		RAUZET		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005817		CHEYROU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005817		CHEYROU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005817		CHEYROU		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005818		CLERFEUILLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005818		CLERFEUILLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005819		MICHEL		Karine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005822		LEMASSON		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005823		DOS SANTOS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la plomberie sanitaire		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005823		DOS SANTOS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005823		DOS SANTOS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005829		DESPLAT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005829		DESPLAT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005835		HOURTEAUT		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005838		L'HOSPITAL		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005840		LAHUT		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005841		MARI		Jean-Michel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005843		POTEL		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005844		RICHARD		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005847		POULY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005847		POULY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFREE		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005861		SAMBLAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Formation Diplomante		CNFDI		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication numérique et les réseaux sociaux		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005865		RAMAT		Gaëlle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'usage de Facebook pour optimiser sa communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005869		BRUNET CHECHI		Corinne		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005869		BRUNET CHECHI		Corinne		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005876		MOSCA		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005877		MEALHA		Marielle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005878		MORO		Murielle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005878		MORO		Murielle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005883		XANS		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005883		XANS		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005890		MOUCHAGUE		Damien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005890		MOUCHAGUE		Damien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005892		DOURTHE		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005893		MANES		Ornel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005893		MANES		Ornel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005896		DEGRAVE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005898		CAUDRON		Valerie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		AITF Journée technique d'actualité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005898		CAUDRON		Valerie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CSTB		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005899		LATOUR		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005900		REBOUTE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005903		SCHIAVON		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005904		LENGUIN-BERNEDE		Jean-Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005907		LAY		Erika		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005907		LAY		Erika		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005907		LAY		Erika		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005908		EN NAKOUBI		Naim		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005920		ARNAUD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005923		LOU-POUEYOU		Olivier		Homme		C		Formation Diplomante		COM CONSEIL		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005923		LOU-POUEYOU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005924		MARCELINO		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005927		CALLAUD		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005927		CALLAUD		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005930		ROQUES		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005930		ROQUES		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005930		ROQUES		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005931		ERASO		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005933		BRENK		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C005938		BISCAY		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006059		LEMONNIER		Christine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Action First		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006065		JONC		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006065		JONC		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006072		GOMME		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006072		GOMME		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		2		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006073		FABRI		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006073		FABRI		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006082		CUESTA		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006082		CUESTA		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006096		BONILLO		Antony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006097		GARRIGUE		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006122		PINSOLLE		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La reconquête des paysages : démarches et outils de projets		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006122		PINSOLLE		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le projet urbain partenarial		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006191		MELLIER		Claude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SMA & ASSOCIES SA		Elus		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006206		DUPOUY		Elizabeth		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation préalable à l'armement : environnement juridique spécifique aux maniements des armes		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006208		GOURVIAT		Aurelien		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006208		GOURVIAT		Aurelien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006208		GOURVIAT		Aurelien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006209		DE MAQUEVILLE DU SOUCHET		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006210		LAMBERT		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006212		MASCAREL		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006212		MASCAREL		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006213		RAFFIER		Nathalie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006213		RAFFIER		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006218		VIGNAU		David		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006218		VIGNAU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006218		VIGNAU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006219		CLUZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006221		DELMON		Matthieu		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006221		DELMON		Matthieu		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006221		DELMON		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006224		SOULINTHAVONG		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006226		SAIDANI		Nora		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006235		MONTIEL		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006235		MONTIEL		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006240		PONTREAU		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006248		PREAU		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006248		PREAU		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006249		GENOT		Elise		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006250		LEGUY		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le BIM en phase exploitation, gestion technique et patrimoniale		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006251		MONDINE		Jean-Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006253		FORNARESIO		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006253		FORNARESIO		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006254		PAINTIAUX		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006261		LESPINASSE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006261		LESPINASSE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006261		LESPINASSE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006262		GAILH		Stephane		Homme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006262		GAILH		Stephane		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006267		GAGNEROT		Gary		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006274		PEDELUCQ		Loic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006275		DORAC		Christophe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006276		HERITIE		Mary-Isabel		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006276		HERITIE		Mary-Isabel		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006288		WECHSLER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006288		WECHSLER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006290		RAFFAILLAC		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006290		RAFFAILLAC		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006290		RAFFAILLAC		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les projets de rétention d'eau : techniques et approche paysagère et écologique		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006291		GARCIA		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006294		FOFANA		Abdou		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006297		PEREZ		Jennifer		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006297		PEREZ		Jennifer		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006301		BERNARD		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006302		MENERET		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006304		OLIVEYRA		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006308		MATHIEU		Helene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006311		RUEDA		Stephen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006313		PRUDENCIO		Jacques Pablo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006318		RAYNAUD		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006322		MASCAREL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006333		ACHAMI		Mohamed		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006338		GRAND		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006343		ZAFAT		Hafid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006344		DUTHEIL		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le bim, méthodes et outils		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006345		LAFON		Karen		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006352		CASTERA		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006355		LOURTEAU		Sylvain		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006357		ALLEMAND		Aurelien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006358		BUSNEL		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006358		BUSNEL		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006363		MUTEL		Rodolphe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006366		TORKI		Kamel		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006366		TORKI		Kamel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006367		RENIER		Marion		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006367		RENIER		Marion		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006375		SANCHEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006375		SANCHEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006380		DESANGIN		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006385		BERTIN		Denis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 : remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006390		ALBOUY		Aurelie		Femme		C		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		3		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006390		ALBOUY		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006390		ALBOUY		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006391		LATASTE		Amandine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Flash info biodiversité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		7		2.10		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006394		MORISSET		Sophie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La végétalisation du bati : opportunités et contraintes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006394		MORISSET		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006401		TERRIEN		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006403		BENNOUR		Akli		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006411		FAVREAU		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		8.84		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006415		MOREAU		Camille		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006415		MOREAU		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006422		HERNANDEZ		Sandrine		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006428		KADRI		Houssine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006428		KADRI		Houssine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006430		LEHMANN		Samantha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006431		AMSLER		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006449		RASCOUAILLES		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006449		RASCOUAILLES		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006458		REUZE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006459		BLANC		Virgile		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006467		IMALOUAN		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006470		ECHCHAMI		Rachid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006472		GASCON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006474		MERIGOT		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006480		DESURMONT		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006480		DESURMONT		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006484		LARRETGERE		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006485		MARTINOIS		Lorraine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006485		MARTINOIS		Lorraine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006486		PAJOT		Cynthia		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006486		PAJOT		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le pilotage de projet : communication, évaluation, capitalisation		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006489		BONNET		Frederic		Homme		C		Formation Diplomante		CREPS BORDEAUX-AQUITAINE		Sport		Sport et vie associative		Entretien des matériels sportifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006491		BONNIN		Arnaud		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006491		BONNIN		Arnaud		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006492		VENDRAMINI		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006493		MARECHAL		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006493		MARECHAL		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006493		MARECHAL		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006494		BARRE		Laurence		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006494		BARRE		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006494		BARRE		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006497		BROUCKE		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006498		MARIE		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006498		MARIE		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006498		MARIE		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESTACA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006499		GIRAUD		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006499		GIRAUD		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006501		GITTON		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		L'équipage salarial		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		8.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006526		LE MAY		Marieke		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006530		BELAHAMMOU		Zeyne-Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006535		MULQUIN		Matthias		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les écomatériaux de construction : les critères de la décision		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006539		GUILHEMJOUAN		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006543		SADDIKI		Saloua		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006546		CHEVAUCHERIE		Martine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006553		DUPUY		Emmanuelle		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006553		DUPUY		Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006556		MAURI		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006556		MAURI		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation d'une animation du type escape game ou mystery game		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006559		BENKAID		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006559		BENKAID		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006562		LALANDE		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006566		FAUGERE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		POSITRAN		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006569		LESCOUZERES		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006573		LEGEAUD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006573		LEGEAUD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006576		CARTI		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006580		LALLIER		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		17.42		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006583		ROY		Floriane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Entretiens territoriaux de Strasbourg 2022 (Présentiel et Soirée)		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence territoriale au service des nouvelles stratégies de développement économique		Développement local		Action économique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Regroupement lauréats examen professionnel administrateur		Colloques et séminaires		Colloques et séminaires		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006586		ADELE		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Services d'intérêt général dans un contexte européen: enjeux et pratiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006587		LORENZATO		Helene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006594		MOULINIER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006597		BART		Simon		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006598		SERRANO		Loïc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006598		SERRANO		Loïc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006601		TOUVRON		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006601		TOUVRON		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006601		TOUVRON		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006603		POLLET		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006603		POLLET		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006603		POLLET		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006605		CAZAURAN		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006617		CHAMBAUD		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006622		DOUTREMEPUICH		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006634		MIRAC		Pauline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006643		ROZIE		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006646		AUMONT		Emilie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006652		BAILLET		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006652		BAILLET		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006658		AHYERRE		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006658		AHYERRE		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006661		REIGNER		Sarah		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006662		BARRAIS		Remi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006668		BIZ		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006669		KERKOUB		Karim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006670		BONNIN		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006670		BONNIN		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006677		DJEFFAL		Rachid		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006678		REVEILLARD		Charles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006682		DEDIEU		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006689		DANIEL		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006689		DANIEL		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006693		VALLEIX		Marie-Paule		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006702		MONLOUIS		Freddy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006702		MONLOUIS		Freddy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006703		PAULIN		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006703		PAULIN		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006710		DEBORD		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006711		AZZOLA		Jean Marc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006715		SANCHEZ-BOSC		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006717		JAYMES		Mathieu		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006754		HEURTEL		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006757		LEGUY		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006757		LEGUY		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006757		LEGUY		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006768		DOURNEAU		Helene		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006768		DOURNEAU		Helene		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006769		MATHIEU		Claire		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006769		MATHIEU		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006770		FREYNET		Francois		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La communication du cadre : média-training		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006770		FREYNET		Francois		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Management de la coopération et intelligence collective		Management		Management stratégique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006770		FREYNET		Francois		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Politiques d'aménagement et développement durable : l'expérience d'une collectivité locale allemande		Europe et international		Politiques régionales		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006771		BOURLET		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006771		BOURLET		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006782		LISE		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006785		LENNE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006789		EGRETEAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006800		FELINE		Richard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006807		DUBOSC		Davy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006807		DUBOSC		Davy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006813		SELVES		Nadege		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006813		SELVES		Nadege		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006816		PERNEGRE		Simon		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006816		PERNEGRE		Simon		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006817		FORTUNATO		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006817		FORTUNATO		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006822		PELANNE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006823		BALUTET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006823		BALUTET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006825		MERCOURT		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006826		CAILLOUX		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006831		FOURCADE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006845		MOYSES-AIGOUY		Alexandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006854		ROMANI		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006854		ROMANI		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CONFER		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006857		BOUSSETON		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006861		DARPEIX		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006883		SEGUIN		Jean-Noël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006888		ALES VERLET		Marie Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006888		ALES VERLET		Marie Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006894		LATRILLE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006894		LATRILLE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006898		COCURULLO		Fabian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006899		ASO		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006905		PENAUD		Amaury		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006905		PENAUD		Amaury		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOMAD		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006909		STUCKER		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006911		GHANANE		Mimount		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006924		BOUYER		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006924		BOUYER		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006935		SAN GEROTEO		Beatrice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006935		SAN GEROTEO		Beatrice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006935		SAN GEROTEO		Beatrice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006951		AYZE-TESSONNEAU		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006953		BOUFFARD		Anne		Femme		B		Formation Diplomante		ECOLE FRANCAISE DE GEOBIOLOGIE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		14.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006953		BOUFFARD		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006955		LOISEL		Marine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006955		LOISEL		Marine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006955		LOISEL		Marine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et l'animation des débats publics		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006973		MARTIN-HERROU		Adelaïde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006973		MARTIN-HERROU		Adelaïde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INP TOULOUSE		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006980		DELAUNAY		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006980		DELAUNAY		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C006989		HAMLAT LOZANO		Malick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007011		MORIN		Ingrid		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007012		LACHAUD		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007012		LACHAUD		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007012		LACHAUD		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007017		CHASSAGNE		Chantal		Femme		C		Préparation concours ou examen		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007017		CHASSAGNE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007017		CHASSAGNE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Open Source Politics		Conception, gestion et administration d'un budget participatif		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007021		BUI		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007021		BUI		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007023		CALLOC'H		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007024		INES		Evelyne		Femme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007024		INES		Evelyne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007024		INES		Evelyne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007025		RANC		Fabienne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007028		DJENIDI		Marylin		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007035		MONCEYRON		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007038		TABURET		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007045		SAN MARTIN		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007045		SAN MARTIN		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007046		MEROUZE		Aude		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007046		MEROUZE		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007046		MEROUZE		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007049		GARCIA-GORBE		Marie-Therese		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La facilitation de grands groupes de travail en intelligence collective		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFAI		Langues étrangères		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007050		CHANTREAU		Marieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007057		ELISSEIRY		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007057		ELISSEIRY		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007058		LHOTE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007074		BINARD		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007074		BINARD		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007083		ROBERT		Patrick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007090		CERVENNANSKY		Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007090		CERVENNANSKY		Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007098		LECONTE		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007104		VALQUE		Gaël		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la maçonnerie		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007104		VALQUE		Gaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007112		BARDON		Julien		Homme		B		Formation Diplomante		AFTRAL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007115		RICART		Paul Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007115		RICART		Paul Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le bim, méthodes et outils		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007115		RICART		Paul Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007117		VIGNAU		Jean Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007117		VIGNAU		Jean Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007120		VALIN		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007124		GAUBE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007136		CRAVERI		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		De l'intelligence collective à la co-conception : initiation		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007138		VISTE		Helene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007142		FRONTON		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007150		MUSSET		Colombe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007157		ROBERT		Gwladys		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007162		AMARAIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Premiers secours en équipe 2 (PSE2)		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007166		HUGUET		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007167		CLERISSI		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007170		BEDORA		Maylis		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007172		BAHRI		Ibtissam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007184		BLANC		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007184		BLANC		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007187		DUMAS		Aurelie		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007187		DUMAS		Aurelie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007190		ESTRADE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007192		BACHIRI		Amal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007192		BACHIRI		Amal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007192		BACHIRI		Amal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007207		POUILLE		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CECODEV		Management		Management		Approche générale du management		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007207		POUILLE		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Validation des acquis de l'expérience : un dispositif adapté à mon projet professionnel		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007209		MIGON		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007209		MIGON		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007210		LIMARE		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007218		MARQUES DAFFOS		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007225		DUCOS		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007228		LECLERC		Eulalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007228		LECLERC		Eulalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007230		POUSSET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007230		POUSSET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007232		CHADOUTAUD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007236		BRET		Anna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007240		COURBERES		Elodie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'élaboration et le pilotage d'une démarche de gestion prévisionnelle des effectifs, emplois et compétences		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007240		COURBERES		Elodie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les leviers statutaires de la politique ressources humaines		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007259		SIVIERO		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007263		TUFFIERE		Jean Michel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007265		MC GINLEY		Jérôme		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007268		DUCHER		Geoffroy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les chantiers urbains et la conservation de la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007268		DUCHER		Geoffroy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007268		DUCHER		Geoffroy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		2		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007277		BOYER		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007280		OURTEAU		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007280		OURTEAU		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007281		CADORET		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007290		RITA		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007294		PARIS		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007304		BILLET		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007304		BILLET		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007304		BILLET		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Services d'intérêt général dans un contexte européen: enjeux et pratiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007310		LAPEYRE		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007310		LAPEYRE		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007316		RENIER		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007319		LASSUS		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007320		LASSEY		Samantha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007326		DESPRES		Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007334		ARRANZABE		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007334		ARRANZABE		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007334		ARRANZABE		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007335		ARMSTRONG		Servane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007335		ARMSTRONG		Servane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007339		HAMADI		Rabia		Femme		B		Formation Diplomante		PEARSON TALENTLENS		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007351		SABERAN		Valerie		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La prospective, un outil au service du management territorial stratégique		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007351		SABERAN		Valerie		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le pilotage de sa trajectoire professionnelle de cadre : valorisation et partage de son récit		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007353		AUTRET		Laurianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007353		AUTRET		Laurianne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007357		PEBARTHE		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007357		PEBARTHE		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007358		ZERROUKI		Nabila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007359		THEREZE		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007360		CHEMINADE		Gaelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007361		PASQUES		Dominique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007362		CAILLEY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007362		CAILLEY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007362		CAILLEY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Diagnostic de positionnement managérial		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en place d'un dispositif de prévention des risques psychosociaux		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007363		MONTAUBAN		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007365		GRALL		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007372		MAMES		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007372		MAMES		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Conduite de réunion : organiser et animer une réunion		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007372		MAMES		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007378		AUBINEAU		Nadege		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007378		AUBINEAU		Nadege		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007379		MILLET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007379		MILLET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007381		VOINIER		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fins de carrière, volontaires ou non, de l'agent public: procédures et conséquences		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007388		LE RAY		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La surveillance des opérations funéraires lors des interventions techniques dans les cimetières		Affaires juridiques		Cimetière		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007388		LE RAY		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le 13:30 Citoyenneté		Citoyenneté et population		Vie sociale urbaine		1		0.17		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007388		LE RAY		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007392		DUFAURE		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007397		MATTMANN		Ronja		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007409		BISSIKOU		Aurore		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007443		BERRUETA		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007447		DOIZY		Albin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007448		HERVE		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La logistique urbaine : éléments de stratégie et  plans d'action		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence territoriale au service des nouvelles stratégies de développement économique		Développement local		Action économique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007450		CAZAUX		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007456		CLERBOIS		Jean-Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007456		CLERBOIS		Jean-Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007461		MAURY		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007461		MAURY		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007464		LEGRAND		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007464		LEGRAND		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maquette numérique : le BIM en phase exploitation, gestion technique et patrimoniale		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007464		LEGRAND		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les écomatériaux de construction : les critères de la décision		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007472		MASSON		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007472		MASSON		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNRS		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007483		LOUIT		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007483		LOUIT		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ORSYS FORMATION		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007483		LOUIT		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007487		RAILLARD		Yoan		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007492		LAURENTI		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007500		DUNIAUD		Virginie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007504		BULTEL		Tim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007505		DANTHEZ		Marion		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Denis GUERIN Paillage - cannage		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007510		RIVET		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007511		HAUTREUX		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007512		CHARRIER		Marie-Line		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007527		DELESTREE		Gaetan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007542		LELOUP		Steve		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007542		LELOUP		Steve		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007544		CASSIAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007544		CASSIAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007544		CASSIAU		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007546		MERLO		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007560		COURAUDON		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007561		DEROUARD		Anne-Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite de projet SIRH		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007564		GUIMBERTEAU		Jodie		Femme		C		Formation Diplomante		Skill and you - ECS		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007570		MOREL		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007570		MOREL		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007570		MOREL		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007579		BURGAIN		Vivian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007593		MAILLEBIAU		Agnes		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007616		MARTIN		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007616		MARTIN		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007617		MILCENT		Jean-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007619		PEREZ		Jean-Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007619		PEREZ		Jean-Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007632		GEORGES		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'audit interne, étape obligatoire au service de l'efficacité du plan de maîtrise sanitaire		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007634		VERNEY		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007646		LABRIT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007649		LARTHOMAS		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007649		LARTHOMAS		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007649		LARTHOMAS		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007650		BENMAHI		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007654		LARNAUDIE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement Windows		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007654		LARNAUDIE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007654		LARNAUDIE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007663		ONIAS		Virginia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007667		MOREAU		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007675		DOS SANTOS		Gabriel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007679		CURE		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007679		CURE		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENGEES		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007679		CURE		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENGEES		Incinération des déchets		Génie Technique / Environnement		Collecte, traitement & gestion déchets		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007682		LAGARDE		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007682		LAGARDE		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007687		JODAR		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFNOR		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		0.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007687		JODAR		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007688		BERDUCQ		Regine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007690		BERGERES		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007694		RUOCCO		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007694		RUOCCO		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007701		LECOCQ		Laetitia		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007702		BONORA		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007705		FERREIRA		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007705		FERREIRA		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007708		SINSOU		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le cahier des clauses techniques particulières (CCTP) de voirie : principes de rédaction		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007708		SINSOU		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007719		BOURGUIGNON		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole nationale des sciences géographiques		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007721		VASQUEZ		Gerald		Homme		C		Formation Diplomante		AFPA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007732		ULRICH		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007744		DA COSTA		Justino		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007750		LANNES		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007750		LANNES		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007752		BELLAKHDAR		Hussen		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007752		BELLAKHDAR		Hussen		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007752		BELLAKHDAR		Hussen		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007756		KUMCUR		Denise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007758		PIERRE		Frantzy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007762		ALIBERT		Florence		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007762		ALIBERT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INTERBIO NOUVELLE AQUITAINE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007766		SANH		Kenny		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007775		PACAULT		Gael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en soudage		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007777		BENEVENT		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007780		DECHENE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007785		DUPON		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007785		DUPON		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007786		MARTIN		Elodie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007786		MARTIN		Elodie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de son intelligence émotionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007789		CHASSAGNE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007803		JANEIRO		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007803		JANEIRO		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007810		JACQUES		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007829		NAURA		Frederic		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007829		NAURA		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007829		NAURA		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007833		DUTEIL		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007835		SCIPION		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007835		SCIPION		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007844		FRANCOIS		Alix		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007844		FRANCOIS		Alix		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la maçonnerie		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007844		FRANCOIS		Alix		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007853		GAUDNER		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007861		LAPARRE		Marie-Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007865		LAHBIB		Raif		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007865		LAHBIB		Raif		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007868		CHARROPPIN		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007868		CHARROPPIN		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007876		YVON		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007876		YVON		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007876		YVON		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007879		VEGAS		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007879		VEGAS		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007879		VEGAS		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007883		PASCAUD		Clotilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La méthode et les outils pour conduire une stratégie de mécénat culturel		Culture, archives et documentation		Politiques et animations culturelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007893		KUBRACK		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C007918		BEN AMMAR		Hassen		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008000		KERLAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008013		ZAMBIB		Smaïl		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008020		GAUBE		Amandine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008021		TRIGANO		Severine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008021		TRIGANO		Severine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008023		CHIEZE		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008030		ADAM		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008042		LEROY		Lara		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008042		LEROY		Lara		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008042		LEROY		Lara		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008043		LUBRANO DI CICCONE		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008046		FAYE		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008046		FAYE		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008063		LACAMPAGNE		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008063		LACAMPAGNE		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008063		LACAMPAGNE		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008065		GRAVELIER		Janyce		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008066		BENOIT		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008066		BENOIT		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008066		BENOIT		Lydie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008071		GARCIA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008085		BASTO		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008091		FONTAYNE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008101		NOAILLES		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008101		NOAILLES		Dimitri		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008112		CHASSAGNOU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008112		CHASSAGNOU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008118		MARCHAND		Cindy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008118		MARCHAND		Cindy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008131		MIQUET		Aline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008137		PSAILA		Clement		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008137		PSAILA		Clement		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008170		LEMAITRE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008180		BRUNET		Emma		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008180		BRUNET		Emma		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008183		BECKER		Cyril		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008183		BECKER		Cyril		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008183		BECKER		Cyril		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008185		ROUSSEAU		Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008201		RIVIERE		Benoist		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008201		RIVIERE		Benoist		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008202		CIBIEL		Jean-Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008222		LETHIER		Jean-Baptiste		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008222		LETHIER		Jean-Baptiste		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008222		LETHIER		Jean-Baptiste		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008252		SAAD-EDDINE		Mehdy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008303		LAPIERRE		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008309		LUNVEN-GEAY		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008325		MEUNIER		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008326		RUCAR		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008327		FARHAT		Leila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008341		GUILLEMOT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008343		KAPTUR		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations de requalification de l'habitat dégradé : outils opérationnels, juridiques et financiers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008343		KAPTUR		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le suivi et l'équilibre financier du projet urbain		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		2		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008343		KAPTUR		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008351		BOULOT		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008351		BOULOT		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C008351		BOULOT		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099991		ZZagent01				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099992		ZZagent02				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		C099993		ZZagent03				Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010002		ALRIC		Philippe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010016		ORTEGA		Myriam		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010018		VALENTIN		Marie-Pierre		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010018		VALENTIN		Marie-Pierre		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010020		BEAL		Francoise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010022		BARRIERE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques naturalistes pour préserver la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010022		BARRIERE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010024		MOGGI		Carole		Femme		C		Formation Diplomante		GRETA		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010043		LANFRANCHI		Vanina		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010049		BOULNOIS		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010066		CARBONNEL		Eddy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer votre retraite		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010071		CHALEIX		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010073		RABOT		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010075		CHARRIER		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010084		CONTINI		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010094		DEBRAY		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010102		DIRASSE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010107		DUBO		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010107		DUBO		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010117		CORBREJAUD		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010130		FAURE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010137		FLORENCIE		Denis		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010146		HERNANDEZ		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010173		IBARRONDOGARAY		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010184		GILLET		Martine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010186		LACHAPPE		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010187		LACAZEDIEU		Isabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010192		TOURNACHE		Odile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010204		BERENGUER		Evelyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010226		MARCEL		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010233		MEDICI		Eric		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010233		MEDICI		Eric		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010236		MEYRE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ASTREDHOR - GIE FLEURS ET PLANTES		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010242		MORAN		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010242		MORAN		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010242		MORAN		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010245		MOTTET		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010252		OLAZABAL		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010259		PELETAN		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010261		PERONNAUD		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010270		PLAT		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010271		GAINZA		Josiane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010286		RONZIE		Muriele		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010298		RENOULEAU		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010304		RUALEZ LASSERRE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010304		RUALEZ LASSERRE		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010321		BEZIAN TESTAS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010321		BEZIAN TESTAS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010321		BEZIAN TESTAS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010323		POLI		Claudia		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010323		POLI		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010323		POLI		Claudia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010329		TROLLIET		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010349		MAINA		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Sensibilisation à la psychologie positive dans les relations professionnelles		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010352		SVAHN		Xavier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010354		LAGOUTTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010354		LAGOUTTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010356		OLIVIER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010357		BALSE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010357		BALSE		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les bases de la communication		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010366		OUARDANI		Christine Valérie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010367		BROUSTE		Pascal		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010367		BROUSTE		Pascal		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010378		FOLTZER		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010380		CUERDA		Sebastien		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010380		CUERDA		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La lutte contre l'habitat indigne et insalubre		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010381		ESPERON		Alain		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010381		ESPERON		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010383		FOURCADE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010383		FOURCADE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010384		MANGEONJEAN		Lesley		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010390		DEL POZO		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010391		GUERIN		Pierre-Henri		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENERJIS		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010392		SALTARELLA		Livio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010394		NORTON		Pascale		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010396		AUDIBERT		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010396		AUDIBERT		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010396		AUDIBERT		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010397		GROS		Cyril		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010397		GROS		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010397		GROS		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010399		SAINT-MARC		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010400		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010400		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010402		RANCIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010402		RANCIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures d'accords-cadres pour la commande publique		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010406		ARNOUD		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010411		SORIANO		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010411		SORIANO		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et la gestion de son temps		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010413		BOUTET		Patricia		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010418		BOISSARIE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010423		DURAND		Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010423		DURAND		Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010423		DURAND		Francois		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010436		DUBERGA		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010437		LOWE		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010442		ETOMBA		Jean Gabriel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010445		COUGOUILLES		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010448		HENG		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		M2I Formation		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010451		LE CUILLIER		Marianne		Femme		B		Validation des acquis de l'Expérience		Page consulting		VAE		Evolution professionnelle		Formations diplomantes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010454		BARRERE		Carine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010457		GRISET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010461		NOURRI		Dany		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010466		REAUT		Katty		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010466		REAUT		Katty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010466		REAUT		Katty		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010468		DURAND		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010471		DUMONT		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AC&O		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010473		PEREY		Remy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010479		FERNANDES		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010479		FERNANDES		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010482		DOLO		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010482		DOLO		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010483		DUREISSEIX		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010484		DUFOURG		Eric		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010484		DUFOURG		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010484		DUFOURG		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010485		TEKOUK		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010486		SAINT-MARC		Jean-Michel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010486		SAINT-MARC		Jean-Michel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010489		BOSSUET-LAPRADE		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010496		PEROLLET		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010496		PEROLLET		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010500		LOUIS		Fabrice		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010500		LOUIS		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010506		GOULINAT		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010506		GOULINAT		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010506		GOULINAT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de cloisons et doublages en plâtre sec		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010509		DUREPAIRE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010509		DUREPAIRE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010511		OULD-YAHOUI		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les étapes-clés du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010511		OULD-YAHOUI		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux de l'écriture journalistique		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010514		KHALIFA		Najib		Homme		A		Bilan de compétences		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010514		KHALIFA		Najib		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010516		WARTEL		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010517		DELAMBILY		Joel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010519		CARPANETTI		Aicha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010525		SARRAZIN		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010525		SARRAZIN		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010526		BETENCOURT		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010530		CHICARD		Gisele		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010530		CHICARD		Gisele		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010530		CHICARD		Gisele		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010532		POLIAKOFF		Johanna		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010535		CHAUTEAU		Marlene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010541		ASSADET		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010542		DULOR		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010546		BONNICHON		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010564		CHALUPT		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010565		TORRES		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010565		TORRES		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010565		TORRES		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010567		GENAUD		Janick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010567		GENAUD		Janick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le secret professionnel et le partage d'informations		Social santé		Insertion et développement social		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010577		CASTAIGNEDE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010577		CASTAIGNEDE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010585		MELGAR		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010586		DULUC		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010590		CHAMAILLARD		France		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010590		CHAMAILLARD		France		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010592		BUJON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010592		BUJON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010592		BUJON		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010596		LEROY		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010596		LEROY		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010602		LACOSTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010602		LACOSTE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010606		BONZON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010609		SERRANO		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010612		RICHARD		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010614		RENARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010616		LE MEILLEUR		Nevelian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010620		BACHELLERIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010623		HENRY		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010624		MORNON		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010624		MORNON		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010626		SOUMILLAC		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite de sa prise de fonction d'encadrant ou d'encadrante intermédiaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010626		SOUMILLAC		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010626		SOUMILLAC		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CENTRAL TEST		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'un entretien de conseil emploi, mobilité, carrière		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Co'mint		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fondation JAE		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010628		MUSSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010636		LAROCHE		Stephane		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010637		ROCHAND		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		19.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010641		SIROTY		Thomas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010641		SIROTY		Thomas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010641		SIROTY		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010651		COURIERA		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010655		PAPETEAU		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010659		SAPIN		Marie-Elisabeth		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le plan de communication : de l'élaboration à l'évaluation		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010660		BORD		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010666		DEVIN		Marie-Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010667		JACQUET		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010667		JACQUET		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010668		PHENIX		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010668		PHENIX		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010671		SAUBESTY		Elodie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010672		MARMIESSE		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010675		BOYER		Samuel		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010675		BOYER		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010677		LAFARGUE		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010678		ROYER		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010679		NEVEU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation du modeleur 3d sketchup en urbanisme : perfectionnement		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010681		PARIS		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010681		PARIS		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010681		PARIS		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010684		OBERSON		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010686		CHATELET		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010690		MALISCHEWSKI		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010691		DABLIN		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010691		DABLIN		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010695		ZUDAS		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010695		ZUDAS		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010695		ZUDAS		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010697		DUCOS		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010699		ROBERTOU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010701		AUGE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010701		AUGE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010701		AUGE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010707		SOLER		Jocelyne		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010709		BART		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010712		FAUBET		Cedric		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010713		DOLHABARATZ		Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010715		GARNUNG		Elsa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010717		ZAMINE		Omar		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010717		ZAMINE		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010717		ZAMINE		Omar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010723		DUMORA		Martine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010724		RASO		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010724		RASO		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010727		MENAM		Nourredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accueil et positionnement vers les dispositifs de compétences de base		Evolution professionnelle		Remise à niveau		2		0.83		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010729		NOGUEIRA		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010736		DESTELLE		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010736		DESTELLE		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010737		NSIMBA		Valerie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010738		RAMONDOU		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010746		BUCAU		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010752		TOURRAINE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010759		ARNAUD		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010759		ARNAUD		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010760		CLUZAN		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ASTREDHOR - GIE FLEURS ET PLANTES		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010762		MASSARDIER		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010769		UDIAS		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010772		DE ORTA		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010773		CITA		John		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010775		GACHASSIN		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Enjeux et stratégies d'élaboration et d'exécution du budget		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010775		GACHASSIN		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'ingénierie financière au service de l'optimisation des ressources de la collectivité		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010775		GACHASSIN		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'ingénierie financière au service de l'optimisation des ressources de la collectivité		Finances et gestion financière		Gestion et stratégie financière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010777		LANCUENTRE		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010787		LERCHUNDI		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010789		ESSERMEANT		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010789		ESSERMEANT		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010789		ESSERMEANT		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010790		ELIES		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010790		ELIES		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010791		BATO		Angel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010794		MINISTRAL-LUCANTIS		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010796		LETURCQ		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010798		THOMAS		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010798		THOMAS		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010800		LUSSAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010800		LUSSAN		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010801		FERNANDEZ		Jean-Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010801		FERNANDEZ		Jean-Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010801		FERNANDEZ		Jean-Francois		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010803		MEUZERET		Rodolphe		Homme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010805		LEBOUBE		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010805		LEBOUBE		Florent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010806		WESTRELIN		Fabrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010806		WESTRELIN		Fabrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010808		SABLAYROLLES		Virginie		Femme		C		Formation Diplomante		A DEFINIR		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010808		SABLAYROLLES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010808		SABLAYROLLES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010810		CAZENEUVE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010810		CAZENEUVE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010817		MERIMEE		Alexandre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010818		PERET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010822		PEINADOR		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010825		LAURIAT		Anne-Genevieve		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010825		LAURIAT		Anne-Genevieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010825		LAURIAT		Anne-Genevieve		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010832		MASREVERY		Karine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Module GDAIDES		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010836		FOURNIER		Fabien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010836		FOURNIER		Fabien		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010836		FOURNIER		Fabien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010838		BATAIS		Christophe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010838		BATAIS		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010838		BATAIS		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFC CARBONE		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010842		QUET		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010842		QUET		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010842		QUET		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010845		FOURNIER DE LAURIERE		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010847		SCHEURER		Flore		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010851		PETITGAS		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010853		BOBIN		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010859		TOBRE		Salim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010859		TOBRE		Salim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en électricité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010861		SABOULARD		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010866		MESPLEDE		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010868		POISSON		Carelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010868		POISSON		Carelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010874		WECKELS		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010878		CHAUBARON		Cedric		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010878		CHAUBARON		Cedric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010882		BATISSE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010884		BLANC		Anne-Lyse		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010887		LEWICKA		Katarzyna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010888		BERGERIE		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010888		BERGERIE		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010890		LEGRAS		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le contentieux de l'urbanisme		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010892		THOMAS		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010897		TRIQUENEAUX		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010897		TRIQUENEAUX		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010903		GONFALONIERI		Lorys		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010903		GONFALONIERI		Lorys		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010907		CANTAL-DUPART		Leila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010907		CANTAL-DUPART		Leila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010910		PEIXOTO		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010910		PEIXOTO		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010911		BORDES		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010912		MENDES-LUIZ		Marie-Astrid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010913		TESSONNEAU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010913		TESSONNEAU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010913		TESSONNEAU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010914		PEULET		Anais		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010917		LACROIX		Cécile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des ERP de type Y : musées		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010918		AUZARD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010919		DESOUCHE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010919		DESOUCHE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010919		DESOUCHE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010920		BOUILLOT		Raphaelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010922		SOULARD		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010926		MONTIEL		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer la responsabilité et l'autonomie par les valeurs		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010927		SPIEWAK		Remy		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010929		BOUAOUNI		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010929		BOUAOUNI		Laurence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010933		DEGERT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010933		DEGERT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010938		BEZY-DUTAILLIS		Johanna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupement des infirmiers de santé au travail		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010939		GEYRE		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010939		GEYRE		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		13.12		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010942		LE FEVRE		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010942		LE FEVRE		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		0.60		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010947		L'AZOU		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010947		L'AZOU		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010947		L'AZOU		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010956		NORCA-MAZARIN		Geraldine		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010956		NORCA-MAZARIN		Geraldine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010960		MONTI		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010960		MONTI		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010964		POUPEAU		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réalisation de cloisons et doublages en plâtre sec		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010964		POUPEAU		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010965		VIALETTES		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010967		GASTON		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010967		GASTON		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010967		GASTON		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010971		M'TIMA		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010973		GUIJARRO		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010978		DE SOUSA		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010981		SABOURIN		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010989		CHINA		Mitak		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010990		BOUJU IRIE		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010990		BOUJU IRIE		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010991		LAHONTA		Francois		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010992		LUIT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010995		TRICHEREAU		Christiane		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010995		TRICHEREAU		Christiane		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les animations en bibliothèque		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N010998		MONLUN		Celia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011002		PERRON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011002		PERRON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011002		PERRON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011011		COSTEDOAT		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		6		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011015		DARAS		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011020		BEAUCHART		Fabien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011021		BARRANGOU		Nelly		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'information : communiquer avec les adolescents		Petit enfant, enfant et adolescent		l'accueil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011021		BARRANGOU		Nelly		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La période pré adolescente et adolescente : prévention des violences verbales et physiques		Social santé		Protection de l'enfance et de l'adolescence		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011023		GALAN		Gerard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les écomatériaux de construction : les critères de la décision		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011024		DURAND		Agnès		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011030		CHEVALIER		Christèle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011031		HOSTEINS		Stéphanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011033		LUTARD		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011033		LUTARD		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011033		LUTARD		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Bilan de compétences		ORFIE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011035		DERVAUX		Hélène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011038		BUEE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Apave		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011038		BUEE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011038		BUEE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011040		SARAUD		Anaïs		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011042		ALBERT		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011053		HUJOL		Mike		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011054		PETETIN		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011056		CANCEL		Timothee		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011056		CANCEL		Timothee		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011056		CANCEL		Timothee		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011058		RICART		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011058		RICART		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011058		RICART		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011059		DIBERT		Julien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011059		DIBERT		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011059		DIBERT		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011066		RAYMOND		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011069		BAILLARD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011070		GENEST		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011070		GENEST		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011070		GENEST		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011072		FEREC		Jean-Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011072		FEREC		Jean-Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011075		VERGOTE		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011075		VERGOTE		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011076		DUPONT		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011077		REBOUL-BELLOUARD		Gessica		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011077		REBOUL-BELLOUARD		Gessica		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011082		BEAUCOURT-LYOEN		Marilyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011083		ANQUETIL		Pierre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011084		DANNE		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011084		DANNE		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011085		LAMY		Lionnel		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011085		LAMY		Lionnel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011085		LAMY		Lionnel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011087		RIPERT-CHOLLET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011087		RIPERT-CHOLLET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SCIENCES PO BORDEAUX		Management		Management		Approche générale du management		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011089		FONTAN		Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise de la masse salariale		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011090		MALDONADO		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011094		DUSSARRAT		Jeanne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011094		DUSSARRAT		Jeanne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SCIENCES PO BORDEAUX		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011096		GARRIDO		Giovanni		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011096		GARRIDO		Giovanni		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011097		DUFFAU LAGARROSSE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011097		DUFFAU LAGARROSSE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011102		CHUBILLEAU		Jane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011107		PINTO		Judicael		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011107		PINTO		Judicael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011107		PINTO		Judicael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		19.57		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011114		VEDRENNE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011115		BOISSEL		Michelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011116		MAZIERE		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011117		THAVEL		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011119		ENJALBERT		Jean-Pierre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011120		JOIE		Maylis		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011120		JOIE		Maylis		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011120		JOIE		Maylis		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		17.42		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011122		LAVIGNE		Fanny		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011123		HILLAIRET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011124		BRIERE		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011124		BRIERE		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011124		BRIERE		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011133		LALANNE		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011135		RAMILLON		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011137		LOPEZ		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011137		LOPEZ		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011142		POPINET		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011153		JOURDAIN		Richard		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011155		SARDO		Yohan		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011155		SARDO		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011155		SARDO		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011156		BENEULT		Charly		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011156		BENEULT		Charly		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011161		GARRIGOU		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011163		CASTAIGNEDE		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011164		RICARD		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'information : communiquer avec les adolescents		Petit enfant, enfant et adolescent		l'accueil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011164		RICARD		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La période pré adolescente et adolescente : prévention des violences verbales et physiques		Social santé		Protection de l'enfance et de l'adolescence		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011164		RICARD		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011176		CIRIA-ROCA		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011183		ANGEBAULT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011183		ANGEBAULT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011183		ANGEBAULT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011188		GOUVERNEUR		Celia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011188		GOUVERNEUR		Celia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bureau Véritas		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011188		GOUVERNEUR		Celia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011194		CARALP		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011195		SELLONS		Christophe		Homme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011195		SELLONS		Christophe		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011196		WOJCIECHOWSKI		Magdalena		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011198		MELAB FARIELLO		Kayssa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'évaluation environnementale et l'application du droit des sols		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011198		MELAB FARIELLO		Kayssa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011198		MELAB FARIELLO		Kayssa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011200		GAZEAU		Estelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011202		MARQUET		Elise		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011206		DOREAU		Yulann		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011209		LACLOTTE		Charlie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011213		GUIL		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011217		ALBERTI		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011217		ALBERTI		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011221		MEYER VALLAT		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CESU33		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011223		BIZERAY		Mickaelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011225		SALIGNIERE		Sonia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011230		LARRIEU		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011230		LARRIEU		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011233		PANAS		Hélene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011233		PANAS		Hélene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011233		PANAS		Hélene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011235		OPERE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement Windows		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011237		JULIEN		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011244		TEMPORELLI		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre Quintessence		La PNL appliquée à l'accompagnement des agents dans le cadre du Conseil en Evolution Professionnelle		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011244		TEMPORELLI		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011252		ARNAUD		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011254		DE SOUSA FINS		Sandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011254		DE SOUSA FINS		Sandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011263		ROGLET		Tatiana		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011271		DUBOIS		Aliette		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011271		DUBOIS		Aliette		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011276		BESSONNIER		Lucile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011276		BESSONNIER		Lucile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011276		BESSONNIER		Lucile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011283		VAZIA		Ronan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011283		VAZIA		Ronan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011284		ROYO		Alain		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011285		GILBERT		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011285		GILBERT		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011285		GILBERT		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011298		ELHORRY		Lodoïs		Homme		C		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011331		HUBERT		Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011331		HUBERT		Emmanuelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011334		KRANTZ		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011336		LABARRIERE		Vanessa		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011336		LABARRIERE		Vanessa		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011339		MICOULAS		Cyndie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011339		MICOULAS		Cyndie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011339		MICOULAS		Cyndie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011360		PREBONNEAU		Océane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011365		BLAISE		Pierre-Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Construire la vision partagée dans son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011365		BLAISE		Pierre-Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011370		ELIES		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011370		ELIES		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011370		ELIES		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011372		ALBERT		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011373		SEYRAT GIRAUD		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011393		COURBIN		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011394		SEGUIN		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011394		SEGUIN		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011394		SEGUIN		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011397		BOISSEAU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011398		ANDREAU		Aurélie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.14		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011399		GRILLON		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011400		SANTOS		Michel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Formation d'intégration		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Formation d'intégration		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011401		ARGOUET		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011402		CARDOUAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011402		CARDOUAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011402		CARDOUAT		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011411		MAROUQUE		Veronique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N011415		CACHEN		Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012002		LEROY		Chloé		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012003		ALBINET		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012003		ALBINET		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012003		ALBINET		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012006		DELPUECH		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012007		SEINCE		Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier : la nature à votre service		Petit enfant, enfant et adolescent		Activités, jeux, arts		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012008		TISON		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012009		TORTET		Véronique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arrêtés et conventions de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012013		CALEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012013		CALEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012015		LARRIEU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en soudage		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012016		HEINRY		Patrice		Homme		B		Formation Diplomante		CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012016		HEINRY		Patrice		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012021		LATASTE		Laëtitia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012021		LATASTE		Laëtitia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012021		LATASTE		Laëtitia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012022		DUMEZIL		Karl		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012024		MAFFRE		Denis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012025		PLAZANET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012025		PLAZANET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012025		PLAZANET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012026		GONZALEZ		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation préalable à l'armement - Pistolet à impulsion électrique (PIE)		Sureté et sécurité dans la ville		Techniques de sécurité et maniement des armes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012026		GONZALEZ		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012032		HOUDBERT		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012032		HOUDBERT		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012033		CIRIA		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012033		CIRIA		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012034		MUNOZ		Olivier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012034		MUNOZ		Olivier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012034		MUNOZ		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012038		PERISSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012038		PERISSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012041		MORAND		Pascal		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012041		MORAND		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012041		MORAND		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012042		MAZUQUE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux de l'écriture journalistique		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012043		MICAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012053		POITIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012053		POITIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012053		POITIE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012058		LALANNE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		3		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012058		LALANNE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012064		TOURNIAIRE		Geoffrey		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012068		DELOBBE		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012072		GARCIA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012072		GARCIA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012072		GARCIA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012073		BIANCHI		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accueil et positionnement vers les dispositifs de compétences de base		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012073		BIANCHI		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012073		BIANCHI		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012074		NARBEY		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012074		NARBEY		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012075		PROLONGEAU		Yann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Bilan de compétences		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012079		GASTEUIL		Jean-François		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012080		DEBAIG		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012082		VIRECOULON		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012082		VIRECOULON		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les leviers d'une politique ressources humaines maîtrisée		G.R.H. / Organisation		Approche Gale de la com institutionnelle		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012084		TRABAC		Hervé		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012089		LABOUDIGUE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012089		LABOUDIGUE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012089		LABOUDIGUE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le rôle du manager ou de la manageuse pour favoriser le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012091		HENNEBERT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012093		LUBET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012093		LUBET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012093		LUBET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012095		CENET		Lionel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012096		RENAUD		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation préalable obligatoire des assistantes et assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012099		MONDON		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012104		ARREGLE		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012106		COMBRIE		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012107		ROYER		Fabienne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012108		GASPAROTTO		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012112		MICHELET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012112		MICHELET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012113		DUBOIS		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012117		FOMBOUZE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012118		BOUTEVIN		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012118		BOUTEVIN		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012118		BOUTEVIN		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012122		BORDIN		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012123		FELLONNEAU		Anne-Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formations d'intégration : réunion d'information		Repères et outils fondamentaux		Formation d'intégration		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012125		BERGEY		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012125		BERGEY		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012126		MOREAU		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012133		VILLAUME-LE		Aline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012133		VILLAUME-LE		Aline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012135		SABAU		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012136		CLESSE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012136		CLESSE		Laurent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012140		GERBER BEN YOUSSEF		Corinne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du contrat des assistantes et assistants maternels		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012140		GERBER BEN YOUSSEF		Corinne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012141		GALLIER		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012141		GALLIER		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012143		CHASSAIGNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012143		CHASSAIGNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012144		GEBELT		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012147		BRANDAM		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012147		BRANDAM		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012155		GENDREAUD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012155		GENDREAUD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012155		GENDREAUD		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012158		CALEY		Virginie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012158		CALEY		Virginie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012159		MONMARCHE		Claire		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012162		GAILLARD		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012162		GAILLARD		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Atelier de l'arbre		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012162		GAILLARD		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La taille des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les plantes couvre-sol		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012169		GUILHEM		Jean-Luc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012171		GUILLOT		Fabienne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012174		MACH		Marie-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012176		ESCULIE		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012176		ESCULIE		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012178		SIMON		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012184		GUIRAUD		Loïc		Homme		C		Formation Diplomante		PROMOTRANS		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012190		MOULON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012192		SERRA		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012199		MATHIEU		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012204		VASQUEZ FUENTES		Juan Rodrigo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012206		PEINTRE		Myriam		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012211		VOIZARD		Emmanuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association Rénovation		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012213		PRAGOUT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'application des règles juridiques du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012213		PRAGOUT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012505		BEAUVILLAIN		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012508		JON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012514		CAILLAUD		Stephane		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012517		CARVEL		Marjorie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise de son argumentation orale pour convaincre		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012517		CARVEL		Marjorie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La place et le rôle de la nature dans la structuration de la ville		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012517		CARVEL		Marjorie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les projets de rétention d'eau : techniques et approche paysagère et écologique		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012519		CHAPY		Alexis		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012519		CHAPY		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012519		CHAPY		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012525		DEFARD		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Validation des acquis de l'expérience : un dispositif adapté à mon projet professionnel		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012528		DESPERIEZ		Magali		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012530		DUMAS		Serge		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012534		FILLON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012541		GARCIA		Alain		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012543		RECORS		Corinne		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012544		GERBIER		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012545		GONTIER		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012545		GONTIER		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012556		LAFARGE		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012557		LARRE		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012567		MANZI		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012567		MANZI		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012569		BONZON		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012572		VILLENAVE		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012574		MONTANE		Michel-Alexis		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012587		PIERROT		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012590		PONTACQ		Nicolas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction d'un cctp en travaux bâtiments		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012591		QUIROS		Rafael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012599		ROUSSILLON		Nicolas		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012605		STRUXIANO		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012611		TEULE		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENSOSP (école Nle Sup des Off de SP)		Sécurité incendie		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012619		LANDRODIE		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012623		GRUSZKA		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012624		LOUBINEAUD-BATS		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012638		BAKOUR		Valeda		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012638		BAKOUR		Valeda		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012639		GAILI		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012641		GIORDAN		Francoise		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012644		STEFANUTO		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012644		STEFANUTO		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012648		LAUFER		Rebecca		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012650		TRANTOUL		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012650		TRANTOUL		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012651		FAUGERE		Florian		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012651		FAUGERE		Florian		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012653		DELAUNAY		Marie Aude		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012657		ANDRIEU		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le rapport social unique (RSU)		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012658		BONNIFON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation continue obligatoire des assistantes et assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012658		BONNIFON		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du droit à reclassement pour inaptitude physique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012661		DUFAU		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012666		NORMAND		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012667		VOINEAU		David		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Atelier de construction de son projet d'évolution professionnelle choisie		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		6.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance de l'environnement territorial  et des métiers au service de son projet de mobilité		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012668		PARINET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance des dispositions statutaires, outils et dispositifs de formation pour conduire son projet de mobilité		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012669		SCHMITT		Calvin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012669		SCHMITT		Calvin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012674		FERNANDEZ		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012675		SARLAT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012676		JUNCA BERRY		Stephanie		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012681		DOUBLET		Mathilde		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N012681		DOUBLET		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013007		RAMON		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013010		JOANIQUET		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		14.84		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013011		BOUCAU		Michele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013011		BOUCAU		Michele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.05		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013013		FAUGERE		Fabien		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013014		CHANTOME		Loic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013014		CHANTOME		Loic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013018		PINEAU		Christopher		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013019		SUZINEAU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013022		MORAGAS		Matthieu Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013022		MORAGAS		Matthieu Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps de travail : réglementation et application		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013026		FERNANDES		Marie-Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013029		CAVERO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013038		BOST		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013038		BOST		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013042		BOUSQUET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013046		CASTANET		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013051		LAMTALSI		Abdelkrim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013052		DASSE		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013052		DASSE		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013052		DASSE		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013100		MORA		Isabelle		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013105		CREON		Romuald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013105		CREON		Romuald		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013108		CAPAROS		Dominique		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013108		CAPAROS		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013109		PRIOLEAU		Franck		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013114		PAUVERT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013114		PAUVERT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013115		BERNADOU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013115		BERNADOU		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013117		DUCOURTIEUX		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013117		DUCOURTIEUX		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Atelier de l'arbre		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013119		SIBON		Katia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité statutaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013119		SIBON		Katia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013121		SOURON		Dominique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013123		GRACIA		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013123		GRACIA		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013127		BLANCO		Jérôme		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013129		VILLECHENOUX		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013139		AIGROT		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013145		GANOT-VINET		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013145		GANOT-VINET		Joël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013149		RANSON		Sophie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013151		DIDIER		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication autour de la prévention : le rôle du conseiller ou conseillère de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013151		DIDIER		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation préalable obligatoire des conseillères et des conseillers de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		7.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013151		DIDIER		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'ergonomie et l'aménagement des postes de travail		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013156		LOULERGUE		Laetitia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013160		GNANSOUNNOU		Eurielle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013162		LESCARRET		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013162		LESCARRET		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013162		LESCARRET		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013202		BERTONCELLO		Magali		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013202		BERTONCELLO		Magali		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013204		BORDERON		Stéphane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013214		LEAL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013214		LEAL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013216		MENIEU		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013216		MENIEU		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013217		MONGET		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013217		MONGET		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013220		ROLLAIN		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013224		THERET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013224		THERET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013224		THERET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013227		TRIGANO		Calvin		Homme		C		Formation d'intégration		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013227		TRIGANO		Calvin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013405		ABOUSSIF		Younes		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013405		ABOUSSIF		Younes		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013406		AUBERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013407		BEGARDS		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013407		BEGARDS		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013407		BEGARDS		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insup Formation		Parcours " Valorisation des compétences " - Agents en situation de reclassement		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		18.71		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013409		BONIFACE		Didier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013411		CLAVELLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013411		CLAVELLE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013416		DUPRAT		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013424		HOURCQ		Simon		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013424		HOURCQ		Simon		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013428		LABORIE		Francoise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013429		LAPLUME		Ted William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013429		LAPLUME		Ted William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013429		LAPLUME		Ted William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013439		PETIT		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013440		PETIT		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013442		SAUNIER		Pascal		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013444		TREUSSART		John		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013444		TREUSSART		John		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013446		ZANONI		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013502		BREANT		Isabelle		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013506		EYQUEM		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013509		GARACOTCHE		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013510		GIRARD		Aude		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013512		GUENET		Yolene		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013512		GUENET		Yolene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Préparer sa négociation foncière		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013513		RONIN		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013514		JUILLERAT		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013515		KURD		Kadir		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013515		KURD		Kadir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013515		KURD		Kadir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013521		MOREAU		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013524		PALMADE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013527		RAFLEGEAU		Benoit		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013527		RAFLEGEAU		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013529		RINGEISEN		Numa		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013529		RINGEISEN		Numa		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013533		TOULOUSE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013533		TOULOUSE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013533		TOULOUSE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013534		VERDIER		Jacques		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013537		MASSON		Adrien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013544		DELLUC		Olivier		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013544		DELLUC		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013544		DELLUC		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013546		BALDACCHINO		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013546		BALDACCHINO		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013546		BALDACCHINO		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013547		BEDATON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013550		CHRISTOPHE		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre de l'action disciplinaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013551		CLAVERIE		Claude		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013554		DUFRENOY		Arnaud		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013561		PONTACQ		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013562		ROGER LAOT		Clement		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		L'organisation de son service au quotidien		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013563		ROUSSEL		Ariane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013567		ANDRIULO		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013600		FAYSSADE		Gerard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013601		RIBERI		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013605		LACOSTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013605		LACOSTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013610		DUMAS		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbustes : de la plantation à l'entretien		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013611		RODE		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit à la formation		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'élaboration, le pilotage et la mise en oeuvre d'un plan de formation		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013613		BOISSIERES		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013618		MEYER		Herve		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013619		MAIRE		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013619		MAIRE		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013622		ROUILLON		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité statutaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accompagnement du développement des compétences des agents		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le recrutement via les sites web et les réseaux sociaux professionnels		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le repérage et l'accompagnement des compétences de son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les étapes-clés du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013623		BEAUFILS		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Neoledge		Formation Elise pleniere		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013626		THAMMAVONG		Sandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013627		GADJI		Adama		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013628		BANDIKHUU		Undrakhsuren		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013629		WERTHEIMER		Pascale		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les projets de rétention d'eau : techniques et approche paysagère et écologique		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013631		RENAUDEAU		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013632		SEREIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La co-construction : mobiliser, fédérer et construire un projet avec les citoyens		Management		Management des équipes et des personnes		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013632		SEREIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L' émergence du cadre numérique et agile		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013632		SEREIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'exercice de la compétence urbanisme par l'intercommunalité : projet, gouvernance et organisation		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013633		IFKIRNE		Soraya		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013633		IFKIRNE		Soraya		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013634		LAPEYRONNIE		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013641		HERNANDEZ		Carole		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013643		CONARD		Laurence		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013643		CONARD		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de notes et la rédaction de comptes rendus		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013644		ASO		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013648		VERHELLE		Frederic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013648		VERHELLE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013652		THIBAUT		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013654		PLAISANT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013654		PLAISANT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013700		CARRE		Rodolphe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013700		CARRE		Rodolphe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013701		COMMARMOND		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013702		COUDOUEL		Yannick		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013706		DEPECKER		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013707		FAVRAU		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013708		HERVEAUD		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013709		KHEDIMI		Rabah		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013710		LE		Minh Tung		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013711		LELONG		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013717		FOFANA		Boubacar		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013723		TEILLAGORRY		Jean-Francois		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013802		DEVIOT		Nathalie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013805		GARBAY		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013808		GUINOT		Valéry		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013812		LABORDE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013813		LOBA		Suzanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013816		MONNIER		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013816		MONNIER		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013816		MONNIER		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		6		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013822		VILLEROUX		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013825		CHORT		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013830		FAVERAUD		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N013840		MAHE		Eléna		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014002		MOINARD		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014002		MOINARD		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014015		FAURE		Tommy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014017		GALLI		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014017		GALLI		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014052		ABBAL		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014052		ABBAL		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La maîtrise de la prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014055		DELAUNAY		Jason		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014066		DUPRAT		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014070		OUDIN		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014070		OUDIN		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014070		OUDIN		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014077		CHARDONNET		Adele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014096		LANSEAU		Wilfried		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014103		CAMPO		Gael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014113		VIRELLI		Samuel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014122		CHERLONEIX		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014122		CHERLONEIX		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014131		EOCHE		Joel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014131		EOCHE		Joel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014134		NIGOU		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014135		VERNEY		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014139		MASSIAS		Remi		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les bases de la communication		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014156		MARC		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014165		NASSIVET		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014225		PETIT		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014245		DELSAUX		Sabrina		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014245		DELSAUX		Sabrina		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les dégradations des chaussées		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014245		DELSAUX		Sabrina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014246		BRUN-ROUDIER		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014258		BALLEREAU		Alexia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014258		BALLEREAU		Alexia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accompagnement de projets d'agriculture urbaine		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014302		LAMOUREUX		Oriane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014302		LAMOUREUX		Oriane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014303		NOBLE		Anne		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014316		AYACHE		Emilie		Femme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La stratégie territoriale locale dans un environnement en mouvement		Management		Management stratégique		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014321		DUMAREAU-CREPU		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014380		DOS SANTOS		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014380		DOS SANTOS		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014395		LLORENTE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014395		LLORENTE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014395		LLORENTE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014402		WOROCH		Thomas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014402		WOROCH		Thomas		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014438		GONZALES		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Réseau des référents déontologues : travail de co-conception d'outils avec l'AFA et l'HATVP		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014484		CHARBONNIER		Chantal		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Piloter et structurer une démarche d'audit interne		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014515		HERRERA-CORONADO		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014515		HERRERA-CORONADO		Valentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014520		CETLIN		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014527		ABADIE		Jean-Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014527		ABADIE		Jean-Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014555		MEDBOUHI		Dalila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014607		BELTOISE		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014608		SARRAZIN		Michaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014608		SARRAZIN		Michaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014625		ABALO		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014636		GAUTHE		Louis		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prise de décision au cœur de l'activité des cadres dirigeants		Management		Management stratégique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014636		GAUTHE		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management de la coopération et intelligence collective		Management		Management stratégique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014636		GAUTHE		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Méthode et pratique de négociations complexes en situation critique		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014658		SINTES		Yolande		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014668		DAGORETTE		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014694		MONTRIOU		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014694		MONTRIOU		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014694		MONTRIOU		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014695		PICHON		Paul		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conservation : l'aménagement des locaux et le plan de sauvegarde		Culture, archives et documentation		Politiques et animations culturelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014703		PASSEBON FOCH		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014720		MOREAUX		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014720		MOREAUX		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014720		MOREAUX		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014731		PAVIN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014732		VALLEE		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014733		VILLAIN		Rene-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014738		PINCIN		Sabrina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014742		EXPOSITO DEL RIO		Laura		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014745		RENAUD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014745		RENAUD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014770		COIGNAC		Florent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014771		LOUP		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014771		LOUP		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014797		LABYLLE		Felicia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014832		BRESSON		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014857		EL MEGHARY		Salima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014863		ROBIN		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Formation de perfectionnement		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014872		BOURAHLA		Hakim		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014898		VERLHAC		Florent		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N014958		MUNOZ		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Poseïdon - correspondants courrier		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015009		EISENBACH-LARREZET		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015012		BERGOUGNOU		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		3		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015027		DUBO		Isabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015028		BONNIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015029		LALANNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015029		LALANNE		Alain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015035		GUIBOT		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015089		DE VLIEGHER		Lucy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015106		VALET		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015106		VALET		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015129		GUEGUEN		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015129		GUEGUEN		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015132		TOURATON		Alex		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015137		FERREYRA		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015165		LE HOUEDEC		Hilda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du contrat des assistantes et assistants maternels		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015165		LE HOUEDEC		Hilda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise des droits à congés pour raison de santé		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015165		LE HOUEDEC		Hilda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le cumul d'activités, d'emplois et de rémunérations		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015172		BONNEAU		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en œuvre de la police de lutte contre l'habitat indigne et de sécurité des immeubles, locaux et installations		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015182		SEBAI		Abderrahman		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015219		DUMAS		Marine		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015221		ALVES MAIA DE SOUSA		Tony		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015221		ALVES MAIA DE SOUSA		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015266		DUPUY		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015266		DUPUY		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015275		CHARPENTIER		Priscillia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015275		CHARPENTIER		Priscillia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015280		FAUCHOIX		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015281		ROGER		Loic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015286		BAILLETTE		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La végétalisation du bati : opportunités et contraintes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015287		GAILLARD		Justine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015334		SOGNAC		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015334		SOGNAC		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015342		GENTY		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015373		GALINIER		Isabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Formation d'intégration		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015393		GIRAUDON		Luc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015395		PUJO		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015395		PUJO		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015396		TESSON		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015396		TESSON		Pascal		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015415		DEBAECKER		Christophe		Homme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015415		DEBAECKER		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du plan local d'urbanisme (PLU)		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015415		DEBAECKER		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ESRI FRANCE		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015418		GUAUS		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015423		MARCAY		Samuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015424		VAN POUCKE		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015441		STAEFFEN-FERRER		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015441		STAEFFEN-FERRER		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015441		STAEFFEN-FERRER		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015460		GORALCZYK		Jerome		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015476		DUMARTIN		Manon		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015478		KERGREIS		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015478		KERGREIS		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les travaux routiers, les déchets et l'économie circulaire		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015479		GUERRERO		Priscilla		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015479		GUERRERO		Priscilla		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015479		GUERRERO		Priscilla		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015483		COUERBE		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015488		VIEILLEFOND		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015488		VIEILLEFOND		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015491		ALCANTARA		Aurélien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015493		MOUQUET		Dorian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015496		FERTIN		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Relation à l'altérité : une dimension de l'accompagnement social		Social santé		Insertion et développement social		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015554		UNCU		Ferda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015564		FONDEVILLE		Vincent		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015564		FONDEVILLE		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015564		FONDEVILLE		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015568		BIGUET		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015568		BIGUET		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015577		LEDRU		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015577		LEDRU		Natacha		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015626		MOINEREAU		Jean-Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015647		DUBERGEY		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015666		BIDEAU		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015669		KHIAR		Wassila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015669		KHIAR		Wassila		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015681		ADIN		Harold		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015682		VALLEE BONNEAU		Nancy		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015682		VALLEE BONNEAU		Nancy		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015703		BERNARD		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La place des espaces publics dans la structuration de la ville		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015717		COTTAZ-RIGUIDEL		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015725		SEVERIN		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015748		GOUJON		Stéphanie		Femme		A		Formation Diplomante		Jana GRAND		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015748		GOUJON		Stéphanie		Femme		A		Formation Diplomante		Symbiofi		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015748		GOUJON		Stéphanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015749		BAUDE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des absences		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'application des règles juridiques du recrutement		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La tenue du dossier individuel de l'agent		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fins de carrière, volontaires ou non, de l'agent public: procédures et conséquences		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015757		LEGET		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil en urbanisme : conseils et complétude des dossiers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil en urbanisme : Information au public		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation du classement des documents		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015759		ADLER		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Vers l'instruction dématérialisée des autorisations d'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015766		PREUILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		BEZY GUILLOIS FLOTS FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015766		PREUILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Formation Diplomante		SARL DRONIZ		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agroparistech		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015769		DUMAS		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015772		ADJEGAN		Xavier		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015772		ADJEGAN		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015772		ADJEGAN		Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015784		NEMERY		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		2		8.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015790		BARCOUZAREAU		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015790		BARCOUZAREAU		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015813		DORBEAU		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015825		MOLLEREAU		Sybil		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015825		MOLLEREAU		Sybil		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015835		CHEVALIER		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		conseil national des économies régionales		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015846		GUZEL		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015857		VERGNAUD		Mickaëlle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015868		TOUTAIN		Gilles		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015871		ROYO		Alexia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015871		ROYO		Alexia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015871		ROYO		Alexia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015879		MAURY		Patricia		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015879		MAURY		Patricia		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015879		MAURY		Patricia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015883		HENRY		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015883		HENRY		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015883		HENRY		Ludovic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015884		BINEAU		Mickaël		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015885		ROUVIERE		Ana Cristina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015885		ROUVIERE		Ana Cristina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015885		ROUVIERE		Ana Cristina		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015886		DIAZ		Léa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015886		DIAZ		Léa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015895		ARENAS		Jason		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015899		LEVISSE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015911		DE OLIVEIRA		Francis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015923		HOURCADE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015923		HOURCADE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015923		HOURCADE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015926		POTEL		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015926		POTEL		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015927		BOURDON		Ronan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Refonte des statuts du Comité des Œuvres Sociales		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015930		LESIMPLE		Boris		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015948		MAYAUD		Denis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015954		RIZZO		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015954		RIZZO		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015975		LABORDE		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015975		LABORDE		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N015975		LABORDE		Elisa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016010		BERTHOT		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité, l'accessibilité et la sureté des ERP de type X : établissements sportifs couverts		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016034		DUBRASQUET		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 3 - remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016036		DELCAMBRE		Ariane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016036		DELCAMBRE		Ariane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016042		ADLER		Christine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016042		ADLER		Christine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016048		SAVIGNAC		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016057		GATINEAU		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016061		LARRUE		Arnaud		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016061		LARRUE		Arnaud		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016072		BOISDET		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016075		PINEAU		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016075		PINEAU		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016078		THIBAU		Iryna		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016081		DAILLERE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016081		DAILLERE		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016083		OUSSET		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016083		OUSSET		Julie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire : Le Projet Alimentaire Territorial (PAT), du design participatif au potentiel nourricier de son territoire (2nde partie)		Restauration		Equilibre nutritionnel		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016117		CORNEILLE		Charlotte		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les collectivités et les assurances		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les enjeux et la mise en oeuvre d'une programmation culturelle et artistique		Culture, archives et documentation		Politiques et animations culturelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les enjeux et l'optimisation des contrats d'assurance		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016121		CHATRON		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016150		MARTINET		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite de sa prise de fonction d'encadrant ou d'encadrante intermédiaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016150		MARTINET		Cyrille		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le carnet de suivi et d'entretien et le système de gestion des données patrimoniales		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016175		BOUGHAYDEN		Souad		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016175		BOUGHAYDEN		Souad		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016181		PRONIEWSKI		Tarek		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis conduite Super Lourd - ( CE )		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016209		RIVIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016209		RIVIERE		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016212		LE ROUZIC		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016213		FOUGERE		Jean-Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016225		LOISY		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016229		CORNET		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016237		CHERON		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ACP Formation		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016298		GORZA		Brigitte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016387		CUZIN		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016401		THOMAS		Lysiane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016405		BARBAZA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016415		CASTENET		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016415		CASTENET		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016426		QAOUSS		Ghizlane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016455		BRUNET		Augustin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016468		KABA		Mohamed		Homme		C		Formation Diplomante		LIVEMENTOR		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016473		DELOUBES		Estelle		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016473		DELOUBES		Estelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016473		DELOUBES		Estelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016475		GOMEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016475		GOMEZ		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016494		DEVARS		Priscilla		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accompagnement de projets d'agriculture urbaine		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La démarche qualité environnementale du bâtiment  en construction, rénovation, réhabilitation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016499		POULAIN		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La place des espaces publics dans la structuration de la ville		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016560		LEGAI		Viviane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception et l'entretien d'un jardin en milieu sec		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016560		LEGAI		Viviane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un service espaces verts : spécificités, gestion durable du patrimoine et animation d'équipes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016560		LEGAI		Viviane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et la gestion de son temps		Com. / Information / Dévelop perso		Techniques, d'organisation & secrétariat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016561		CATALLON		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		3		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016562		MONAI		Jacques		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016598		LACHKHEM		Bahija		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016605		VOLCKMANN		Cécile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016620		DUBRAU		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016640		DUMARTIN		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016640		DUMARTIN		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016644		FROMENTIN		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016667		LEONARD		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016689		KOMOROWSKI		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016696		PERROY		Melanie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016696		PERROY		Melanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016698		PERIOLAT		Dorine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016701		LAJUGIE		Sabrina		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016741		PIERROTTI		Sylvia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016741		PIERROTTI		Sylvia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016755		BERNAL		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la topographie		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016755		BERNAL		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016760		THEVIN		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016768		MALBROUCK		Dylan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016768		MALBROUCK		Dylan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016768		MALBROUCK		Dylan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016795		LAVERNY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016800		GALAT		Christian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016801		MOKHTARI		Mariam		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016802		REDOUANI		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016820		GRENET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016820		GRENET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016820		GRENET		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016842		ROSIER		Johanna		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016844		KIENER		Hugo		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016844		KIENER		Hugo		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception et le pilotage du plan local d'urbanisme intercommunal (PLUi)		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016844		KIENER		Hugo		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les critères de choix des outils de l'aménagement		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGAPE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les rendez-vous de la vie associative		Petit enfant, enfant et adolescent		Connaissances générales, techniques & évolutions des pratiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Juridiques		Affaires juridiques		Modes de gestion des services publics		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Réseau des référents déontologues : travail de co-conception d'outils avec l'AFA et l'HATVP		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Valeurs de la République et laïcité : laïcité		Affaires juridiques		Approche générale du droit		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016876		GOULAOUIC		Charles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Groupe territorial - La gazette des communes		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016878		HEYNRAET		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016878		HEYNRAET		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016879		GUILLET		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016879		GUILLET		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Médiaquitaine		Les fondamentaux de la politique documentaire		Culture, archives et documentation		Les bibliothèques		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016911		BOUNATIAN		Laury		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016911		BOUNATIAN		Laury		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016911		BOUNATIAN		Laury		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016947		GLAUNEC		Clémence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016955		ROMANO		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016962		MOREAU-ECHARD		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception et le pilotage du plan local d'urbanisme intercommunal (PLUi)		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016962		MOREAU-ECHARD		Louis		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016989		CARCENAC DE TORNE		Christophe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N016995		BROCHARD		Ludovic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017036		RABOTEAU		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017045		DROGOU		Bertrand		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017045		DROGOU		Bertrand		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017048		CANU		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017048		CANU		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017056		FAUCHER		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017056		FAUCHER		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017056		FAUCHER		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017063		MALAFAIA		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017063		MALAFAIA		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017063		MALAFAIA		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017065		PEREIRA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017066		KARCHER		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017075		LAGES-FRAGA		Janeiro		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017076		GIROU		Loic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017076		GIROU		Loic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017076		GIROU		Loic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ORSYS FORMATION		Management		Management		Approche générale du management		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017078		TAPIE		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017083		LAFABRIE-RAYMOND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017094		GIROU		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017094		GIROU		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017094		GIROU		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017102		BRILLAC		Marie Pierre		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017158		FERLAY		Arbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017169		GATINEAU		Jason		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception géométrique d'une voirie partagée urbaine et interurbaine		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		8.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017194		LOPEZ AMOROS		Anastasia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017210		BURON		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017243		DUMAS		Antoine		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017259		MAURICARD		Delphine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017300		BEGUERIE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017315		BAUDE		Méghane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017328		COQUILLAT		Aurelien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017330		TASTE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017364		TAILLET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017364		TAILLET		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017365		MARQUES		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017365		MARQUES		Claude		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017368		CHARRON		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017368		CHARRON		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le maintien et l'actualisation des compétences des formateurs et formatrices en sauvetage secourisme du travail		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017368		CHARRON		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017376		OUARGLI		Ali		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017376		OUARGLI		Ali		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017394		SEGONDS		Marion		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017405		MAGNE		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017408		VARIN		Segolene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017408		VARIN		Segolene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation d'une animation du type escape game ou mystery game		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017412		GUILLON		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017413		BALARD		Patricia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de ses compétences relationnelles et psychosociales		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le repérage et l'accompagnement des compétences de son équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017414		MORICE		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017415		GARRIGOU BOULOUMIE		Agnés		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017415		GARRIGOU BOULOUMIE		Agnés		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017415		GARRIGOU BOULOUMIE		Agnés		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : Etre ou ne pas être manager ? Oser se poser la question		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017416		MANZANO		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017424		ZIELISCH		Alice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017435		CASTEL		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017446		ARTUS		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017448		CHIRON		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017449		DASYLVA		Oupotisse		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017450		DOS SANTOS CAVALHEIRO		Antonio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017458		GERARD		Fabrice		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017473		MALABIRADE		Valerie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017480		EHRHARDT		Christelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017482		CHAVIGNON		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017485		ROBIN		Eva		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception éditoriale, l'écriture web et la scénarisation		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017485		ROBIN		Eva		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit de l'internet et de la communication web		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017491		VIALATTE		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017491		VIALATTE		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Droit d'auteur, droit à l'image, droit d'internet		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017493		DA COSTA		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Culture Bibliothèque		Culture, archives et documentation		Les bibliothèques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017494		DEDIEU		Marc		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017504		GANIZATE		Amandine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017505		LAMARQUE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		2		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017505		LAMARQUE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017505		LAMARQUE		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017507		CHABOURY		Arnaud		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017507		CHABOURY		Arnaud		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017512		LEPRETRE		Ronan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017513		JAHOUEL		Jean-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017513		JAHOUEL		Jean-Louis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017516		GIL		Carole		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017516		GIL		Carole		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017529		CLAVERIE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017529		CLAVERIE		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017530		SOULAT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017530		SOULAT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La surveillance des opérations funéraires lors des interventions techniques dans les cimetières		Affaires juridiques		Cimetière		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation et la gestion des cimetières		Affaires juridiques		Cimetière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017539		VRBOVSKA		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017546		BARON		Ludovic		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017571		GUILLOTIN		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017571		GUILLOTIN		David		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		BEZY GUILLOIS FLOTS FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017577		URIA		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDSPG33		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017581		BABIC		Alann		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017616		RUIZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017616		RUIZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017616		RUIZ		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017617		PINHO		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017617		PINHO		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017619		POUEYTO		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017619		POUEYTO		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017623		DESPOUY		Regis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017624		AUNOS		Florette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Actualité juridique des collectivités		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017635		DEMARTHON		Emeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017635		DEMARTHON		Emeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017640		CAPDERROQUE		Elodie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017640		CAPDERROQUE		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017640		CAPDERROQUE		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017645		BELLAGARDE		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017654		LAVIGNE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017654		LAVIGNE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017671		LAJARTHE		Sylvain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017671		LAJARTHE		Sylvain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017671		LAJARTHE		Sylvain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		PLB Consultant		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017673		DANTAN		Dominique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017680		BABIN		Jerome		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017700		ROCHEDREUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017700		ROCHEDREUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PETZL		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux de la gestion des ressources humaines		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017715		LAFAYE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017718		BARAY		François Xavier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017723		PELLUAU		Sylvain		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017723		PELLUAU		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INTERBIO NOUVELLE AQUITAINE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017758		CARVALHO		Anaïs		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017758		CARVALHO		Anaïs		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole du renouvellement urbain		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017765		NEAU-ROCA		Sylvaine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017765		NEAU-ROCA		Sylvaine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017767		LAVAU		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017768		ALBERTI		Justine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017773		SENAHOULE KELLYA		Stephane		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'actualité de l'achat et des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les collectivités et les assurances		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les enjeux et l'optimisation des contrats d'assurance		Affaires juridiques		Assurances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017785		GUILLAUMETTE		Eudoxie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017792		DE RAUNIES		Roland		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017802		MARTIN		Sylvain		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017833		SAMACOITS		Camille		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017833		SAMACOITS		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017840		DECONZANET		Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017852		PINTO DE BARROS		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017853		LOREAUX		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017854		BARBIN		Corinne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017856		BARRIAUX		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017857		CAMBAZARD		Boris		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017868		TOURNIE GARCIA		Audrey		Femme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017868		TOURNIE GARCIA		Audrey		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017878		OUAMRIA		Nabila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017878		OUAMRIA		Nabila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017878		OUAMRIA		Nabila		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017879		SMITH		Michael		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017879		SMITH		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017879		SMITH		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017896		POCINO		Robert		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017919		CHARDONNET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017919		CHARDONNET		Emmanuelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017921		BERNARD		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017932		CAMAISSE		Veronique		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017932		CAMAISSE		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017932		CAMAISSE		Veronique		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017960		MOREL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CECODEV		Management		Management		Approche générale du management		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017960		MOREL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		LA FABRIQUE NARRATIVE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017968		AUGE		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017968		AUGE		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Vers l'instruction dématérialisée des autorisations d'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017976		AKOUESSON		Yoann		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017978		REIS-BOTELHO		Margarida		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017979		RADJI		Smael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017979		RADJI		Smael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017982		MONIN		Nathalie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Sensibilisation à la surdité et ses conséquences (LSF Module 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017983		VILO		Bérengère		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017983		VILO		Bérengère		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017983		VILO		Bérengère		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le partage et la gestion de l'espace public urbain : diversité des usages et  zones de circulation apaisée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017984		NIETO		Richard		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017989		CHATEFAUT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N017991		BOUBILA		Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018009		HERMANS		Gaetan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018011		LABATUT JULIEN		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNPH PIVERDIERE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ACP Formation		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018034		LEYVAL		Natacha		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018035		DUMOUTIER		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018036		CHAZELLE		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018046		ECHCHOAIRI		Mounir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018047		BORGET		Nadege		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018052		ORTET		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018074		BRET		Chantal		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018084		PREPOINT		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018091		WINGERTER		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018092		DORE		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018092		DORE		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018135		BEUDAËRT		Gilles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018135		BEUDAËRT		Gilles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018158		LESCANNE		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018158		LESCANNE		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018161		HERVE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018161		HERVE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018161		HERVE		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018172		MIRAC		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018187		LABADIE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018187		LABADIE		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018188		HAMM		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018188		HAMM		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018191		KRUMMENACKER		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Atelier de l'arbre		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018193		TRUEL		Sylvain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018195		DECOUPIGNY		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018206		QUEYLAT		Gregory		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018206		QUEYLAT		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018219		FELTZ		Régine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018277		LABRUE		Marjorie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018304		TILLIE		Gilles		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018334		BOUCHEKHCHOUKHA		Naima		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur Principal 2ème classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		16.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018334		BOUCHEKHCHOUKHA		Naima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018348		AFONSO		Eugenie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018348		AFONSO		Eugenie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018407		MOQUAY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018407		MOQUAY		Nicolas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018409		ADKIR		Chafik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018413		CABROL		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018431		EL FILALI		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018445		SAUVANET		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018452		DULUC		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018462		BOURGAULT		Camille		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018479		JOUANDAUD		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018487		GOURVELLEC		Maud		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018493		ELLIAS		Evelyne		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018494		BONNAFOUS		Cyrille		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018497		LOCHKOMOIEFF		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018511		LOUCHEUR		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018514		DELANDE		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018515		DELGA		Remy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018515		DELGA		Remy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018515		DELGA		Remy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018528		FRANCK		Johana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018533		CHALAYE		Stéphanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018552		PEYRE		Sindy		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018575		LAGNEAUX		Clemence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018593		GRANJEON		Anthony		Homme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018593		GRANJEON		Anthony		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018593		GRANJEON		Anthony		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018609		LEGLISE		Céline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018625		LUCASSON		Eric		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018625		LUCASSON		Eric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018628		GALVEZ		Muriel		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018629		LAGARDERE		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018633		HERNANDEZ		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018634		BOURGUIGNON		Maxence		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018660		BLANCHET		Elise		Femme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018660		BLANCHET		Elise		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018670		PICOCHE		Marcelin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018670		PICOCHE		Marcelin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018670		PICOCHE		Marcelin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018685		BOURY		Marie-Alix		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018685		BOURY		Marie-Alix		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018685		BOURY		Marie-Alix		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018690		BROGONZOLI		Carla		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		AITF Journée technique d'actualité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018690		BROGONZOLI		Carla		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les chantiers urbains et la conservation de la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018690		BROGONZOLI		Carla		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'urbanisme en zone protégée		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018707		RUGGIERO		Lucas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018707		RUGGIERO		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018723		GONARD		Elise		Femme		A		Formation Diplomante		IFPEC		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018723		GONARD		Elise		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018742		AZDANI		Bouchaib		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018748		DEFOUG		Anne Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018748		DEFOUG		Anne Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les travaux et la mise en service		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arrêtés et conventions de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018769		PINHEIRO		Peter		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018773		DEZAUNAY		Eric		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018784		MANDON		Julie		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018784		MANDON		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018801		DA SILVA		Tiffany		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018849		DEMARTHON		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018861		LE TESTU		Aude-Marine		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018861		LE TESTU		Aude-Marine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018862		RODRIGUEZ		Arnaud		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018862		RODRIGUEZ		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018862		RODRIGUEZ		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018871		GUIRAUD		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018874		FALLOT		Sabine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018884		LARRIEU		Jean Philippe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018884		LARRIEU		Jean Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018884		LARRIEU		Jean Philippe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		2		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018892		BARON		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018905		HAUTDECOEUR		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018905		HAUTDECOEUR		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018905		HAUTDECOEUR		Laurence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018908		DANGEROS		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018921		RODRIGUEZ		Helene		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018922		NAUD		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018925		LAUCOURNET		Anne-Marie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018929		CHEVALIER-HEUGA		Raphael		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018929		CHEVALIER-HEUGA		Raphael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018929		CHEVALIER-HEUGA		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicule - recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018948		BERTEAU		Gregory		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018961		PINEAU		Mickael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFPA		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018966		CANTO		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018968		BOUCHAREINC		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N018990		JOANNEM		Fabrice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 1 "Arbres et forêts" : enjeux et défis pour les collectivités		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019002		DEBREYNE		Audrey		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019016		BONNIN		Benoit		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019021		BADIE		Johana		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019021		BADIE		Johana		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019022		GOUBARI		Mustapha		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Utilisation, vérification, montage et  démontage d'échafaudages roulants		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019040		PARISIT		Tony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019041		RODRIGUES		Alexandre		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019047		MONTZIOLS		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques naturalistes pour préserver la biodiversité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019068		PALMIERI		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019081		RAFFAUD CROCHET		Fanny		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019081		RAFFAUD CROCHET		Fanny		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019082		BONDU		Charlotte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		OIEau- CNFME		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019086		CANO		Sébastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019094		LESCOS		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019094		LESCOS		Benoit		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019096		PILLIN		Christophe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019098		MANSIAUX		Yohann		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Business Science		Informatique et Bureautique		Informatique / Bureautique		Techniques informatiques		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019098		MANSIAUX		Yohann		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		GROUPE DES ECOLES NATIONALES D'ECONOMIES ET DE STATISTIQUE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019100		ROLLAND-THONGKHAM		Lea		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019100		ROLLAND-THONGKHAM		Lea		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019102		BELLAZEREG		Lahssen		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019122		LAFON		Sophie		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019125		BARBOU		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019137		BREDILLOT		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 2 - initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019148		JACQUINET		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019148		JACQUINET		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019148		JACQUINET		Patrick		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019149		DUGACHARD		Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019162		FARGES		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019169		LAGARDE		Marion		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019169		LAGARDE		Marion		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019170		PINEAU		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019179		BERTIN		Yohan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019179		BERTIN		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les petits travaux de menuiserie bois		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019179		BERTIN		Yohan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019186		TRUCHETET		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019186		TRUCHETET		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019204		ARNOUS		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Remise à niveau en français		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019209		BERNEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019209		BERNEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019209		BERNEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le développement de son intelligence émotionnelle		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019211		ROGER		Laura		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019213		LE GALLOU		Annabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Association des Archivistes Français		Archives		Culture, archives et documentation		Archives		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019213		LE GALLOU		Annabelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		institut national de l'audiovisuel		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019221		RAYNAL-VOISIN		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019233		BRYCHCY		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre d'apprentissage LSF		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019233		BRYCHCY		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019257		JOLIVET		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019257		JOLIVET		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019257		JOLIVET		Yan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019281		MORVAN		Stephan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019311		DEBROSSE		Aurelien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019323		DUGUAY		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019323		DUGUAY		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019323		DUGUAY		Patrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019333		HOSTIN CRUZIN		Sandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019334		CHATEAU		Aurore		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019335		LEMONNIER		Floraine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019338		MARTIN		Laurie		Femme		C		Formation de perfectionnement		AFIB		Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019338		MARTIN		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019338		MARTIN		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019349		DRUILLOLE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019349		DRUILLOLE		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019370		COCULET		Gaelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019375		TEINTURIER		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019375		TEINTURIER		Raphael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité statutaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du droit à reclassement pour inaptitude physique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre de l'action disciplinaire		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019390		LADSOUS DE POL		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EFE		Affaires juridiques		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019395		GOULPEAU		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019404		LOZANO		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFCI		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019404		LOZANO		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CAP'COM		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019413		BAIN		Marlene		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019414		BUSSARD		Mickael		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019434		SIGNAT		Cedric		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019454		BOUAJAJ		Fouzia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019454		BOUAJAJ		Fouzia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019465		CHASSAGNE		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019465		CHASSAGNE		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019470		LAAGOUBI		Rania		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019473		MATHEY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019473		MATHEY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019494		BARRAU		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019496		BERTHIER		Amelie		Femme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019496		BERTHIER		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Incendie HDV		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019496		BERTHIER		Amelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019510		CHANDELIER		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019538		KIEFFER		Paul		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019550		GOMES DUARTE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019555		ALSAT		Audrey		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019562		MAZUQUE		Styve		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019581		GODINEAU		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019596		BATY		Louis		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019622		LAFOND		Sebastien		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019622		LAFOND		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019622		LAFOND		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019624		ABADIE		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019625		GRAVELIER		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019628		PASSAVANT GUION		Lisa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019630		LIVRY		Camille		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019630		LIVRY		Camille		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019630		LIVRY		Camille		Femme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019633		BREMOND		Gawen		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019633		BREMOND		Gawen		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019634		DEVANNE		Sebastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019650		DIALLO		Fatimata		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019650		DIALLO		Fatimata		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019677		BERGOT		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019677		BERGOT		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019681		TADJROUNA		Mohamed		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019691		LASNON		Clio		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019691		LASNON		Clio		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019691		LASNON		Clio		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019703		ESQUERRE		Sebastien		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019703		ESQUERRE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019706		MENANT		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019724		FAURY		Jean		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019727		VIGNEAU		Marc		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019732		DIEZ		Axel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019732		DIEZ		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Tests psychotechniques		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019741		PEDEDIEU		Martine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019741		PEDEDIEU		Martine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019741		PEDEDIEU		Martine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019771		MEDICI		Margaux		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019788		MOUSTROU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019788		MOUSTROU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019812		SENTUCQ		Yves		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019816		AUCHER		Angelique		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Formation Diplomante		Le Moniteur		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019873		DECROS		Lucie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019876		GATEUIL		Brigitte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019885		LASSUS		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019886		JUILLARD		Alexandra		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019888		LEFEBVRE		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019888		LEFEBVRE		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019896		GAGNEROT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019896		GAGNEROT		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019909		GUYON		Gilles		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'organisation d'une animation du type escape game ou mystery game		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019910		LE BIHAN-DORET		Solene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019919		TOURAT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019920		RICHARD		Katia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019925		LAVAREL		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Croix-Rouge Française		PSC1		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Dynamiser la coopération au sein de votre équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019926		GALMAN		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019958		MARQUES		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019960		VOINIER		Ewan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019960		VOINIER		Ewan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019960		VOINIER		Ewan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019969		ANDRIEUX		Arthur		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019975		VILLENEUVE		Fabrice		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019975		VILLENEUVE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019996		DARMUZEY		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N019997		GARNIER		Marine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020011		DE SA FREITAS		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020041		CHATENET		Aude		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020041		CHATENET		Aude		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020065		SAMITIER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020065		SAMITIER		Beatrice		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020161		COVILLERS		Laure		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020176		CARAYOL		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020196		DRION		Maite		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020196		DRION		Maite		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité, l'accessibilité et la sureté des ERP de type R  établissements d'éveil d'enseignement, de formation, centres de vacances, centres de loisirs sans hébergement		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'ingénierie technique des centres aquatiques		Sport et vie associative		Entretien des matériels sportifs		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020210		LEARD		Juliette		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020219		VICTORIEN DIT RICHARD		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020250		STUTZ		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur recyclage (R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020250		STUTZ		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020262		COUTHON		Katia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020263		DUMEZ-REMBERT		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020276		BOUCHET		Bruno		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020290		DAUGA		Melanie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020290		DAUGA		Melanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020306		FOURETS		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020306		FOURETS		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020312		AUDY		Ugo		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020316		CARROUCHE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020333		LYONNET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'ergonomie et l'aménagement des postes de travail		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020333		LYONNET		Caroline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La formation continue obligatoire des conseillères et conseillers de prévention - 1ère année		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020336		FERRASSE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020336		FERRASSE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020338		GIRAUD		Marie-Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020338		GIRAUD		Marie-Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020338		GIRAUD		Marie-Laure		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020344		FLOSI		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020349		LARDEAU		Laurène		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020349		LARDEAU		Laurène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020350		GNAVIT		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020354		MILLET		Benedicte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Dispositif de développement des compétences clés		Evolution professionnelle		Développement des compétences clés		1		19.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La maîtrise du régime juridique des agents contractuels de droit public		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020373		DEXANT		Marine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020385		PIMPIN		Anne-Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite de sa prise de fonction d'encadrant ou d'encadrante intermédiaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020385		PIMPIN		Anne-Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le carnet de suivi et d'entretien et le système de gestion des données patrimoniales		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020392		PILLET		Helene		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020397		WANE		Aboubacary		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020403		PEYNAUD		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020410		DA SILVA		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maintenance et les actions d'économie d'énergie dans les bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		2		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020418		GAUCHOUX		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agores		Restauration		Restauration		Organisation et production		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage de collègue à cheffe ou chef		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'hygiène alimentaire en production de repas		Hygiène et Sécurité / Santé		Hygiène et sécurité alimentaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020419		EXPERT		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020420		MAIRE		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020432		BEAUPIED		Mickaël		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020444		DUZAN		Raphaëlle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020450		CHARPENTIER		Adeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020450		CHARPENTIER		Adeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020450		CHARPENTIER		Adeline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020496		LABORDERIE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020500		HAUGUEL		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020500		HAUGUEL		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020502		GOURVIAT		Annabelle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020516		GRAVEY		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020516		GRAVEY		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020523		LAWSON		Lydia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		COS FI		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020523		LAWSON		Lydia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020538		GABENS		Didier		Homme		C		Formation Diplomante		A DEFINIR		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020538		GABENS		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020539		GANNOUNI		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SARL DRONIZ		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		8.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020549		VIMENEY		Vincent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020551		GEORGES		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020562		BLASCO		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020563		ROUSSEAU		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La captation audiovisuelle du spectacle vivant et des événements institutionnels		Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan		Diversité culturelle		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020583		COUSIN		Damien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020586		BALAN		Thierry		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020588		DEBORD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020588		DEBORD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020600		NASLET		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020615		ZUCCHI		Jérôme		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation à l'informatique		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020619		ROMERO		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parcours orthographe et rédaction administrative		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020628		COLOMB		Jérome		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020628		COLOMB		Jérome		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020628		COLOMB		Jérome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020632		BAIN		Carole		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020632		BAIN		Carole		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020635		BROSSEAU		Celine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Conception, gestion des équipements sportifs de plein air couverts et non traditionnels		Sport et vie associative		Enseignement des pratiques sportives		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020698		COURNARIE		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020718		CHABANNE		Julien		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020718		CHABANNE		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conception des outils de recrutement et d'analyse de curriculum vitae		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		2		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La structuration d'une fonction conseil emploi, mobilité, carrière		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le droit à la formation		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020737		GACHET		Céline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020771		MOREAU		Lea		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Politiques environnementales : concevoir et animer une concertation locale pour améliorer l'efficacité des projets de sa collectivité		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020774		NORMAND		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020774		NORMAND		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'optimisation de son mode de collaboration avec son manager ou sa manageuse		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020775		BOKHARI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020775		BOKHARI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020779		FRAGALE		Maud		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020780		BERNARD		Denis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020783		KACI		Reda		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020784		SOUSBIELLE		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020784		SOUSBIELLE		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020784		SOUSBIELLE		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CENTRAL TEST		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Patio Formation		Perfectionnement à l'ADVP		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020791		LHOMME		Adeline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		POSITRAN		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020804		MOURGUET		Camille		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le dimensionnement et la structure de chaussée		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020819		FORTIER		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020820		GARCIA		Olga		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020826		RAHMANI		Mehdi		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020826		RAHMANI		Mehdi		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020829		LESGOURGUES		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020830		MOUNICQ		Samia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020831		PELOTON		Laurent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020831		PELOTON		Laurent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020831		PELOTON		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020838		THAMALET		Damien		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020838		THAMALET		Damien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020840		VILAYLECK		Somdaraphone		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020840		VILAYLECK		Somdaraphone		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La démarche de programmation en construction-réhabilitation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020840		VILAYLECK		Somdaraphone		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020841		ROMERA		Mario		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020846		PLANTIE		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'entretien des végétaux en zones humides		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020848		JARLAND		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020849		CATTON		Theophile		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020862		LUCE		Marine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020870		BAUDET		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020873		DUTHIL		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020874		TRAN		Vanessa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020875		DELPONT		Cyrielle		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020875		DELPONT		Cyrielle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Recruter par les compétences comportementales		G.R.H. / Organisation		Politique de G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020876		AUCLIN		Maeva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020876		AUCLIN		Maeva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020879		STINCO		Jules		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020879		STINCO		Jules		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Passer de collègue à manager		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020880		BERNARD		Mathieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		OFFICE PROFESSIONNEL DE QUALIFICATIONS DES URBANISTES		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020889		BILLARD		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020893		NAZAC		Florence		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020893		NAZAC		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020893		NAZAC		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020895		BRAMBILLA		Fabio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020895		BRAMBILLA		Fabio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020895		BRAMBILLA		Fabio		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020900		MICHEL		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020901		OLIVA		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alter Ego		certibiocide		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020901		OLIVA		William		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation du logiciel qgis : initiation		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020903		LEYRI		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management : les fondamentaux		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020904		ROQUES		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation du logiciel qgis : initiation		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020913		PAROLIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020913		PAROLIN		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 1 remise à niveau		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engin de chantier recyclage (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020916		CARRILHO		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020918		BOUBEKER		Redha		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La mise en oeuvre et le suivi d'un chantier de voirie et réseaux divers		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité routière et la qualité des infrastructures de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020921		SAJOUS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arrêtés et conventions de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020923		LACAZE-LABARRERE		Bernard		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020924		BLANCHARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020924		BLANCHARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020924		BLANCHARD		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020927		COURTIN		Christophe		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020932		ISOLETTA		Lou		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole du renouvellement urbain		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020934		ROBIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020940		DE OLIVEIRA DIAS		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020940		DE OLIVEIRA DIAS		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020941		VIGNAUD		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020943		DARRAS		Cecile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les critères de choix des outils de l'aménagement		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020953		CAMERON		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020955		BARDOU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020955		BARDOU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020955		BARDOU		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020960		GARRY		Chloe		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020992		ZEMALI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020992		ZEMALI		Fatima		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N020996		BOURIGAN		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ORSYS FORMATION		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021012		PAGANI		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		L'arrosage automatique : entretien, réglage et dépannage		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021013		CORDIER		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021014		BARTHELEMY		Nadia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021027		GOMEZ GARCIA		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021028		RAQUET		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La gestion du contrat des assistantes et assistants maternels		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021028		RAQUET		Sebastien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021029		BEQUET		Bastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021029		BEQUET		Bastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021032		PRUDHOMME		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de créativité pour dynamiser un groupe et innover : niveau 1		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021051		SOHM		Anne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECOLE DU DESING NANTES ATLANTIQUE		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise des droits à congés pour raison de santé		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021052		ROSSIGNOL		Jennifer		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021053		CAZE		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021070		COUSIN		Boris		Homme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021070		COUSIN		Boris		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021076		EL AARAJ		Salah Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021076		EL AARAJ		Salah Eddine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021080		DELBOS		Julien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021080		DELBOS		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021084		BEN FREDJ		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021090		AIZPURU		Samuel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 1)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA Variation de prix		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021097		MERCHAOUI		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021101		DEHRI		Michel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021108		MONTIER		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021108		MONTIER		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021113		BESSARD		Melanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021115		PATE		Marie-Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021116		STRUXIANO		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021117		GILLIOT		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021117		GILLIOT		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021117		GILLIOT		Guillaume		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Test de niveau - Anglais		Communication institutionnelle		Approche générale de la com institutionnelle		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021124		CHABAT		Celine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021133		ROSE		Annabelle		Femme		A		Préparation aux concours		CNFPT		Préparation à l'oral de l'examen professionnel d'administrateur territorial		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021133		ROSE		Annabelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Cycle Transition - Module 1 - Effondrement du vivant, urgence climatique et l'action publique locale		Génie Technique / Environnement		Politique générale d'environnement		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021151		ERTOGAN		Semra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021162		BARBOT		Camille		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021169		BARBE-BARRAILH		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021169		BARBE-BARRAILH		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021169		BARBE-BARRAILH		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021186		DUBOIS		Jean-Philippe		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021187		THUILLIER		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021187		THUILLIER		Sophie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021196		LANGEVIN		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021196		LANGEVIN		Olivier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CREFOPS		SSIAP 3 recyclage		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021197		NORMAND		Tristan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021197		NORMAND		Tristan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rénovation énergétique des bâtiments publics		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021207		SANTANGELO		Andrea		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021208		MOREL		Mathias		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021208		MOREL		Mathias		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021211		MICQ JOUANDE		Aurélie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021211		MICQ JOUANDE		Aurélie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021212		FRAILE		Gerard Pascal		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021222		DESCOUBES		Yannick		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021223		DEYTS		Tristan		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021223		DEYTS		Tristan		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les déchets dangereux sur la voie publique		Génie Technique / Environnement		Collecte, traitement & gestion déchets		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021249		DESMEROUX		Harold		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP recyclage (R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021249		DESMEROUX		Harold		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021249		DESMEROUX		Harold		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021250		LE GOFF		Aymeric		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021252		FRUH		Fabien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer la responsabilité et l'autonomie par les valeurs		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021254		BILLET		Marie-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		IFACI		Sureté et sécurité		Sureté et sécurité dans la ville		Tranquilité publique		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021255		MACON		Jordan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021255		MACON		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021259		BERGERES		Antoine		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021276		MATELOT		Elise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 2)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021276		MATELOT		Elise		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Bordeaux English Melting Pot - Anglais (Niveau 3)		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021288		LAMACHERE		Allan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021304		UHLIG		Mara		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021306		FONGOLFIER		Nathan		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021308		STEIGERWALD		Matthias		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021310		SAUBIER		Mylène		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La prévention et la gestion des risques technologiques		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et gestion des risque technologiques et naturels		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021310		SAUBIER		Mylène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prévention des risques inondations		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021310		SAUBIER		Mylène		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INERIS		Environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021313		QUIQUINE		Mathieu		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021316		ESTEVES		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021318		TRESPALLE		Lucas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021322		SARAZAC		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021325		ACEBRON		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021325		ACEBRON		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021330		FOURRIER		Jeanne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021330		FOURRIER		Jeanne		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021373		MANSINCAL		Samia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021373		MANSINCAL		Samia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021402		LABASSE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		La réussite des négociations raisonnées		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		CIISP27 Cycle inter-institutions de service public		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réussite des négociations raisonnées		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021405		BRAURE DE CALIGNON		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021418		ANDRIEUX		Anouk		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Gestion de crise et communication		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et gestion des risque technologiques et naturels		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une gestion différenciée des espaces publics, verts et naturels		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021431		CHUSSEAU		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021435		BROQUERE		Damien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Insermédia		Test de positionnement bureautique		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021435		BROQUERE		Damien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Insermédia		Test de positionnement Français et maths		Evolution professionnelle		Remise à niveau		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021439		MARCHAND		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021450		DEBUE		Anne Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021450		DEBUE		Anne Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021453		GOURAUD		Simon		Homme		B		Préparation aux concours		Le Moniteur		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021453		GOURAUD		Simon		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021459		DELIAT		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021467		BIGEAUD		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021467		BIGEAUD		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021491		CELLA		Aurelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021494		EMMANUEL-GUIBLIN		Séverine		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021494		EMMANUEL-GUIBLIN		Séverine		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021494		EMMANUEL-GUIBLIN		Séverine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021495		MERLIER		Annabele		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021497		BOUTALEB		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021497		BOUTALEB		Nadia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021510		THEPAULT		Victor		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021510		THEPAULT		Victor		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021510		THEPAULT		Victor		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021514		PALEZIS		Jérémy		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021516		BARBA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021516		BARBA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021516		BARBA		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021524		BESSE		Aymeric		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021525		GARGAROS		Philippe		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021526		CHARRIER-NICOU		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CAP'COM		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021540		TAMISIER		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021572		GODET		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021573		BOUADA		Sakina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021576		LAFON		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021578		SAILLAN		Thomas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021588		NGUYEN		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021588		NGUYEN		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : L'intelligence collective au service des équipes performantes		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021588		NGUYEN		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021611		BURGUE		Clemence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021612		FERRON		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021612		FERRON		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021612		FERRON		Jimmy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021654		GUERIN		Gaelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021654		GUERIN		Gaelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021658		COUTURIER		Ophelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021658		COUTURIER		Ophelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021674		DEMERSSEMAN		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021674		DEMERSSEMAN		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021674		DEMERSSEMAN		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021687		MILLE		Katell		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021687		MILLE		Katell		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021695		CHAMBRON		Mireille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021702		HERRY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021702		HERRY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021750		MOUCHON		Pierre		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021750		MOUCHON		Pierre		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021754		PERROMAT		Louis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021755		LEFELLE		Edouard		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021780		CAZANAVE		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021780		CAZANAVE		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures d'accords-cadres pour la commande publique		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021789		APIOU		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021789		APIOU		Bruno		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation continue obligatoire des assistants de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021801		SOUVILLE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021801		SOUVILLE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion d'un verger communal		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021801		SOUVILLE		Cedric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021802		TOUZEAU		Ophelie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021802		TOUZEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021802		TOUZEAU		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021816		PABON		Cyprien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021818		TRUILHE		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021819		TRAPES		Jean-Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021819		TRAPES		Jean-Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021819		TRAPES		Jean-Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021825		DUPAIN		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		GLUTTON		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021855		DULAURENT		Aurelie		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021856		LAGET		Remi		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENSOSP (école Nle Sup des Off de SP)		Prévention et protection du public		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et protection du public		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021857		DONNART		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021873		LEDUC		Alain		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021910		BRU		Pascale		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le tremplin des élus		Elus		Citoyenneté et population		Affaires générales		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021931		MARCHADIER		Pierre Henri		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021931		MARCHADIER		Pierre Henri		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021931		MARCHADIER		Pierre Henri		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021935		PAULINE-LEMPEREUR		Violaine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021936		CAILLETEAU		Agathe		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021951		RAMBAUD		Valérie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021982		BERNARD		Jacques Nathanael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021982		BERNARD		Jacques Nathanael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021985		CHUPIN		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021985		CHUPIN		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021985		CHUPIN		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021987		DERAMBURE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021987		DERAMBURE		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021988		NAULIN		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021989		MAITRE		Julien		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les matériaux de voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021992		MAZENC		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N021992		MAZENC		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022013		SAN JOSE		Ludiwine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022013		SAN JOSE		Ludiwine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022024		PELLETIER		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022024		PELLETIER		Jean-François		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022034		VINCENT		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022034		VINCENT		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022037		DIAZ		Marco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022039		POITTEVIN		Marie-Elise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022043		VAYSSIE		Michel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Management		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022044		GUERLAIN		Matthieu		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les personnalités difficiles au sein de l'équipe		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022062		COMPAGNON		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022063		FARAUX		Vladimir		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022065		LEAR		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022066		MIGNONNEAU		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022066		MIGNONNEAU		Laurie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022071		LEMAITRE		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022071		LEMAITRE		Ophelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022072		MAUFRANGEAS		Adrien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022072		MAUFRANGEAS		Adrien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022076		MORAND		Hélène		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022076		MORAND		Hélène		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022123		DUCASSE		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022123		DUCASSE		Sylvie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La relation élu.e/fonctionnaire		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022124		BOSSAVIT		Ivan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022153		GARRIAUX		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022153		GARRIAUX		Guillaume		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022154		GARROS		Laurent		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Montages juridiques complexes et alternatives aux marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022154		GARROS		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction des actes authentiques en la forme administrative de mutation de biens fonciers		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022156		LEMAIRE		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022156		LEMAIRE		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022156		LEMAIRE		Alice		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022157		JUTEAU		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les procédures en hygiène alimentaire et  risque sanitaire dans les établissements recevant du public		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022162		DE ROSSI		Valerie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022201		RAGASSE		Justine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022208		GUINOT		Jennifer		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022208		GUINOT		Jennifer		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022231		LAPELLETRIE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022241		BOISSEAU		Nathalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022243		MARCHAND		Anne-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022243		MARCHAND		Anne-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022243		MARCHAND		Anne-Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022245		MARIE JOSEPH		Benoit		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022245		MARIE JOSEPH		Benoit		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022247		BOYER		Dominique		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022267		ARDOUIN		Emmanuel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022320		LAPIERRE		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022320		LAPIERRE		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022338		DURAND		Celine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022341		SALVADOR		Maël		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'initiation et les principes de base en électricité		Génie Technique / Environnement		Maintenance bâtiments tout corps d'état		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022380		ARDOUIN		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022380		ARDOUIN		Julien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022384		SAINT GIRONS		Adrien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022395		LEFEVRE		Coralie		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022395		LEFEVRE		Coralie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022395		LEFEVRE		Coralie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022414		PEIXEIRO ROLO		Alcides		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022425		PARISI AZNAR		Mathieu		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022425		PARISI AZNAR		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022427		BELIZON		Tristan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La maîtrise de la masse salariale		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les leviers statutaires de la politique ressources humaines		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les lignes directrices de gestion		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022430		SABADIE		Fanny		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le tableau des effectifs		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022431		CHARLES-ACHILLE FIBLEUIL		Stephane		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022431		CHARLES-ACHILLE FIBLEUIL		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Génie technique		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022438		RICQUEBOURG		Olivia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022460		DUBOIS		Daniel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022462		BOUCHER		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022463		PODENCE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022463		PODENCE		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022465		LAJOIE		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022465		LAJOIE		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022486		MERLET		Dorian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022486		MERLET		Dorian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022486		MERLET		Dorian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		OIEau- CNFME		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022492		MONLOUIS-FELICITE		Levy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022496		SAINT-DIZIER		Yannick		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022497		AGION		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022497		AGION		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022497		AGION		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'utilisation, la plantation et l'entretien des plantes vivaces		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022498		LOUIS		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022510		MOUNIER		Christine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les régimes de cotisations spécifiques dans la rémunération		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022513		GALLAN		Marion		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022519		FOUCARD		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022519		FOUCARD		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022527		CHEBAIKI		Salah		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022527		CHEBAIKI		Salah		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le passage à la nomenclature comptable M57		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022529		ADDUASIO		Clemence		Femme		B		Formation Diplomante		Le Moniteur		Préparation concours et examens		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022529		ADDUASIO		Clemence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022529		ADDUASIO		Clemence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022536		RAYMOND		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022536		RAYMOND		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022540		POUGET		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022548		LLADO		Amelie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022557		LE CANNU		Brice		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022571		HERON		Allison		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022572		VAVASSORI		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022572		VAVASSORI		Matthieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022573		LAMBERT		Adrien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022573		LAMBERT		Adrien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022574		LABOUYRIE		Eric		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022576		PETITEAU		Lea		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022578		ARNAUDIN		Remi		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022580		CALLEJA		Fabienne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022589		DUFOURCET		Elsa		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022591		LAVALETTE		Magali		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022592		LAVIDALIE		Joel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022599		MOREAU		Sandrine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Découverte de l'intelligence collective		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022604		BELLANGER		Marina		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les usages de la facilitation graphique		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022605		BON		Romain		Homme		C		Préparation aux concours		CNFPT		Agent de maîtrise - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022605		BON		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Tremplin fondamentaux de la langue écrite et orale - niveau 2		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022605		BON		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : Transpalettes		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022610		DERDAR		Yasmine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022616		DUPUY		Killian		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022616		DUPUY		Killian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022617		DASSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022617		DASSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022617		DASSE		Eric		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022621		PETIT LAFUENTE		Anthony		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022621		PETIT LAFUENTE		Anthony		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Réseau des responsables de communication généraliste		Communication institutionnelle		Stratégie de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022666		FAUREL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022666		FAUREL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La comptabilité d'engagement		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022666		FAUREL		Damien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022673		DELUARD DEMONTOUX		Christelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022677		LOSQ		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022681		ROUCOU		Marc		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022682		AZDANI		Mourad		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		2		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022687		GARCIA		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022693		GUY-COQUILLE		Jean		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022701		EL KAOURI		Heidia		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022701		EL KAOURI		Heidia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022711		SERVENTIE		Emma		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Open Source Politics		Conception, gestion et administration d'un budget participatif		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022714		PERIQUET		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022722		LEGAND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022722		LEGAND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022722		LEGAND		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022740		FOSU		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022741		VERDIER		Jimmy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022742		SAINT JOURS		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022742		SAINT JOURS		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022742		SAINT JOURS		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Connaissance de soi et les différents styles de management		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022745		LORA		Andréa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022758		LAMOTHE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022759		JEREZ		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022760		MARTINS		Ana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022760		MARTINS		Ana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Découverte du métier de chargé ou chargée d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022765		CHUCHE		Laurane		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022765		CHUCHE		Laurane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022776		LEGROS		Florence		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022776		LEGROS		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Manager le travail à distance, enjeux et perspective		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022778		GREMEN		Thomas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022785		DUBOS		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022785		DUBOS		David		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Procédure de la maladie longue BM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022786		ROUMAGNE		Charlene		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022797		BALTARDIVE		Stéphanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022798		COURIE		Sabine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022803		GUINGAND		Anaïs		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022803		GUINGAND		Anaïs		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022803		GUINGAND		Anaïs		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022806		GIORDANO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022806		GIORDANO		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022807		LACOSTE		Yannick		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022807		LACOSTE		Yannick		Homme		C		Formation d'intégration		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022809		DESLOUS		Pauline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022811		SEVENIER		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022811		SEVENIER		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022813		LEROI		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022820		CHAMANT		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022820		CHAMANT		Cyril		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Finances		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022843		CLAVERIE		Philippe		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022843		CLAVERIE		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022850		TRIQUART		Emilie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022857		BARRERE		Armelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022858		MARTIN-HERROU		Hadrien		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022874		CLAUDIN		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022877		ARENS-BERTRAND		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022877		ARENS-BERTRAND		Corinne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022879		CERUTTI		Leo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022879		CERUTTI		Leo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022879		CERUTTI		Leo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : les fondamentaux de la maîtrise d'ouvrage		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022883		GRANDJEAN		Brendan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'aménagement des espaces publics et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022883		GRANDJEAN		Brendan		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ENPC - PFE - Ecole des Ponts		GRH		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022889		BOUGUE		Adrien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022893		PENE		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022899		KELLER		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022900		SABBAH		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022901		PERIER		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022901		PERIER		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les marchés en procédure adaptée		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022904		MAURI		Alexa		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022906		MACE		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022906		MACE		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022908		JOYER		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022908		JOYER		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022910		MACHADO		Olivier		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022910		MACHADO		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022911		MAILLET		Benjamin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022912		BISSIRIEIX		Mike		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022914		MARTINS		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022934		JAUNET		Sophie		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Webinaire Agir contre la précarité énergétique dans le logement		Social santé		Santé et prévention		1		0.30		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022935		DUCROT		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFCE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022938		BERNAZEAU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022959		DUBOURG		Alexis		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022961		NAUD		Viviane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'animation, la direction et la mobilisation de son service		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N022961		NAUD		Viviane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023007		CREPEY		Axel		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023008		PELTIER		Mélissa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023011		CRUCHON		Hugo		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023012		COSTE		Alik		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023019		GALLION		Remi		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023026		CLAVERIE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023027		DECELLIERES		Clement		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023028		LE BARON		Cynthia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023033		DESCOS		Sandrine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Travailler efficacement en télétravail		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023034		PASQUET		Jean-Marc		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Retour sur expériences des anciennes promotions		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023037		BOUSQUET		Aurelie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023037		BOUSQUET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023038		LAMOULIE		Justine		Femme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les fondamentaux juridiques des politiques publiques portant sur l'environnement		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023048		LEBEY		Anna		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation à la méthodologie de gestion de projets		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023069		HOANG		Sophie		Femme		C		Formation d'intégration		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023069		HOANG		Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023075		SOURY DOUSSE		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023079		BADER		Léopold		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La compréhension du fonctionnement de l'arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		3		6.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques		Génie Technique / Environnement		Connaissance des acteurs, dispositifs		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023080		AUZOUX		Thomas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (BE)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023086		BRITON		Julien		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023087		BOUCARD		Cécile		Femme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023087		BOUCARD		Cécile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023090		GUILBAUD		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023090		GUILBAUD		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Le sourcing		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023090		GUILBAUD		Sarah		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion administrative, financière et technique des marchés de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - Intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accessibilité des bâtiments publics		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La sécurité incendie, l'accessibilité et la sureté des établissements recevant du public (ERP)		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023093		OLIVE		Sophie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023097		LABARSOUQUE		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023097		LABARSOUQUE		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023097		LABARSOUQUE		Chrystelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023098		WEISS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023098		WEISS		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023103		HOMET		Didier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023104		GUYARD		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023105		BEYLARD		Benoit		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023107		BOUTIN		Rémi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023108		ALLANT		Marie-Sigrid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Formation Diplomante		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager innovant : réinventer son management		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023115		FUMO		Axel		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Management du changement en situations complexes		Management		Management organisationnel		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023154		CHEKRAOUI		Michael		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023154		CHEKRAOUI		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023154		CHEKRAOUI		Michael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023178		DAROUX		Françoise		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023210		FRANCILLON		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023210		FRANCILLON		Camille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'intelligence émotionnelle		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023255		PUJOS		Paco		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023265		MAUPILE		Stephanie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut du Design Thinking		Accompagnement et supervisation à la modélisation d'ateliers d'intelligence collective ¿ Jardin botanique		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023266		GRAVE		Alexandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023267		NOEL		Christelle		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023267		NOEL		Christelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La gestion des dossiers de retraites des agents affiliés à la CNRACL et au RAFP		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023267		NOEL		Christelle		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023268		FRANKS		Georges		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023301		LANGLOIS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023301		LANGLOIS		Catherine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		10.20		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023303		LAUGA-TUROUNET		Rémi		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		EDN-Manager sans lien hiérarchique		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023303		LAUGA-TUROUNET		Rémi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023316		SCHREIBER		Claire		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Les opérations d'infrastructures de voirie : la planification et les études préalables		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023316		SCHREIBER		Claire		Femme		A		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration catégorie A - distanciel		Formation Initiale		Tronc commun		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023316		SCHREIBER		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La conduite d'une opération de voirie : planification et études préalables		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Agile Management		Accompagnement au changement et au travail en transversalité		G.R.H. / Organisation		Conseil et accompagnement		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023317		KREBS		Thomas		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La démarche de programmation en construction-réhabilitation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La végétalisation du bati : opportunités et contraintes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023342		ALLINCKX		Angélique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023388		PICARD		Catherine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023403		GAZARIAN		Arshaluis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023406		HERON		Joël		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023408		BERGOT		Charles		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023408		BERGOT		Charles		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023409		RAHAL		Ines		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Gestion d'un plan de charges		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023455		MALLET		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023455		MALLET		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023455		MALLET		Ludovic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023510		CADIER		Colin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023510		CADIER		Colin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023511		BONNECHERE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023511		BONNECHERE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023511		BONNECHERE		Sebastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023513		UGUET		Estelle		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Partage de la fonction RH)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023515		VRBOVSKA		Myriam		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Rémunération)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023519		PARTARRIEU		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023520		BOISSET		Lucas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023520		BOISSET		Lucas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023563		LESCAILLEZ		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023563		LESCAILLEZ		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023563		LESCAILLEZ		Vincent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023568		POKORA		Stephane		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023569		TOROSYAN		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023570		HALLARD		Kevyn		Homme		B		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'aménagement de l'espace public et la multimodalité		Développement local		Transports et déplacements		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023570		HALLARD		Kevyn		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023574		GOYAL		Gregory		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le manager au coeur des changements permanents		Management		Management des équipes et des personnes		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023612		ROUDET		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023626		MOREL		Alison		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023650		AUDY		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023650		AUDY		David		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023653		DA COSTA		Florian		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023653		DA COSTA		Florian		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023653		DA COSTA		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023655		TALLET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023655		TALLET		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023660		FAYE		Nicolas		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023663		DAZEREIX		Amandine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Formation d'intégration		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Outlook initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GECCO - GDA : Exécution budgétaire		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023670		SERNOT		Valérie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Poseïdon - correspondants courrier		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023671		STRZALKOWSKI		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023675		REBIERE		Anaïs		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023677		FLEURY		Tatiana		Femme		A		Formation de perfectionnement		AFIB		Excel - base de données et tableaux croisés dynamiques		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023678		BENAMER		Siham		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023685		MANO		Bertrand		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023686		SBAA		Houari		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023692		RIEUX		Marie-Noëlle		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023696		MARTINET		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023696		MARTINET		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023713		TATIN		Thibault		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023717		JEANSON		Angelique		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CIRIL GROUP		CIRIL « perfectionnement »		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023717		JEANSON		Angelique		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023718		MORNON		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023719		MATTEI		Morgan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023724		CHENE		Stephane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		COLLOQUE VILLE PERMEABLE		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 2 "Arbres et forêts" : faire rimer gestion forestière, biodiversité et multifonctionnalité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 3 "Arbres et forêts" : comment restaurer la qualité écologique du bocage ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Webinaire 4 "Arbres et forêts" : micro-forêts, plantations denses, comment les rendre favorables à la biodiversité ?		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023729		GUILLEMETTE		Laure		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023746		MIELON		Jessika		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des dossiers de retraites des agents affiliés à la CNRACL et au RAFP		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023746		MIELON		Jessika		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Le déroulement de la carrière		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023776		ROBIN		Corentin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023776		ROBIN		Corentin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023776		ROBIN		Corentin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023777		BATY		Cloé		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023779		POIRAUD		Alexandre		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023779		POIRAUD		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023779		POIRAUD		Alexandre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis poids lourd (C)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		15.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Prise de poste à responsabilité		CNFPT		Les dégradations des chaussées		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023789		CHARLIONNET		Laurent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Accompagnement d'une équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023859		ESCUSA		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Cadre de ville		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023859		ESCUSA		Elodie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		2		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023865		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023865		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023865		DUPOUY		Jerome		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023866		THENAILLE		Anne-Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023869		CHAMAYOU		Laurent		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023869		CHAMAYOU		Laurent		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023871		BOUSSAT		Amandine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023871		BOUSSAT		Amandine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023871		BOUSSAT		Amandine		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La culture énergétique des bâtiments		Génie Technique / Environnement		Maîtrise de l'énergie		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'accessibilité des bâtiments publics		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réception du chantier et la mise en service d'un équipement neuf ou réhabilité		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023873		ANANIT		Godefroy		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023874		BOUAJAJ		Mohamed		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023876		BOSCH		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023877		JACOB		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023877		JACOB		Marion		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023878		MARTINEZ		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023878		MARTINEZ		Marie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Sensibilisation au droit de l'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023895		DUBOIS		Charlotte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023895		DUBOIS		Charlotte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023895		DUBOIS		Charlotte		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023917		CORAIL		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023917		CORAIL		Christine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Domaine régional de Chaumont-sur-Loire		Prairies fleuries et aménagement des cimetières		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023919		LEVARLET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang Formations		Achats et marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		AFPA		Urbanisme		Développement local		Connaissance Gale de dévelop territorial		1		7.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023920		DASSOT		Jean Olivier		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023922		DA SILVA CORREIA		Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rôle et positionnement d'un agent d'accueil		Citoyenneté et population		Etat civil		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Booster ses connaissances en ressources humaines		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux finances : processus et outils		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023933		SAVARY		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023942		GRAIN		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023958		ESSERTEL		Sarah		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023971		MARQUEFAVE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023971		MARQUEFAVE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023971		MARQUEFAVE		Adrien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023989		CLOUET		Cecile		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Création de documents Business Object		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023995		LASSIME		Stephane		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023996		BELHEUR		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023996		BELHEUR		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Domanialité et foncier		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N023996		BELHEUR		Stephanie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion et l'occupation du domaine public		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024007		CANLER		Bénédicte		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024021		NADAL		Nicolas		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024021		NADAL		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024032		FRIDEL		Coralie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Oiseaux et insectes des parcs et jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation d'intégration		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La création et l'entretien du fleurissement		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les maladies et les insectes des plantes des jardins		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		2		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les techniques de greffage des arbres fruitiers		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Parasitologie du verger		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024034		LETOFFET		Gwenvael		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024036		PERROLLET		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La réduction et la valorisation des déchets en espaces verts		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024036		PERROLLET		Pierre		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024038		BOLZON		Joris		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024046		JOANIDES		Brice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024047		LOUBET DEL BAYLE		Laetitia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024048		RODRIGUEZ		Herve		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024050		LUTARD		Karyne		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024050		LUTARD		Karyne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Poseïdon - correspondants courrier		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024053		LAFAGE		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024053		LAFAGE		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Rencontres territoriales Ressources Humaines		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024053		LAFAGE		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		L'art de convaincre rapidement		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les neurosciences au service des relations professionnelles		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024086		BRETON		Eva		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Comundi		Manager en mode mixte		Management		Management organisationnel		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024091		PALAMEDE MARIE-LOUISE		Amandine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Business Object "Fonctionnalités avancées"		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024091		PALAMEDE MARIE-LOUISE		Amandine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024098		PRADINES		Eric		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024125		PLAS		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024126		HUBERT		Sylvie		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les marchés de services et de fournitures courantes		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024127		MAMMAR		Hamid		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024127		MAMMAR		Hamid		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024127		MAMMAR		Hamid		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024128		TORRENTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024128		TORRENTE		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024141		COUSTILLAS FAYE		Stelly		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Préparer sa négociation foncière		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Recyclage habilitation électrique bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Habilitations		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024145		COINAUD-PAROT		Sylvie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Gestion de la maladie longue Ville et CCAS de Bordeaux		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024152		EMERY		Emeline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La mutualisation : les grands principes		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024176		CHASSAGNE		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		VARENNE ENTREPRISES		Réussir le déploiement de ses véhicules électriques		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024178		KARBILA		Hanane		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024179		ALIAS		Cécile		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La rédaction des actes administratifs d'urbanisme		Développement local		Aménagement, urbanisme & action foncière		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024213		FORTIER		Laurent		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024216		FATTANI		Keredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024216		FATTANI		Keredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024216		FATTANI		Keredine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024230		SAUVANET		Semia		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024235		DECOCK		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024235		DECOCK		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024235		DECOCK		Benjamin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024242		CHARLOT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024242		CHARLOT		Florence		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024243		SEYRAT		Christelle		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024247		BASCOU		Ludivine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		Elaboration et conduite d'un projet de service		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Formation de perfectionnement		CNFPT		La prévention du stress professionnel		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Alliance coachs		Ateliers du management : Générer la confiance et le développement des collaborateurs par le feedback		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024249		VACHON		Maxime		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Formation d'intégration		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024256		M'BAGUIA		Binga		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024261		CHARRAIS		Elena		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Formation marchés publics de maitrise d'œuvre		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024263		VEIGA		Sandra		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Développement local		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024264		FERRANT		Magalie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024265		RIVAULT		Gautier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024282		LANGLOIS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024282		LANGLOIS		Bruno		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024288		GODEFROY		Catherine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Journée d'actualité : renaturer les villes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024298		BELTRAMI		Myriam		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024305		ZELAYA ORTIZ		Manuel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024307		LIQUET		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024312		PATERNOTTE		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire recyclage (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024315		LAURENCON		Michael		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Rédiger son CV et sa lettre de motivation		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024316		DEBRAIS		Alban		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024317		COURREGELONGUE		Marc		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024318		DJEBBAR		Abderrahmane		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024319		BAUDELET		Clement		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024322		LAFAYE		Thierry		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024323		HIBLE		Benjamin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024331		BOURINET		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024331		BOURINET		Olivier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024332		BERARD		Philippe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024335		SCHMIDLE		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GDA saisie Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024342		DEHAUDT		Maïlys		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024344		BUQUET		Julian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024345		CANE		Mélinda		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique véhicules		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024346		CASARREAL		Florent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024360		IREGARAY		Frederic		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024360		IREGARAY		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024360		IREGARAY		Frederic		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024361		PAROLIN		Jacques		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		La gestion du temps dans sa pratique managériale		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Le rôle du manager ou de la manageuse pour favoriser le bien-être au travail et prévenir les risques psychosociaux		Management		Management des équipes et des personnes		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024362		LAISNE		Francois-Xavier		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024367		JAUSET		Jean-Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024371		LELIÈVRE		Laure		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024371		LELIÈVRE		Laure		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024379		GOIN		Corentin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024379		GOIN		Corentin		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024379		GOIN		Corentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024380		TURKI		Lotfi		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024389		PETNGA		Anne		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024392		RUBIN		Clement		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024394		CAURIER		Laurent		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024396		SEGURANES		Didier		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024397		BEKHIRA		Mathias		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024401		CORTES		Joshua		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation sur l'égalité femmes/hommes et les discriminations		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024402		FAUQUEY		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Gestion des archives		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		La visite d'information et de prévention		Hygiène et Sécurité / Santé		Connaissance générale du sociale & de santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		C3S		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Centre hospitalier Charles Perrens		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024412		FERNANDEZ		Caroline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024419		MARTIN		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024419		MARTIN		Morgane		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024425		POUSSARD		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		L' Atelier des Potentiels - Mme Beatrice Pennacchioni		Discriminations et harcèlement		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024428		LAUCHE		David		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024430		GUILBAUD		Marie-Paule		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024430		GUILBAUD		Marie-Paule		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024430		GUILBAUD		Marie-Paule		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La connaissance du fonctionnement écologique des sols		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024431		GRELLIER		Jérémy		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024431		GRELLIER		Jérémy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024431		GRELLIER		Jérémy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage union rive-droite - Parcours de maitre jardinier		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Bilan et perspectives		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance des arbres		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Stage Union - Union Rive droite - Parcours de Maître jardinier - Connaissance papillons et reptiles		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024435		HACHCHADI		Mourad		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Taille des arbres et des arbustes		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024440		LEROY		Karine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024441		LEMARCHAND		Samuel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024441		LEMARCHAND		Samuel		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation aux risques psychosociaux		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024444		COIRIER		Jordan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Prévention des discriminations et du harcèlement en situation de travail		Management		Approche générale du management		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024453		MONTIEL		Aurélie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024453		MONTIEL		Aurélie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024475		FLAMENT		Sandrine		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024475		FLAMENT		Sandrine		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024475		FLAMENT		Sandrine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024485		COURTIAL		Margaux		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024486		COLLIN		Ludovic		Homme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024486		COLLIN		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024486		COLLIN		Ludovic		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024489		BOUEY		Didier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AJS FORMATION		Pilotage des opérations de travaux en maîtrise d'œuvre interne et conduite d'opération en maîtrise d'œuvre externe		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024498		FERRY		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024498		FERRY		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024498		FERRY		Maud		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		ADIAJ Formation		Mise en oeuvre du CPF dans la fonction publique		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024502		VILLENEUVE-NIEF		Florence		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024505		CAINE		Dorian		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024508		HAUTEFAYE		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024509		SEHIER		Luc-Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation		Prévention et résolution des conflits		Management		Management stratégique		1		4.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Formation de perfectionnement		PILOCAP		Travail en hauteur : sensibilisation à la manipulation des échelles, escabeaux en sécurité.		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024510		MONTES		Jeremy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024516		RAMASSAMY		Stéphane		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024523		BREUILLET		Caroline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Le risque pénal dans les marchés publics		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024525		THUEUX		Pierre		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024527		CHAPPOTTEAU		Pauline		Femme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'exploitation de la voirie : le plan d'intervention en viabilité hivernale		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024527		CHAPPOTTEAU		Pauline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel intermédiaire		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel perfectionnement		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024534		MAREAU-MEYRIGNAC		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024539		RAPENNE		Thibault		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Anticipation et gestion des situations conflictuelles		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024545		POITIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		Permis (B96)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Formation d'intégration		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024546		MONTASSIER		Jean-Marie		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024550		OULARE		Ibrahima Naby		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024561		PAGEOT		Justin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024562		FRANCOIS		Manon		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024563		SEPTOURS		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024563		SEPTOURS		Anne		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		NOVA FORMATION		Social santé		Social santé		Santé et prévention		1		12.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024564		BELLEMIN-MENARD		Eva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024564		BELLEMIN-MENARD		Eva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024564		BELLEMIN-MENARD		Eva		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		De la ville à son aménagement : les fondamentaux de l'urbanisme		Développement local		Connaissance des acteurs des dispositifs		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024566		SARRAZIN		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEDIS		Communication		Communication institutionnelle		Techniques et outils de communication		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024567		MEGRET		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024567		MEGRET		Céline		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024585		CUERDA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024585		CUERDA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Excel initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024585		CUERDA		Mathieu		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024588		LE PELVE		Enzo		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024589		MARTY		Cyril		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'initiation à la voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024589		MARTY		Cyril		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024615		DANET		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024615		DANET		Julie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024616		LAGRAVE		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024617		FOULON		Jean-Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et écologique		Management		Approche générale du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024617		FOULON		Jean-Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024617		FOULON		Jean-Sébastien		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024618		NIO		Julie		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024620		FAUSSETELLE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024620		FAUSSETELLE		Fabrice		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024623		BRUNETIER		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024623		BRUNETIER		Axel		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024624		CHENIT		Florian		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024626		LAURET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024626		LAURET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024626		LAURET		Aurelie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024636		BENDJILALI		Youssef		Homme		B		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration dans la fonction publique territoriale - cadres b		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024636		BENDJILALI		Youssef		Homme		B		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Formation des maîtres d'apprentissage		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024636		BENDJILALI		Youssef		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole		Solution compensatoire		Génie Technique / Environnement		Assainissement		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024642		JARRY		Agathe		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024643		VOINIS		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024643		VOINIS		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024644		GOUSSE		Rémi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Logiciel spécifique informatique FME		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024654		PAMBRUN		Léa		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA Commandes / Marchés		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024669		MARTIN		Patricia-Kelly		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024675		DE CARVALHO		Loris		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024676		DELLUC		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024676		DELLUC		Nicolas		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024679		SORES		Romain		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		Les arbres et leurs maladies		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024679		SORES		Romain		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024704		VOLOS		Ludivine		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024745		ALBA		Florian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024745		ALBA		Florian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024745		ALBA		Florian		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024746		MAUMY		Dorine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024751		ANGIBAULT		Delphine		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024752		ROUÉ		Natacha		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Piloter, animer et communiquer avec son équipe au quotidien		Management		Management des équipes et des personnes		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024752		ROUÉ		Natacha		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024755		ROUANET		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024755		ROUANET		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024755		ROUANET		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		HEVEA		Grimpeur Sauveteur dans l'Arbre		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024760		BRU		Idayana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Formation "Régisseurs"		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024760		BRU		Idayana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024761		ZAT		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024761		ZAT		Thibaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024765		LAMOUROUX		Baptiste		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024765		LAMOUROUX		Baptiste		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024768		PENOT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024770		ERUDEL		Franck		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024771		SIREYJOL		Florence		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024772		LOUIS		Benedicte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Microsoft Word initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024772		LOUIS		Benedicte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ONC Développement		Technique d'animation pour le grand public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024776		DY		Socvanndy		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024776		DY		Socvanndy		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024782		PEYRAUT ALCARAZ		Quentin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024782		PEYRAUT ALCARAZ		Quentin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFPA		Voirie		Génie Technique / Environnement		Voirie Réseaux Divers (VRD)		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024784		RIZGUI AJOLIAN		Morat		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024789		BOUCHOUICHA		Anisse		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024789		BOUCHOUICHA		Anisse		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024796		PESCAY		Arnaud		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024797		MASCLAUX		Dylan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024814		GAUBERT		Jean-Marc		Homme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Rédacteur principal 1ère classe - examen		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		14.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024814		GAUBERT		Jean-Marc		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestion en AP/CP		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024818		GENDRON		Manuella		Femme		C		Formation de perfectionnement		CNFPT		Atelier cv, lettre de motivation et entretien de recrutement		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024825		SALVANE		Patricia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024849		BARTHOLOME		Cecile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024853		GRENIER		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024853		GRENIER		Véronique		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Universités de l'Innovation Publique 2022		Management		Management stratégique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024856		TOURPE		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024886		LESCUTIER		Leïla		Femme		B		Préparation aux concours		CNFPT		Attaché territorial - concours		Evolution professionnelle		Préparation concours et examens		1		20.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024888		RAINGEARD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024888		RAINGEARD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024888		RAINGEARD		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024900		JOURDAIN		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Arboris consultants		Les jeunes arbres - du choix en pépinière à la plantation		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024900		JOURDAIN		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024900		JOURDAIN		Lea		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024901		NOUAILLE		Anthony		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024904		MALDEBAULT		Alexandra		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024905		CASABAN		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024905		CASABAN		Audrey		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Techniques de négociations des Marchés Publics à Bordeaux Métropole		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024927		DABEK		Julien		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024940		MARTET		Theo		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024941		CREPIN		Maxime		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024941		CREPIN		Maxime		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : PEMP ( R486)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024942		DABEZIES		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		AMO-Accompagnement aux changements PPGD		Parcours managérial -accompagnement aux changements		Management		Approche générale du management		4		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024942		DABEZIES		Sonia		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Les clés de l'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des agents		Management		Management des équipes et des personnes		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024945		SANSONE		Amelie		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024946		RODRIGUES LAVOS		Marie-Dovaline		Femme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Exécution administrative et financière		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024955		BEYLACQ		Mathilde		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024985		ALBIRA		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N024985		ALBIRA		Virginie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025013		CHARRASSIER		Kevin		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Formation d'intégration		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Réalisation d'un chantier de pavage		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025015		DAILLEAU		Frederic		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025026		DE LASSÉE		Antoine		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les marchés publics : de l'analyse des besoins aux procédures de passation		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025035		PASZAK		Alexandre		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Pascale Lang		Les marchés publics de travaux		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Formation d'intégration		CNFPT		Formation d'intégration des agents de catégorie c		Repères et outils fondamentaux		Connaissance de l'environnement territorial		2		10.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation 1er emploi		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Tronçonner en sécurité		Génie Technique / Environnement		Espace verts et paysage		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025038		LHANI		Abdeslam		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		CACES : chariot automoteur ( R489)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025039		LAGUENY		Bertille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Sensibilisation au fonctionnement institutionnel		Management		Management des équipes et des personnes		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025039		LAGUENY		Bertille		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025120		MARCHIVE		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025134		MERCEUR		Charline		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - GDA ergonomie - panorama		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025180		MAGIMEL		Laurie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Institut des monnaies locales		Collectivités territoriales, stratégies de soutien au développement d'une monnaie locale		Développement local		Action économique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025182		MICHOT		Elodie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025210		LAVIGNE		Claire		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CEGOS		Management		Management		Approche générale du management		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025211		EGRON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La communication non violente		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025211		EGRON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La gestion des conflits et de l'agressivité en situation d'accueil		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025232		BRICE		Melanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025245		LEGAILLARD		Lucas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025245		LEGAILLARD		Lucas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025247		ANDRON		Nathalie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025257		BRIN		Laura		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025274		BEGUE		Joanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025282		BECKER		Faustine-Anais		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Cabinet ADALTYS		Convention tarifaire - Procédures d'expulsions et besoin accompagnement		Affaires juridiques		Prévention juridique et contentieux		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025341		AZDOUD		Mehdi		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025351		HAMON-MARCHE		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025351		HAMON-MARCHE		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025376		SCHAEFFNER		Myriam		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Initiation aux finances locales		Finances et gestion financière		Approche générale des finances		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025405		MILAZZO		Luana		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025428		MALAVIEILLE		Alexis		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - L'achat public durable		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025489		KILAEVA		Fariza		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Discrimination et égalité de traitement dans le service public territorial : comprendre les enjeux, repérer les moyens d'action		Com. / Information / Dévelop perso		Outils fondamentaux à l'exercice pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025499		COULON		Raphaele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025499		COULON		Raphaele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025499		COULON		Raphaele		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025503		SIMON		Lisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025504		VALSESIA		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Pratique)		Génie Technique / Environnement		Gestion de la voie publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025504		VALSESIA		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025505		LEMAIRE		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025505		LEMAIRE		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - La définition des besoins en marchés publics		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025505		LEMAIRE		Delphine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Marco Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025512		SARRAM		Nahid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025512		SARRAM		Nahid		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CIDFF		Repérer, accueillir et orienter les victimes de violences dans le couple		Social santé		Santé et prévention		1		1.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025542		COUSTES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		2		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025542		COUSTES		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		EPICTURE SAS		Initiation au suivi et à l'exécution financière d'un marché public - (logiciel EDIFLEX)		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025544		LEPAIRE		Quentin		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto QGIS initiation		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025553		CASTAGNOS		Elisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025553		CASTAGNOS		Elisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025553		CASTAGNOS		Elisa		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025554		LARTIGAU		Laurence		Femme		C		Professionnalisation 1er emploi		CNFPT		L'approche générale des marchés publics		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025557		PASQUAULT		Guillaume		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025558		DELYON		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025558		DELYON		Bastien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Feu-Vert Formation		FCO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		5.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025564		QUERARD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Les fondamentaux relatifs a l'exécution des marchés publics et au suivi budgétaire		Achats / Marchés Publics		Sécurisation de la commande publique		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025564		QUERARD		Emilie		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		UDPS 33		Gestes Qui Sauvent GQS		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025579		DUPUY		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025579		DUPUY		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		3.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025579		DUPUY		Beatrice		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025583		ZTAIT		Samia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025583		ZTAIT		Samia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025583		ZTAIT		Samia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		2.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025584		BEZY		Marine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025584		BEZY		Marine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025584		BEZY		Marine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Codir Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Formation de formateur occasionnel		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025616		RIVOIRE		Dominique		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Formateur occasionnel: diversifier ses méthodes d'animation		G.R.H. / Organisation		Fonction formation		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025628		JARRIGE		Philippe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		Ecole interne - Concevoir et animer une formation à distance		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025629		LAZAR		Siham		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025629		LAZAR		Siham		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025629		LAZAR		Siham		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025635		RIGAUD		Dahbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025635		RIGAUD		Dahbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		La gestion des allocations chômage - stage de base		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		4.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025635		RIGAUD		Dahbia		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		INFO DECISION		Utilisation du logiciel GALPE - Base		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025639		CHEMINADE		Harold		Homme		A		Formation de perfectionnement		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Maniement des extincteurs		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et opé. d'incendie et secours		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025639		CHEMINADE		Harold		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025640		DELAVEAU		Chloé		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025645		MERCADIEU		Baptiste		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Préparation à l'autorisation d'intervention à proximité des réseaux		Génie Technique / Environnement		A définir		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025646		LAURENT VARANGE		Séverine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025649		FORESTIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CITY PRO - POINT AFI		CACES : grue auxiliaire (R490)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025649		FORESTIER		Christophe		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		ECF		FIMO - Conducteurs affectés au transport de marchandises		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		20.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025654		MAJOURAU		Pauline		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025655		REGNAULT		Charlotte		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Fauvel Formation		CACES : engins de chantier (R482)		Hygiène et Sécurité / Santé		Conduite d'engins et véhicules		1		3.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025662		CALLEJON DÉLY		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025662		CALLEJON DÉLY		Sandrine		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025665		EPELVA		Virginie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025673		BOUGRIER		Mathilde		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		Forum Bordeaux Encadrants		Management		Ateliers du management		2		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025681		PRAUD		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Acteur PRAP - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Prévention et promotion de la santé		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025696		MARTY		Emilie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Signalisation astreinte sécurité voirie (Module Théorique)		Génie Technique / Environnement		Maintenance des moyens techniques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025699		DUMORA		Mathilde		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Carrière)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025699		DUMORA		Mathilde		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Formation)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025720		HOSTEIN		Eva		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025749		VENUAT		Lucie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CPAM		Atelier CPAM		G.R.H. / Organisation		Gestion administrative et statutaire		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025755		LORTOLARY		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		A DEFINIR		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025755		LORTOLARY		Thierry		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		CFC Formation		Nouveaux CCAGS		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025757		LASSALLE		Christophe		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Le Moniteur		Marché conception réalisation		Génie Technique / Environnement		Architecture et construction		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025771		VEIL		Viviane		Femme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025805		DO REGO		Anne-Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025805		DO REGO		Anne-Sophie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025813		DULAURENT		Jonathan		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		DEKRA		Habilitation électrique Bâtiments		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025824		JAUBERT		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - hors Ecole interne		La quinzaine de l'égalité et de la diversité ¿ Théâtre Forum		Social santé		Lutte contre les discriminations		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025824		JAUBERT		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - RURH en ligne		Informatique / Bureautique		Architecture & admin des systèmes d'info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025824		JAUBERT		Stephanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		CNFPT		La prise de parole en public		Repères et outils fondamentaux		Techniques d'expression, de communication et relationnelles		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025826		DUHEN		Aimie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - GECCO - GDA : Exécution budgétaire		Finances et gestion financière		Procédures budgétaires et comptables		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025837		DUBOSC DE PESQUIDOUX		Olivier		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module Gestion de la Maladie)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025862		FRESSIGNE		Renan		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Carto WEB Initiation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025866		THUARD		Margaux		Femme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Perfectionnement RH (module GPEEC)		G.R.H. / Organisation		Approche générale de le G.R.H.		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025874		BIOT		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025874		BIOT		Anne-Cécile		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Gestionnaires Déconcentrés Pléiades		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		0.50		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N025970		VEYER		Vincent		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale		Hygiène et Sécurité / Santé		Sécurité des agents au travail		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026004		CHOQUET		Charles		Homme		A		Professionnalisation tout au long de la carrière		AFIGESE		Repères et outils fondamentaux		Repères et outils fondamentaux		Savoirs de base participant à l'intégration ds vie pro		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026019		AGIER		Marie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026059		BONNAVAL		Tyffanie		Femme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole interne - Etemptation		Informatique / Bureautique		Bureautique & utilisation des outil info		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026061		DE MATOS		Thomas		Homme		B		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bordeaux Métropole - L'école interne		Ecole Interne - Atelier pratique : Demande d'achat et MAPA		Achats / Marchés Publics		Achat public, marchés publics et contrat		1		1.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole

		N026192		SWAL		Julien		Homme		C		Professionnalisation tout au long de la carrière		Bibliothèque Nationale de France		Culture Bibliothèque		Culture, archives et documentation		Les bibliothèques		1		2.00		2022		Réalisé		Bordeaux Métropole






Bilan formation — Nombre de jours par domaine

2022
Domaines
Nbre de jours %
Hygiéne et Sécurité / Santé 3 336 25%
Repéres et outils fondamentaux 1 986 15%
Génie Technique / Environnement 1885 14%
Management 1478 11%
Evolution professionnelle 1312 10%
Informatique / Bureautique 1105 8%
G.R.H./ Organisation 607 5%
Achats / Marchés Publics 481 4%
Développement local 224 2%
Finances et gestion financiére 205 2%
Social santé 139 1%
Affaires juridiques 88
Communication institutionnelle 77
Formation Initiale 70
Com. / Information / Dévelop perso 47
Culture, archives et documentation 29
Sureté et sécurité dans la ville 19
Citoyenneté et population 15 Moins de 1%
Sport et vie associative 9
Petit enfant, enfant et adolescent 6
Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan 3
Restauration 3
Europe et international 3
Colloques et séminaires 0,50
Somme : 13 131,48 100%
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Bilan formation — Nombre de jours par domaine

Hygiéne et Sécurité / Santé A s 336
Repéres et outils fondamentaux M 1 936
Génie Technique / Environnement I 1 335
Management A 1 478
Evolution professionnelle M 1 312
Informatique / Bureautique NN 1 105
G.R.H./ Organisation N c07
Achats / Marchés Publics ~ EEEG_— 131
Développement local D 224
Finances et gestion financiéere TN 205
Social sant¢ W 139
Affaires juridiques T 88
Communication institutionnelle @ 77
Formation Initiale ®® 70
Com. / Information / Dévelop perso W 47
Culture, archives et documentation ® 29
Sureté et sécurité dansla ville # 19
Citoyenneté et population ¥ 15
Sport et vie associative ¥ 9
Petit enfant, enfant et adolescent 1 6
Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan ¥ 4
Restauration # 3
Europe et international # 3
Collogues et séminaires # 0,50
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Domaines

		

				Domaines		2022

						Nbre de jours		%

				Hygiène et Sécurité / Santé		3,336.50		25.41%

				Repères et outils fondamentaux		1,986.00		15.12%

				Génie Technique / Environnement		1,884.60		14.35%

				Management		1,478.50		11.26%

				Evolution professionnelle		1,312.25		9.99%

				Informatique / Bureautique		1,105.50		8.42%

				G.R.H. / Organisation		607.14		4.62%

				Achats / Marchés Publics		481.00		3.66%

				Développement local		223.70		1.70%

				Finances et gestion financière		205.00		1.56%

				Social santé		139.45		1.06%

				Affaires juridiques		88.50		0.67%

				Communication institutionnelle		77.50		0.59%

				Formation Initiale		70.00		0.53%

				Com. / Information / Dévelop perso		47.00		0.36%

				Culture, archives et documentation		29.00		0.22%

				Sureté et sécurité dans la ville		19.50		0.15%

				Citoyenneté et population		14.67		0.11%

				Sport et vie associative		9.50		0.07%

				Petit enfant, enfant et adolescent		6.00		0.05%

				Réglementation Juridique/Fiscalité/Finan		3.50		0.03%

				Restauration		3.17		0.02%

				Europe et international		3.00		0.02%

				Colloques et séminaires		0.50		0.00%

				Somme :		13,131.48		100.00%





Domaines

		






Bilan formation — Nombre de jours par organisme

Organismes Nbre de jours

CNFPT 5 322,57
Bordeaux Métropole - L'école interne 2 383,00
Feu-Vert Formation 1 051,00
ECF 648,00
Fauvel Formation 383,00
DEKRA 352,50
Bordeaux Métropole - hors Ecole interne 334,50
CITY PRO - POINT AFI 327,00
INFO DECISION 180,50
Insup Formation 129,92
AJS FORMATION 116,50
Le Moniteur 82,20
CFC Formation 79,00
CREFOPS 76,00
Alliance coachs 66,00
PILOCAP 65,00
CEGOS 64,00
ONC Développement 56,00
AMO-Accompagnement aux changements PPGD 55,50
Domaine régional de Chaumont-sur-Loire 54,00
SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole 50,50
ADIAJ Formation 50,14
Pascale Lang 44,00
Comundi 42,00
Ecole Professionnelle de la Médiation et de la Négociation 40,50
ENSOSP (école Nle Sup des Off de SP) 40,00
CIDFF 36,15
ENPC - PFE - Ecole des Ponts 35,00
Insermédia 35,00
NOVA FORMATION 34,00
AFIB 32,00
IFACI 30,00
Arboris consultants 24,00
HEVEA 24,00
Pascale Lang Formations 24,00
CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE BORDEAUX 23,00

14 »«{ [/ BORDEAUX
“23%" METROPOLE



Bilan formation — Nombre de jours par organisme

Nbre de jours

5322,57

CNFPT
Bordeaux Métropole - L'école interne IEEEEEEEEEEEEEEEENNNNNN——— 2 333,00
Feu-Vert Formation IS 1 051,00
ECF mmmm 648,00
Fauvel Formation mmmE 383,00
DEKRA mmmmm 352,50
Bordeaux Métropole - hors Ecole interne I 334,50
CITY PRO - POINT AFI mmmm 327,00
INFO DECISION mm 180,50
Insup Formation W 129,92
AJS FORMATION m 116,50
Le Moniteur ® 82,20

CFC Formation ® 79,00

CREFOPS m 76,00

Alliance coachs B 66,00

PILOCAP m 65,00

CEGOS m 64,00

ONC Développement B 56,00

AMO-Accompagnement aux changements PPGD B 55,50
Domaine régional de Chaumont-sur-Loire B 54,00

SABOM - Société d'Assainissement de Bordeaux Métropole 1 50,50
ADIAJ Formation 1 50,14
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Les formations reglementaires obligatoires mises en

place en 2022

Définition:

Les formations obligatoires et réglementaires regroupent les formations hygiene et sécurité et celles visant des

habilitations ou certifications obligatoires.

Du fait de la nature des missions de Bordeaux Métropole, elles constituent le 1 poste de dépenses du plan de

formation.

Les formations dans le domaine de la conduite

CACES : Certificats d’aptitude a la conduite d’engins
Formation AIPR : Autorisation d’intervention a proximité
des réseaux

FIMO : Formation initiale minimale obligatoire

FCO : Formation continue obligatoire

Permis : CECEB D

Scooters

Tests psychotechniques

Formation en matiére de secours

SST : Sauveteur sécurité du travail

PSC1 : Prevention et secours civique de niveau 1

SSIAP 1.2.3. Service de sécurité incendie et assistance a
personnes (Agents de sécurité)

Gestes qui sauvent

Manipulation des extincteurs

Les formations dans le domaine de la sécurité et de la
santé

Habilitation Electrique

Formation travail en hauteur

Formation certiphyto

Formation certibiocide

Formation HACCP ; Formation hygiene reglementaire
alimentaire

PRAP : Prevention des risques liés a I'activité physique
Prevention des risques Psychosociaux

Cycle de formation obligatoire des préventeurs

Autres formations

Cette liste n’est pas exhaustive ; Ces formations peuvent
évoluer en fonction du contexte réglementaire
(Formation Amiante — Sensibilisation et formation aux
secourismes en santé mentale...)
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Nombre de jours de formation par organisme/dispositif

| .1 . ox
Organismes / Dispositifs 2021 % : 2022 % !_offre de f(?rmatlonl de ['école
! interne poursuit son développement
CNFPT | 4 896 39 ! 5322 40 avec preés de 17% de la réponse en
: | formation.
Ecole interne I 2001 16 : 2283 17
. |
. I :
Hors école Interne : 346 3 ! 334 3 » L'offre de formation du CNFPT se
. - g o
Autres Organismes i 5 355 43 | 5 091 20 stabilise aux alentours de 40%.
; f
TOTAL I 12 597 100 : 13131 100 . .
. | = Le recours aux prestataires prives

reste la principale réponse aux

Nbre de jours de formation par organismes 2022 besoins en formation, en partie en
raison du volume des marchés dans

le domaine reglementaire.
6 000

5000
4 000
3000
2000

1000
334
L

CNFPT Ecole interne Hors école Interne Autres Organismes

Hors école interne: Formations liées aux missions de I'intervenant
ex: Formations Manipulation des extincteurs - Guide file serre file — Prise de poste collecte
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Bilan — Prépa concours et FI 2021 - 2022

* Formations réalisées au titre des Préparations concours

Année 2021
Sexe Nbre de jours % Nbre de départs %
Femme 584 40% 62 43%
Homme 888 60% 82 57%
Somme : 1472 100% 144 100%
Année 2022
Genre Nbre de jours % Nbre de départs %
Femme 1344 53% 110 50%
Homme 1198 47% 108 50%
Somme : 2 542 100% 218 100%
2021 2022 Somme :
Nbre de départs en formation 144 218 362 Nbre de journées stagiaires

2021 2022 Somme :

1472 2542 4014
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* Formations réalisées au titre des formations d’intégration

Année 2021
Sexe Nbre de jours % Nbre de départs %
Femme 435 53% 55 44%
Homme 390 47% 70 56%
Somme : 825 100% 125 100%
Année 2022 Année 2022

CoRIE Nbre de jours B Nbre de départs E
Femme 279 31% 40 26%
Homme 622 69% 112 74%
Somme : 901 100% 152 100%

2022 2022
Nbre de départs en formation 152 Nbre de journées stagiaires 901
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Bilan budgétaire 2022 — hors CNFPT

Montant =913 000€

Typologie de formations Montant %
e  Formations de professionnalisation (individuelles) 345000 € 38%
° Formations de professionnalisation collectives 164 800 € 18%
e  Formations Réglementaires 247 200 € 27%
(CACES — FIMO — FCO - PERMIS - HE — SSIAP — SST — TMS - 2 roues -Tests
Psy — AIPR)
e  Formations CPF 146 000 € 16%
e  Formations Bureautique 10 000 € 1%
TOTAL 913 000 € 100%
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1 - Bilan formation 2022

Focus sur les dispositifs spécifiques




@ L'ECOLE
1.2-1 - Le dispositif de I'Ecole interne

L'école interne a été créée en 2013 afin de proposer une formation de proximité adaptée aux
enjeux de Bordeaux Métropole, de la Ville de Bordeaux et de son CCAS, tout en valorisant
les compétences internes.

Trois objectifs principaux pour I'école interne :
* Privilégier la transmission des savoirs au sein de nos entités
e Offrir une réponse sur mesure de formation aux besoins identifiés

* Valoriser les compétences internes.

Toutes les formations proposées sont concues et animées par des agents de Bordeaux
Métropole, de la Ville de Bordeaux et son CCAS.
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Ecole interne — Offre de formation

BUREAUTIQUE :

Initiation a I'informatique
Perfectionnement a Windows
Outlook - Niveau initiation
Word — Niveau initiation
Word — Niveau Intermédiaire
Excel — Niveau initiation

Excel — Niveau intermédiaire
Excel — Niveau Avancé

Initiation aux Finances locales
Fondamentaux

en comptabilité des régies

La gestion en AP/CP en GDA

COMPETENCES TRANSVERSES :

La gestion des Archives

LOGICIELS METIERS :

GDA - Panorama

GDA — Exécution des marchés
GDA — Dématérialisation
GDA — Saisie des marchés
GDA — variation des prix

GDAIDES - Gestion subventions versées

AIRS DELIB (Module Rédacteur BM)
AIRS DELIB (Module Rédacteur VDB)
Poséidon - Correspondants courrier
Carto Web —initiation

Carto Web - approfondissement
Carto Qgis — initiation

Carto Qgis - perfectionnement
Autocad Map 3D

Trimble Sketchup — découverte
Business Object — initiation
Business Object — Perf

MARCHES PUBLICS :

Atelier de pratique professionnelle
en MAPA

Techniques de négociations en
marchés publics

Le Sourcing

La définition du besoin en MAPA
L’achat public durable

Marco Web — Administratifs
Marco Web - Techniques

PREVENTION DES RISQUES :

Sauveteur secouriste du Travail
Sauveteur secouriste du Travail SST
PRAP IBC

PRAP MAC

PRAP Sanitaire et Sociale

Assistants de prévention (F

@ L'ECOLE

Perfectionnement RH (Module GPEC)
Perfectionnement RH (Module Recrutement)
Perfectionnement RH (Module Rémunération)
Perfectionnement RH (Module Carriére)
Perfectionnement RH (Module Maladie)
Perfectionnement RH (Module Formation)
Perfectionnement RH (Partage de la fonction RH)
RH en ligne

MANAGEMENT :

Les clés de I’évaluation professionnelle

URBANISME ;|

Instructions des autorisations d’urbanisme
Instruction des AOS en zone inondable

Les solutions compensatoires

Les divisions fonciéres

Le contentieux en urbanisme

Roéle et positionnement agent d’accueil continue)

Logiciel FME

Sensibilisation a la langue des signes (1) .
Pléiades

Echauffement et étirement au
travail — structure de la Petite

enfance

Sensibilisation a la langue des signes (2) Pavage

Optimiser sa candidature : rédiger son CV DEVELOPPEMENT DURABLE °

et sa lettre de motivation
La culture énergétique des batiments

Signalisation temporaire des chantiers (Théorie)

Trongonner en securite Signalisation temporaire des chantiers (Pratique)

Autorisation d’Intervention a
Proximité des Réseaux

La déontologie pour tous ) Sensibilisation a la viabilité hivernale
. L Agent de collecte — Prise de poste
Le fonctionnement institutionnel de

Mensura (Initiation, métré, projet linéaire, 3D)
Bordeaux Métropole

Chargé d’évacuation incendie

SECURITE PUBLIQUE :

Techniques et sécurité

Réalisation d’un chantier de pavage
Le fonctionnement institutionnel de la

Prise en main DAO
ville de Bordeaux

Cours d’anglais . .
en intervention
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Ecole interne — bilan global 3 collectivités 2022 (&) 'EOLE

2021 i 2022 i Evolution en %
Nombre de jours dispensés 422 E 422 i -
Nombre de sessions réalisées 290 E 309 i +6%
Nombre de départs en formation 1829 : 2 296 : +25%
Nombre d'agents formés 1275 : 1520 : +19%
Nombre de modules 40 : 59 : +47 %
Nombre de formateurs internes 93 i 110 i +18%
Nombre de jours Nombre d'agents Nombre de modules Nombre de
dispensés formés formateurs internes
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

L'offre de formation s’est stabilisé mais on peut noter une augmentation des départs et du nombre d’agents

formés.
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Graphique1
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Feuil1

		COMPARATIF BILAN GLOBAL ECOLE INTERNE 2021 - 2022

				2021		2022		Au 17 Avril 2023

		Nombre de jours dispensés		422		422		423

		Nombre de sessions réalisées		290		309		310

		Nombre de départs en formation		1,829		2,296		2,304

		Nombre d'agents formés		1,275		1,520		1,528

		Nombre de modules		40		59		60

		Nombre de formateurs internes		93		110		111
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		COMPARATIF BILAN GLOBAL ECOLE INTERNE 2021 - 2022

				2021		2022		Au 17 Avril 2023

		Nombre de jours dispensés		422		422		423

		Nombre de sessions réalisées		290		309		310

		Nombre de départs en formation		1,829		2,296		2,304

		Nombre d'agents formés		1,275		1,520		1,528

		Nombre de modules		40		59		60

		Nombre de formateurs internes		93		110		111
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' Z oy ¢:) L'ECOLE
Ecole interne — Répartition par genre g

2021 : 2022
Genre i
Nbre d'agents ‘ % Nbr:.-o;ir':g:nts ‘ % : Nbre d'agents ‘ % ‘ Nbr:o:ir':gsents ‘ %

!

Femme 1013 55% 697 55%; 1354 59% 856 56%
|

Homme 816 45% 578 45%; 942 41% 664 44%
|

Somme : 1829 100% 1275 100%5 2296 100,00% 1520 100,%
|
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Ecole interne — Répartition par entité, catégorie et genre

@ L'ECOLE

Total général

Femme Homme
Collectivités Catégories Nbre agents Nbre de Nbre de . Nbre agents Nbre de Nbre de Sodgm:nr::re Somme nbre | Somme nbre
formés départs jours formés départs jours 5 gen de départs de jours
ormés
A 144 188 258,50 76 99 148,00 220 287 406,50
Bordeaux Métropole B 168 257 318,50 112 142 202,50 280 399 521,00
C 296 501 610,50 339 455 845,00 635 956 1 455,50
A 5 6 5,50 1 1 1,00 6 7 6,50
CCAS de Ia Ville de B ) 7 6,50 1 1 1,00 6 8 7,50
Bordeaux c 17 26 36,50 3 4 7,00 20 30 43,50
Non Renseigné 1 1 1,00 1 1 1,00
A 48 77 94,00 10 13 16,00 58 90 110,00
B 30 44 65,00 8 12 14,00 38 56 79,00
Mairie de Bordeaux
(o] 142 247 300,50 113 214 160,00 255 461 460,50
Non Renseigné 1 1 0,50 1 1 0,50
Total général 856 1354 1 696,50 664 942 1395 1520 2296 3 091,50
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(i) L'ECOLE

Ecole interne — Profil

Le profil des agents de bordeaux Métropole
gui ont bénéficié de I'école interne, soit 72%
des stagiaires de |'école interne

1600
1447
1400
1200
1000 910

800

600

463
384

400 284

200

A B C

Nbre d'agents formés B Nbr. Départs
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Graphique1
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Nbre d'agents formés
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Par Domaines

				MAJ : 03/01/23

		ECOLE INTERNE - NOMBRE D'AGENTS PAR DOMAINE

				DOMAINES		Nbre d'agents		%

				Achats / Marchés Publics		93		4.05

				Citoyenneté et population		33		1.44

				Communication institutionnelle		19		0.83

				Finances et gestion financière		78		3.40

				Génie Technique / Environnement		240		10.45

				G.R.H. / Organisation		289		12.59

				Hygiène et Sécurité / Santé		178		7.75

				Informatique / Bureautique		977		42.55

				Management		83		3.61

				Repères et outils fondamentaux		96		4.18

				Sureté et sécurité dans la ville		210		9.15

				Somme :		2296		100





Par catégories

				MAJ : 03/01/23

		ECOLE INTERNE - NOMBRE D'AGENTS PAR CATEGORIE

				CATEGORIES		Nbr. Départs		%		Nbre d'agents formés		%

				A		384		16.72		284		16.72

				B		463		20.17		324		20.17

				C		1447		63.02		910		63.02

				Non Renseigné		2		0.09		2		0.09

				Somme :		2296		100		1520		100





Par catégories

		



Nbre d'agents formés

Nbr. Départs



Par genre

		

				MAJ : 03/01/23

		ECOLE INTERNE - NOMBRE D'AGENTS PAR SEXE

				Genre		2022

						Nbre de départs en formation		%		Nbre d'agents formés		%

				Femme		1354		58.97%		856		56.32%

				Homme		942		41.03%		664		43.68%

				Somme :		2296		100.00%		1520		100.00%





Bilan Chiffré 2022

		

		Collectivités		Catégories		Femme						Homme						Total général

						Nbre agents formés		Nbre de départs		Nbre de jours		Nbre agents formés		Nbre de départs		Nbre de jours		Somme nbre d'agents formés		Somme nbre de départs		Somme nbre de jours

		Bordeaux Métropole		A		144		188		258.50		76		99		148.00		220		287		406.50

				B		168		257		318.50		112		142		202.50		280		399		521.00

				C		296		501		610.50		339		455		845.00		635		956		1,455.50

		CCAS de la Ville de Bordeaux		A		5		6		5.50		1		1		1.00		6		7		6.50

				B		5		7		6.50		1		1		1.00		6		8		7.50

				C		17		26		36.50		3		4		7.00		20		30		43.50

				Non Renseigné		1		1		1.00								1		1		1.00

		Mairie de Bordeaux		A		48		77		94.00		10		13		16.00		58		90		110.00

				B		30		44		65.00		8		12		14.00		38		56		79.00

				C		142		247		300.50		113		214		160.00		255		461		460.50

				Non Renseigné								1		1		0.50		1		1		0.50

		Total général				856		1354		1,696.50		664		942		1,395.00		1520		2296		3,091.50
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ncadrants d'une |
“+—» : Dynamique ",
- Nouvelle '+

1.2-2 - EDN (Encadrants d’une dynamigue nouvelle)

Déployée en 2019, a |'attention des cadres et encadrants de Bordeaux Métropole, de la Ville de
Bordeaux et du CCAS, cette offre de formation a pour objectif de favoriser le développement du
collectif tout en permettant a chaque individu de s'épanouir dans le cadre professionnel.

Les thématiques proposées ont pour but d'accompagner les agents pour mettre en ceuvre leurs
objectifs managériaux et pour encourager la solidarité au sein de leurs équipes.
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EDN (Encadrants d’une dynamique nouvelle) — Offre de formation 2022 EDN

1 - PARCOURS CULTURE TERRITORIALE COMMUNE

Sensibilisation au fonctionnement institutionnel

Sensibilisation aux finances : processus et outils

Sensibilisation juridique

Sensibilisation a la déontologie, au risque pénal et a la laicité
Sensibilisation a la commande publique : processus et outils
Sensibilisation sur I'égalité femmes/hommes

La mutualisation : les grands principes

Les fondamentaux du statut de la fonction publique territoriale
Sensibilisation aux risques psychosociaux (RPS)

Connaissance du territoire

Initiation aux enjeux et politiques de la transition énergétique et
écologique

Booster ses connaissances en ressources humaines

“+» : Dynamique °,
<+ Nouvelle 1*

2 - PARCOURS MANAGEMENT OPERATIONNEL

Piloter, animer et communiquer au quotidien avec son équipe

Accompagnement d'une équipe au quotidien
responsabiliser, animer et conduire des entretiens

déléguer,

Connaissance de soi et les différents styles de management

Prévention des discriminations et du harcélement en situation
de travail

Les clés de I'évaluation : apprécier la valeur professionnelle des
agents

Management du changement en situations complexes
Manager le travail a distance : enjeux et perspectives
Anticipation et gestion des situations conflictuelles

La négociation dans I'activité managériale

Passer de colléegue a manager
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EDN (Encadrants d’une dynamique nouvelle) — Offre de formation 2022 EDN

3-

PARCOURS MANAGEMENT STRATEGIQUE

Le manager innovant : réinventer son management
Manager sans lien hiérarchique

Elaboration et conduite d'un projet de service
Gestion d'un plan de charge

Sensibilisation a la méthodologie de gestion de projets

Générer la confiance et le développement des collaborateurs

par le feedback

Dynamiser la coopération au sein de votre équipe
L'intelligence collective au service des équipes performantes
Construire la vision partagée dans son équipe

Développer la responsabilité et I'autonomie par les valeurs
Développer les pratiques innovantes par le travail collaboratif
Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Gérer les
personnalités difficiles au sein de I'équipe

Ateliers d'échanges de pratiques professionnelles : Dépasser

les obstacles a la délégation

.+ Dynamique *,
<+ Nouvelle 1*

4 — DEVELOPPEMENT PERSONNEL

¢ La communication non violente

* La prévention du stress professionnel

* L'intelligence émotionnelle

* Les neurosciences au service des relations professionnelle

* L'art de convaincre rapidement

Parcours obligatoire

Un parcours obligatoire est concu a I'attention de tout agent accédant

pour la premiére fois a des missions d’encadrement ou venant d’intégrer

I’'une de nos collectivités.

En lien avec la politique RH et les axes prioritaires définis par nos trois

entités, ce parcours est composé des 4 thématiques suivantes :

Sensibilisation sur I'égalité femmes/hommes (0,5 jour)
Sensibilisation aux risques psychosociaux (0,5 jour)
Prévention des discriminations et du harcélement en situation
de travail (1 jour)

Les clés de I'évaluation professionnelle (1,5 jour)
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EDN (Encadrants d’une dynamique nouvelle) — Offre de formation

/ Encadrants d'une

» :» Dynamique * "
<4\ Nouvelle “**

2021 2022 Taux de variation

Nombre de jours de formation dispensés 204 180 -1%

Jours stagiaires (Nbre de jrs de f° x nbre de stagiaires) 1969 1785,5 -9%
Nombre de sessions réalisées 121 104 -1%
Nombre de départs en formation 1264 1105 -12%
Nombre d’agents formés 607 654 +7,7%
Nombre de modules 40 40 -
Nombre de formateurs internes 41 41 -
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" Encadrantsd'une "

EDN (Encadrants d’une dynamique nouvelle) — Bilan par entités, catégories et genre . e

Femme Homme Total
Nbr de départ Nb t Nbr d Nbr de départs Nb t LI Nbr agents
Collectivités Catégories rde departs ragents or ae rde departs ragents  \pr de jours |départs en g . Nbr jours
en formation formés jours en formation formés i formés
formation
A 279 157 454 50 133 84 217,50 412 241 672
Bordeaux Métropo|e B 77 43 145,50 57 30 94,00 134 73 239,5
C 39 29 94,50 97 57 147,00 136 86 241,5
A 50 29 77,50 4 2 7,00 54 31 84,5
CCAS de la Ville de B i i ) 2 1 3,00 2 1 3
Bordeaux
C 5 4 9,00 - - - 5 4 9
A 160 95 237,50 22 14 27,00 182 109 264,5
Ville de Bordeaux B 51 23 76,00 22 12 35,00 73 35 111
C 73 50 121,00 34 24 39,50 107 74 160,5
Total 734 430 1215,5 371 224 570 1105 654 1785,5
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EDN (Encadrants d’'une dynamique nouvelle) — Profil _:'.;”f.-;f.fzf;r;?;ﬁé_i;

Le profil des agents de Bordeaux Métropole qui ont bénéficié du programme EDN
Les agents qui ont bénéficié de l'offre de formation EDN sont pour 61% des agents
Bordeaux Métropole

800
700 672
600
500
412

400
300 239,50 241,50
200 134 136
v . .

0

A B C

B Total : Nbrdéparts B Total : Nbr jours
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" Encadrants d'une \
“+" + Dynamique .
4+ Nouvelle "=*

Le top 10 des formations demandées sur EDN
Top 10 demande de formation o X

Formations Demandées MNb de Demandes

Les neurosciences au service des relations professionn.. 146

Lintelligence émotionnelle 105
Argumenter : un levier pour convaincre 98
Le pitch : susciter l'intérét en 3 minutes 41
La communication non violente 75
Assertivité et leadership 71

Sensibilisation sur I'égalité femmes/hommes et les dis.. 57
Mieux gérer son temps pour gagner en efficacite 53
Piloter, animer et communiguer avec son equipe au quo.. 50

La prévention du stress professionnel 48
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1.2-3 - Compte Personnel de Formation

Rappel du dispositif

Lobjectif : évolution professionnelle Crédits d'heures

Exercer de nouvelles responsabilités Tous les agents cumulent 25h/an jusqu’a un plafond de
Acquérir un diplédme ou une qualification 150h

Préparer un concours ou un examen professionnel Les agents de catégorie C sans qualification cumulent

o _ _ 50h/an jusqu’a un plafond de 400h
Réaliser une reconversion professionnelle

Prévention de l'inaptitude : crédit d'heures en plus dans
la limite de 150h

Procédure

Tous les agents sont concernés

Un dossier est a compléter et faire signer par sa hiérarchie

Une commission d'arbitrage se tient 2 fois/an

Bordeaux Métropole participe au financement a hauteur de 3 500€ HT maximum

Tout agent peut consulter son compteur et se renseigner sur le CPF : Accueil du site Mon
Compte Formation, CPF | Mon compte formation
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/

Compte Personnel de Formation

En 2022, 2 commissions se sont tenues (En Mai et Novembre)
48 dossiers ont été présentés et 38 ont été validés

Les dossiers qui n‘ont pas abouti concerne des demandes de formation:

- en lien avec le poste occupé, les agents ont donc été orientés vers d’autres
types de formation

- nécessitant d’étre précisées. Dans ce 2¢ cas, un travail est engagé avec un
conseiller formation en vue de présenter de nouveau la demande a une
prochaine commission.

- Exprimées par des agents qui n‘ont pas l'ancienneté requise ( 3 ans dans la
collectivité dont 2 ans sur le poste)

Typologie des agents qui ont demandé un CPF
15 agents de catégorie A
12 agents de catégorie B
21 agents de catégorie C
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Compte Personnel de Formation

Les formations demandées sont variées et réalisées aupres de prestataires
également tres différents.

Certains agents profitent du CPF pour développer certaines de leurs compétences
techniqgues ou supports (par exemple des formations sur des logiciels ou
linguistiques)en vue d’une évolution professionnelle.

Pour d’autres, le CPF s’inscrit dans un projet concret et permet d’acquérir des
compétences en vue d’une transition professionnelle.

Les demandes de financement ont varié de 349€ a 3 500€. Pour certaines
formations dont le colit va au-dela du plafond, les agents ont participé au
financement.
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1.2-4 — Stages et CIFRE
Stages

Le stage est une mise en situation en milieu professionnel qui permet au stagiaire d’acquérir des compétences.
Sa durée maximum est de 6 mois par année d’enseignement, dans le méme organisme d’accueil.
Ladministration ne peut pas accueillir un stagiaire pour : - occuper un emploi permanent, - répondre a un
accroissement temporaire d’activité, - occuper un emploi saisonnier.

Gratification du stage Obligatoire des que la durée du stage est supérieure ou égale a 45 jours de présence
effective, consécutifs ou non.

CIFRE

Ce dispositif de convention industrielle de formation pour la recherche (CIFRE) est créé et géré par I’Association
nationale de la recherche technique (ANRT) pour le compte du ministére de I’'Education nationale.

Dans ce cadre, une convention est signée pour une période de trois ans entre Bordeaux Métropole et ’ANRT.

Le travail de I'étudiant est réalisé en collaboration directe avec une équipe de recherche extérieure a Bordeaux
Métropole.

En paralléle, un contrat de travail a durée déterminée d’'une durée de trois ans (article D.1242-3 & 6 du Code du
travail) est établi entre Bordeaux Métropole et le diplomé, a qui elle confie une mission de recherche stratégique
pour son développement socio-économique.

Ce contrat reléve donc du droit commun et est régi par le Code du travail.

Enfin, un contrat de collaboration doit étre signé avec le laboratoire d’accueil qui encadre les travaux du salarié
doctorant, garant des conditions de déroulement des recherches et du partage de la propriété des résultats obtenus.
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Actions de Formation en faveur des jeunes

» Stagiaires :

* Plus de 400 stagiaires ont été accueillis en 2022 dont 58 gratifiés

CIFRE — Convention industrielle de formation par |la
recherche

Cifre : Pour rappel, Bordeaux Métropole a acté le renouvellement du dispositif au
sein de Bordeaux Métropole avec une délibération permettant le recrutement de 3
doctorants.

2 Cifre ont été recrutées . Le dernier contrat est en phase d’instruction.

Les doctorants déja recrutés sont affectés respectivement a la DCO et a la DG
Aménagement.

Le dernier doctorant sera rattaché a la DGTERE, le sujet de la these portera sur

« Foret urbaine, Bordeaux métropole quelles opportunités et quelles vulnérabilités »
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2 - Plan formation 2023




Rappel sur le dispositif de la construction du Plan de
Formation

Le plan de formation
Du recensement a son évaluation

OCTOBRE JANVIER FEVRIER AVRIL JUIN SEPTEMBRE
NOVEMBRE MARS MARS MAI JUILLET DECEMBRE

Recensement des Bilan du plan Rencontre des Mise en ceuvre Présentation du Bilan
besoins année N-1 directions et des nouvelles plan de intermédiaire sur
individuels, Saisie du plan services actions de formation au le budget et les
collectifs et Mise en ceuvre formation et Comité Technique actions de
reglementaires des actions de poursuite des et délibération formation
formation autres actions en conseil réalisées et a
récurrentes mettre en ceuvre

Une réflexion est en cours pour simplifier le processus de recensement
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Les réponses en formation

INTRAS

Formations collectives
Cible : Titulaires et contractuels

Partenariat pluriannuel avec le CNFPT
essentiellement ou intra mis en ceuvre
avec des prestataires sur des sujets
spécifiques non couverts par l'offre de
formation du CNFPT.

Objectif ; Favoriser I'exercice du
droit a la formation des agents
territoriaux

Ne sont pas concernés les stagiaires école et les
apprentis

Un seul cycle de formation par agent et par an,
sauf évolution reglementaire, demande

d’expertise sur un dossier spécifique.

Enveloppes budgétaires annuelles allouées aux
directions générales

Formation liée au poste occupé
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Soutien en formation des projets de direction et des
politiques transversales

Certains projets de directions ont fait apparaitre des besoins :

Direction générale du numérique et des systemes d’information (DGNSI)

Les actions retenues consistent a la fois a faciliter le développement de services innovants a valeur ajoutée pour les usagers et les
services internes ainsi qu’a monter en compétence sur les méthodes d’innovation. En 2023 un cycle de formation UX design touchera
100 agents de la DGNSI (L'UX design permet de faciliter I'identification des besoins et des attentes des usagers).

Direction générale des ressources humaines et de I'administration générale

La professionnalisation des agents des ressources humaines passe notamment par les formations liées a la relation usager (logiciel métier) mais
aussi par le renforcement de I'expertise métier par des parcours adaptés.

Des parcours sur la rémunération la carriere le statut, la gestion des contractuels sont programmés.

La sante et la sécurité au travail, la lutte contre les RPS sont également des enjeux forts. Des cycles de formation sont d’ores et déja déployés sur
« la prévention des risques en santé mentale », « la gestion des enquétes administratives »

Direction générale du développement économique

Des formations spécifiques sont prévues notamment celles liées au développement économique local et a la transition énergétique mais aussi a
I'accompagnement des projets d'économie circulaire.
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Direction générale des territoires (DGT)

Ont été mis en place des cycles de formation visant a renforcer les compétences dans le domaine de la commande publique et
des finances, mais aussi des formations visant a renforcer la professionnalisation des équipes dans le cadre de I'instruction des
AOS (Solutions compensatoires, nouvelles modalités d’instruction (dématérialisation)) . Priorité a également été donnée aux
nouvelles techniques de traitement des espaces verts et de gestion des arbres (Tailles raisonnées, pépiniére de I'arbre ...)

Direction générale transition écologique et ressources environnementales (DGETERE)

La priorité concerne la transition écologique. Pour rappel, le plan climat prévoit dans un de ses axes la promotion et
I'appropriation collective du projet de transition.

Cela passe par la communication mais aussi par la formation. Une offre innovante est en cours d’écriture et devrait étre
traduite dans le cadre de notre partenariat avec le CNFPT Elle s’adressera aux agents des 3 entités et viendra compléter la
formation existante (Fresque climat notamment)

La santé et la sécurité au travail sont également des enjeux forts pour la DGETERE. Un plan de formation « Etirements
échauffements au travail » est en cours de finalisation et sera reconduit.
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Certaines thématiques transversales sont également soutenues par des actions de formation

Il s’agit entre autres de :

- La Déontologie

- L Egalité femmes hommes

- La maitrise numérique

- Uaccompagnement des agents a la mobilité souhaitée et ou prescrite
- La Sensibilisation au handicap

- Le développement durable

- Le développement des compétences managériales

- etc....
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Conditions de réussite

La bonne réalisation du plan de formation 2022 reste soumis a certaines contraintes et conditions :

L'investissement des agents et une présence aux formations demandées

L'investissement des managers dans 'accompagnement de leurs équipes et dans la définition

du besoin en formation

Le partenariat avec le CNFPT

Le dimensionnement des moyens humains et logistiques

Le calendrier de déploiement du portail d’inscription des agents en cours d’expérimentation

dans le cadre du plan EDN

46 +{ [/ BORDEAUX
S METROPOLE



Prévision budgétaire 2023 — hors CNFPT

Montant = 780 550€
Typologie de formations Montant %
° Formations de professionnalisation (individuelles*) 340 000€ 32%
Formations de professionnalisation collectives 113 820€ 21%
° Formations Réglementaires 170 730€ 29%
(CACES — FIMO — FCO - PERMIS - HE — SSIAP — SST — TMS - 2 roues -Tests
Psy — AIPR)
° Formations CPF (**) 146 000€ 15%
° Formations Bureautique 10 000€ 3%
TOTAL 780 550€ 100%

(*) Les crédits alloués aux formations individuelles de professionnalisation ont été doublés au niveau de la DGTERE pour

prendre en compte 'accompagnement par la formation des agents concernés par la création de la régie de I'eau.

(**)Le budget dédié au financement des demandes de formation CPF est passé de 10 a 15% du budget global pour tenir

compte de la forte croissance des demandes d’évolution professionnelle des agents.

Les formations bureatiques sont principalement mises en place dans le cadre de I'Ecole interne ( ce qui explique la moindr

mobilisation de I'organisme AFIB)
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Plan de formation 2023

Demandes recensées 3 806 demandes pour Bordeaux Métropole au 20 avril 2023

» Répartition des demandes par domaine :

Domaines principaux Nbre de départs
prévus

Management 1089
Hygiéne et sécurité / Santé 865
Informatique / Bureautique 510
Génie Technique / Environnement 399
G.R.H. / Organisation 285
Reperes et outils fondamentaux 257
Total 3 405
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Plan de formation 2023

» Répartition des demandes par genre et catégorie

Nbre de départs S Nbre de départs o
Genre R % Catégories R /o
Femmes 1692 44% A 1058 28%
B 783 20%
Hommes 2114 56%
C 1 965 52%
TOTAL 3 806 100¢
0 % TOTAL 3 806 100%

= Ce plan sera complété par la déclinaison opérationnelle:

- du plan management : En 2023, 7 nouveaux stages sont proposés : Manager en mode mixte, manager
une équipe intergénérationnelle, transmettre ses connaissances pro réussir dans sa premiere fonction de
manager, argumenter un levier pour convaincre assertivité et leadership, mieux gérer son temps pour
gagner en efficacité

- des éléments issus des projets spécifiques des directions

- de la réponse aux besoins reglementaires
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Plan de formation 2023

» Répartition des demandes par Direction Générale

Demandes % demandes
Directions Générales exprimées totales

Direction générale Transition Ecologique et Ressources 1284 33,74%
environnementales

Direction générale des territoires 1194 31,37%
Direction administration générale ressources humaines 483 12,69%
Direction générale numérique et systémes d’information 204 5,36%
Direction générale de 'aménagement 188 4,94%
Direction de la mobilité 142 3,73%
Direction des finances et de la commande publique 133 3,49%
Direction générale du Développement Economique 53 1,39%
Cabinet du Président 34 0,89%
Inspection générale des services 31 0,81%
Bordeaux Métropole 28 0,74%
Secrétariat général 23 0,60%
Direction Général des services 9 0,24%
TOTAL 3 806 100%
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Merci pour votre attention

Directon des AT T TN
ressources humaines l/\m/—\_/-\ |

[
m[m
Il
mlm
m[m
m[m
iEE




	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	1 - Bilan formation 2022
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Bilan formation – Nombre de jours par axe stratégique
	Bilan formation – Effectif formé par axe stratégique
	Bilan formation – Nombre de jours par domaine
	Bilan formation – Nombre de jours par domaine
	Bilan formation – Nombre de jours par organisme
	Bilan formation – Nombre de jours par organisme
	Les formations règlementaires obligatoires mises en place en 2022
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	1 - Bilan formation 2022
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Le top 10 des formations demandées sur EDN
	Diapositive numéro 35
	Diapositive numéro 36
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38
	Diapositive numéro 39
	2 - Plan formation 2023
	Diapositive numéro 41
	Diapositive numéro 42
	Diapositive numéro 43
	Diapositive numéro 44
	Diapositive numéro 45
	Diapositive numéro 46
	Diapositive numéro 47
	Diapositive numéro 48
	Diapositive numéro 49
	Diapositive numéro 50
	Diapositive numéro 51

