Effectif : 55 (+4
mises a dispo
1A, 1B, 2C)

Cat A: 25
Cat B: 15
Cat C: 15

DIRECTION DE L’HABITAT

1 cat A — Directeur
1 Cat C — Assistant de direction
1 cat A — Chef de projet
1 cat A — Chargé de mission
1 cat B — Adjoint au chargé de mission
1 cat C - Assistant

SERVICE SOLIDARITES URBAINES

1 cat A — Responsable de service
1 cat C — assistante

Solidarités
Développement de I'offre spécifique
1 Cat A — chargé de mission
1 Cat B — assistant chargé de mission

Gestion des sites
1 Cat A — chargé de mission
1 Cat B — assistant technique

ETI Roms / SQUATS
1 cat A — chef de mission
1 cat B — chargé de projet
2 Cat B — assistant technique/assistant social
1 Cat C — démarches administratives

Fonds d’Aide aux Jeunes
1 cat A — chargé de mission
1 cat C — assistant instruction
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SERVICE DEVELOPPEMENT DE
L’HABITAT

1 cat A - Responsable de service
1 cat C - assistante

Qualité urbaine et innovation
2 cat A — Chargés de mission

Offre sociale et abordable
1 Cat C - instructeur

Instruction Aide logement social
4 Cat B - instructeurs
1 Cat B - instructeur

Accession abordable et
labellisation
1 Cat B - instructeur

Logement
1 cat A — chef de centre
1 cat B — chargé de mission
2 cat C — Instructeurs
1 Cat C — Assistant

COMITE TECHNIQUE DU 27 juin 2019 — Nouvel organigramme

Légende : Rouge création de poste — Bleu redéploiement ou transformation ou transfert de poste

SERVICE AMELIORATION
DURABLE DU PARC PRIVE

1 cat A - Responsable de service
(également directeur adjoint)
1 cat C - assistante

Programmes locaux
d’intervention

3 cat A — chefs de projet
1 cat B — chef de projet
Aides a I’'amélioration

1 cat B - chargé de mission

1 cat C - instructeur

Service Ville et quartiers en
renouvellement

1 cat A - responsable de service
2 cat A - chargés de mission
6 cat A - chefs de projet
2 cat C -assistantes
1 cat C — animateur maison du
projet

Fonds de solidarité logement : agents mis a
disposition:1A/1B/2C




