EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS Délibération
L, DU CONSEIL DE BORDEAUX METROPOLE
=1 /- BORDEAUX

— 358" METROPOLE

Séance publique du 25 janvier 2019 N° 2019-26

Convocation du 18 janvier 2019
Aujourd'hui vendredi 25 janvier 2019 a 09h30 le Conseil de Bordeaux Métropole s'est réuni, dans la Salle du
Conseil sous la présidence de Monsieur Alain JUPPE, Président de Bordeaux Métropole.

ETAIENT PRESENTS :

M. Alain JUPPE, M. Alain ANZIANI, Mme Dominique IRIART, M. Christophe DUPRAT, Mme Virginie CALMELS, Mme Christine BOST,
M. Michel LABARDIN, M. Patrick BOBET, M. Jean-Frangois EGRON, M. Franck RAYNAL, M. Jacques MANGON, M. Clément
ROSSIGNOL-PUECH, M. Patrick PUJOL, Mme Anne-Lise JACQUET, Mme Brigitte TERRAZA, M. Jean TOUZEAU, Mme Anne
WALRYCK, M. Dominique ALCALA, M. Max COLES, Mme Véronique FERREIRA, Mme Andréa KISS, M. Jean-Jacques PUYOBRAU,
M. Kévin SUBRENAT, M. Alain TURBY, M. Jean-Pierre TURON, M. Michel VERNEJOUL, Mme Josiane ZAMBON, Mme Emmanuelle
AJON, M. Erick AOUIZERATE, Mme Cécile BARRIERE, Mme Léna BEAULIEU, Mme Maribel BERNARD, Mme QOdile BLEIN, M. Jean-
Jacques BONNIN, Mme Isabelle BOUDINEAU, M. Guillaume BOURROUILH-PAREGE, M. Jacques BOUTEYRE, Mme Marie-Christine
BOUTHEAU, Mme Anne BREZILLON, M. Nicolas BRUGERE, Mme Sylvie CASSOU-SCHOTTE, M. Alain CAZABONNE, M. Didier
CAZABONNE, Mme Anne-Marie CAZALET, Mme Chantal CHABBAT, M. Gérard CHAUSSET, Mme Brigitte COLLET, M. Jean-Louis
DAVID, M. Yohan DAVID, Mme Nathalie DELATTRE, Mme Michele DELAUNAY, M. Stéphan DELAUX, M. Arnaud DELLU, Mme
Laurence DESSERTINE, M. Gérard DUBOS, Mme Michéle FAORO, M. Vincent FELTESSE, M. Marik FETOUH, M. Jean-Claude
FEUGAS, M. Nicolas FLORIAN, Mme Florence FORZY-RAFFARD, M. Philippe FRAILE MARTIN, Mme Magali FRONZES, M.
Guillaume GARRIGUES, M. Max GUICHARD, M. Jacques GUICHOUX, M. Daniel HICKEL, M. Pierre HURMIC, M. Francois JAY, M.
Franck JOANDET, M. Bernard JUNCA, M. Bernard LE ROUX, Mme Anne-Marie LEMAIRE, M. Pierre LOTHAIRE, Mme Zeineb
LOUNICI, Mme Emilie MACERON-CAZENAVE, M. Eric MARTIN, M. Thierry MILLET, M. Jacques PADIE, Mme Arielle PIAZZA, M.
Michel POIGNONEC, Mme Dominique POUSTYNNIKOFF, M. Benoit RAUTUREAU, Mme Marie RECALDE, Mme Karine ROUX-
LABAT, Mme Gladys THIEBAULT, Mme Anne-Marie TOURNEPICHE, M. Serge TOURNERIE, Mme Elisabeth TOUTON, M. Thierry
TRIJOULET, Mme Marie-Héléne VILLANOVE.

EXCUSE(S) AYANT DONNE PROCURATION:

Mme Claude MELLIER & M. Max GUICHARD

Mme Agnés VERSEPUY a Mme Anne-Lise JACQUET

M. Michel DUCHENE a M. Dominique ALCALA

Mme Béatrice DE FRANCOIS a Mme Josiane ZAMBON

M. Michel HERITIE a M. Jean-Pierre TURON

Mme Soléene CHAZAL-COUCAUD a Mme Elisabeth TOUTON
Mme Emmanuelle CUNY a Mme Brigitte COLLET

M. Jean-Pierre GUYOMARC'H a M. Didier CAZABONNE
Mme Martine JARDINE a Mme Isabelle BOUDINEAU

Mme Conchita LACUEY a M. Jean-Jacques PUYOBRAU

M. Pierre De Gaétan NJIKAM MOULIOM a M. Daniel HICKEL
Mme Christine PEYRE & M. Thierry MILLET

M. Fabien ROBERT a M. Jacques MANGON

M. Alain SILVESTRE a Mme Gladys THIEBAULT

PROCURATION(S) EN COURS DE SEANCE :

M. Christophe DUPRAT a Mme Dominique IRIART a partir de 12h25

Mme Andréa KISS & Mme Brigitte TERRAZA & partir de 12h00

Mme Emmanuelle AJON a Mme Michele DELAUNAY a partir de 11h40

M. Erick AOUIZERATE a Mme Cécile BARRIERE a partir de 12h00

M. Nicolas BRUGERE a Mme Virginie CALMELS jusqu'a 10h45

Mme Anne-Marie CAZALET a M. Nicolas FLORIAN jusqu'a 10h35

Mme Nathalie DELATTRE a M. Stéphan DELAUX a partir de 10h30

M. Vincent FELTESSE a M. Arnaud DELLU a partir de 12h20

M. Philippe FRAILE-MARTIN a Mme Florence FORZY-RAFFARD a partir
de 10h45

Mme Magali FRONZES & Mme Marie-Héléne VILLANOVE a partir de
12h10

M. Guillaume GARRIGUES a M. Alain CAZABONNE a partir de 12h00

M. Jacques GUICHOUX a M. Serge TOURNERIE a partir de 12h15

M. Bernard LEROUX a M. Thierry TRIJOULET a partir de 12h00

M. Pierre LOTHAIRE a Mme Maribel BERNARD a partir de 12h25

Mme Anne-Marie TOURNEPICHE a M. Gérard DUBOS a partir de 12h15

EXCUSE(S) EN COURS DE SEANCE :

LA SEANCE EST OUVERTE
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Rapport annuel sur la situation en matiére d'Egalité femmes/hommes - Présentation

Monsieur Jean-Frangois EGRON présente le rapport suivant,

Mesdames, Messieurs,
Bordeaux Métropole, consciente que I'égalité femmes-hommes se joue tant au niveau local qu'au niveau
national, s’est engagée dans une politique transversale de promotion de I'égalité femmes-hommes dés 2011.

Cette démarche procédait d’'un constat : si la place des femmes n’a cessé de progresser dans la société, et si
en théorie, rien ne devrait plus entraver I'égalité juridiqguement garantie, en pratique les indicateurs montrent
que I'égalité réelle entre les femmes et les hommes n’est pas encore atteinte.

Avant de s'interroger sur ses politiques publiques, la Métropole a souhaité, en 2012/2013, réaliser un
diagnostic interne sur la situation des femmes et des hommes en son sein et démarrer des actions simples
visant & améliorer I'équité entre les femmes et les hommes qu’elle emploie.

De plus, le 8 mars 2014, Bordeaux Métropole a adhéré a la Charte européenne pour I'égalité entre les
femmes et les hommes dans la vie locale, promue par le Conseil des communes et régions d’Europe.

Un plan d’actions métropolitain Egalité femmes/hommes a été élaboré par les services et adopté par le
Conseil métropolitain le 30 octobre 2016.

Il repose sur 4 axes :

-Favoriser I'égalité tout au long de la carriére,

-Aider les agents a concilier leurs temps de vie,

-Faciliter la parentalité des agents,

-Développer I'égalité dans les politiques publiques métropolitaines.
La loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes est venue renforcer le rble des
acteurs publics dans la promotion de I'égalité femmes/hommes. Elle prévoit a terme que soit développée dans
toutes les institutions publiques locales une approche intégrée de I'égalité femmes/hommes, c'est-a-dire une

démarche transversale visant a tenir compte de la situation respective des femmes et des hommes dans
toutes les politiques déclinées par la collectivité ou I'établissement public.




L'article 61 de cette loi (article L. 2311-1-2 du Code général des collectivités territoriales) prévoit : « Dans les
communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement
de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a
améliorer cette situation. Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par décret ».
« Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre regroupant plus de 20 000 habitants. »

Ce document est devenu obligatoire en 2016. Il expose un panorama des avancées égalitaires en interne et
sur les politiques publiques développées par I'Etablissement.

Le rapport de situation, annexé a la présentation, participe de la valorisation du travail accompli par les
services et met en avant les actions en cours ou a venir.

Il est divisé en 3 parties :

-Les élus, les membres du Conseil de développement durable, les délégations
métropolitaines et étrangeéres ;

-La Métropole employeur responsable, qui aborde les sujets relatifs aux effectifs, a la carriere
des agents, aux dispositifs mis en place pour permettre la conciliation des temps de vie des agents
et l'aide a la parentalité ;

-La promotion de I'égalité femmes/hommes dans les politiques publiques conduites par la
Métropole (commande publigue, mobilité, aménagement urbain, soutien aux associations, politique
de la ville, jeunes publics, animation du Réseau Egalité/Diversité...).

En 2017, la Métropole et la ville de Bordeaux se sont conjointement lancées dans une démarche de double
labellisation Egalité professionnelle femmes/hommes et Diversité, dont la décision est attendue de 'AFNOR
(Agence francaise des normes) pour la fin du 1° semestre 2019, et pour laquelle ce rapport constitue un des
éléments de base.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir prendre acte du rapport
présenté.

Les conclusions, mises aux voix, sont adoptées — Communication effectuée.

Fait et délibéré au siége de Bordeaux Métropole le 25 janvier 2019
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Monsieur Jean-Francois EGRON




