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Convocation du 22 septembre 2017
Aujourd'hui vendredi 29 septembre 2017 à 09h30 le Conseil de Bordeaux Métropole s'est réuni, dans la Salle
du Conseil sous la présidence de Monsieur Alain JUPPE, Président de Bordeaux Métropole. 

ETAIENT PRESENTS : 
M. Alain JUPPE, Mme Dominique IRIART, M. Christophe DUPRAT, Mme Virginie CALMELS, Mme Christine BOST, M. Patrick BOBET,
M. Jean-François EGRON, M. Franck RAYNAL, M. Jacques MANGON, M. Clément ROSSIGNOL-PUECH, M. Patrick PUJOL, Mme
Anne-Lise JACQUET, Mme Claude MELLIER, Mme Agnès VERSEPUY, M. Michel  DUCHENE, Mme Brigitte TERRAZA, M.  Jean
TOUZEAU,  Mme  Anne  WALRYCK,  M.  Dominique  ALCALA,  M.  Max  COLES,  Mme  Béatrice  DE  FRANÇOIS,  Mme  Véronique
FERREIRA, Mme Andréa KISS, M. Kévin SUBRENAT, M. Alain TURBY, Mme Josiane ZAMBON, M. Erick AOUIZERATE, Mme Cécile
BARRIERE,  Mme  Léna  BEAULIEU,  Mme  Maribel  BERNARD,  Mme  Odile  BLEIN,  M.  Jean-Jacques  BONNIN,  Mme  Isabelle
BOUDINEAU,  M.  Guillaume  BOURROUILH-PAREGE,  M.  Jacques  BOUTEYRE,  Mme  Marie-Christine  BOUTHEAU,  Mme  Anne
BREZILLON, M. Nicolas BRUGERE, Mme Sylvie CASSOU-SCHOTTE, M. Alain CAZABONNE, M. Didier CAZABONNE, Mme Chantal
CHABBAT, M. Gérard CHAUSSET, Mme Solène CHAZAL, Mme Brigitte COLLET, M. Jacques COLOMBIER, Mme Emmanuelle CUNY,
M.  Jean-Louis  DAVID,  M.  Yohan  DAVID,  Mme  Nathalie  DELATTRE,  M.  Stéphan  DELAUX,  M.  Arnaud  DELLU,  Mme  Laurence
DESSERTINE, M. Gérard DUBOS, Mme Michèle FAORO, M. Vincent FELTESSE, M. Marik FETOUH, M. Jean-Claude FEUGAS, M.
Nicolas FLORIAN, Mme Florence FORZY-RAFFARD, M. Philippe FRAILE MARTIN, M. Guillaume GARRIGUES, M. Max GUICHARD,
M.  Daniel  HICKEL,  M.  Pierre  HURMIC,  M.  Franck  JOANDET,  M.  Bernard  JUNCA,  Mme  Conchita  LACUEY,  Mme  Anne-Marie
LEMAIRE, M. Pierre LOTHAIRE, M. Eric MARTIN, M. Thierry MILLET, M. Pierre De Gaétan NJIKAM MOULIOM, M. Jacques PADIE,
Mme Christine PEYRE, Mme Arielle PIAZZA, M. Michel POIGNONEC, Mme Dominique POUSTYNNIKOFF, M. Benoît RAUTUREAU,
Mme Marie RECALDE, M. Fabien ROBERT, Mme Karine ROUX-LABAT, Mme Gladys THIEBAULT, Mme Anne-Marie TOURNEPICHE,
M. Serge TOURNERIE, Mme Elisabeth TOUTON, M. Thierry TRIJOULET, Mme Marie-Hélène VILLANOVE.

EXCUSE(S) AYANT DONNE PROCURATION: 

M. Alain ANZIANI à M. Thierry TRIJOULET

M. Michel LABARDIN à M. Daniel HICKEL

M. Michel HERITIE à Mme Béatrice DE FRANÇOIS

M. Jean-Jacques PUYOBRAU à M. Jean TOUZEAU

M. Jean-Pierre TURON à Mme Josiane ZAMBON

M. Michel VERNEJOUL à Mme Andréa KISS

Mme Emmanuelle AJON à Mme Michèle FAORO

Mme Anne-Marie CAZALET à M. Nicolas FLORIAN

Mme Michèle DELAUNAY à M. Vincent FELTESSE

Mme Magali FRONZES à M. Yohan DAVID

M. Jacques GUICHOUX à M. Serge TOURNERIE

M. Jean-Pierre GUYOMARC'H à M. Nicolas BRUGERE

Mme Martine JARDINE à M. Arnaud DELLU

M. Bernard LE ROUX à Mme Anne-Marie TOURNEPICHE

Mme Zeineb LOUNICI à Mme Dominique POUSTYNNIKOFF

Mme Emilie MACERON-CAZENAVE à M. Bernard JUNCA

M. Alain SILVESTRE à M. Benoît RAUTUREAU

PROCURATION(S) EN COURS DE SEANCE :

M. Jacques MANGON à M. Guillaume GARRIGUES à partir de 12h30 
Mme Agnès VERSEPUY à Mme Anne-Lise JACQUET jusqu’à 10h25 
Mme Anne WALRYCK à M. Michel DUCHENE à partir de 10h20 
M. Alain TURBY à M. Kévin SUBRENAT jusqu’à 10h20 
M. Erick AOUIZERATE à Mme Chantal CHABBAT à partir de 11h05 
M.  Guillaume  BOURROUILH-PAREGE  à  M.  Jean-François  EGRON  à
partir de 12h20 
Mme Solène CHAZAL à Mme Elizabeth TOUTON jusqu’à 11h15 
Mme Brigitte COLLET à M. Jean-Jacques BONNIN à partir de 12h20 
Mme Emmanuelle CUNY à Mme Brigitte COLLET jusqu’à 10h40 
Mme Emmanuelle CUNY à Mme Dominique IRIART à partir de 12h20 
M. Stéphan DELAUX à Mme Marie-Hélène VILLANOVE jusqu’à 11h50 
Mme Laurence DESSERTINE à M. Stéphan DELAUX à partir de 12h15 
M. Marik FETOUH à Mme Solène CHAZAL à partir de 12h25 
M. Nicolas FLORIAN à Mme Cécile BARRIERE à partir de 12h20 
Mme Florence FORZY-RAFFARD à Mme Gladys THIEBAULT à partir de
11h45 
M. Philippe FRAILE MARTIN à M. Didier CAZABONNE à partir de 11h50 
Mme Conchita LACUEY à M. Gérard DUBOS à partir de 12h00 
Mme Christine PEYRE à M. Thierry MILLET à partir de 12h20 
Mme Marie RECALDE à Mme Véronique FERREIRA de 10h20 à 10h40 et
de 11h30 à 12h15 
M. Fabien ROBERT à Mme Karine ROUX-LABAT à partir de 12h20 

 
EXCUSE(S) EN COURS DE SEANCE :
Mme Anne-Marie CAZALET à partir de 12h20 

LA SEANCE EST OUVERTE
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Association Union régionale habitat jeunes (URHAJ) - Année 2017 
Subvention de fonctionnement - Convention - 

Décision - Autorisation

Monsieur Jean TOUZEAU présente le rapport suivant,

Mesdames, Messieurs,

1 - Présentation de l’association

Créée en 1981,  l’URHAJ Aquitaine (Union régionale pour l’habitat des jeunes), association loi 1901, est la
fédération des associations  « Habitat Jeunes » (ex-foyers jeunes travailleurs) sur la Région. Elle anime le
projet collectif des 13 adhérents d’Aquitaine pour le développement des solutions « habitat jeunes » cherchant
à offrir aux jeunes en situation de mobilité, physique, intellectuelle et personnelle, des éléments de stabilité
leur permettant d’être mieux armés pour construire leur parcours de vie sur le territoire. 

L’activité de l’URHAJ est donc liée aux activités et projets de ses membres et a pour objectif de développer et
d’optimiser leurs interventions (sur Bordeaux Métropole :  association  foyer pour  tous,  association  Habitats
jeunes  le  levain,  association  Habitat  jeunes  l’éveil,  association  Habitat  jeunes  des  Hauts  de  Garonne,
association  Technowest  logement  jeunes).  C’est  pour  renforcer  cette  démarche  d’optimisation  et  de
mutualisation des moyens opérationnels que le groupement « convergence habitat jeunes » a été constitué et
rassemble autour de l’UHRAJ Aquitaine, les associations Habitat jeunes des hauts de Garonne, Technowest
logement jeunes et Le Levain Simone Noailles. 

L’URHAJ Aquitaine participe aux dynamiques partenariales de développement local. Son approche englobe
trois dimensions :

 politique : à travers l’analyse des situations de jeunesse,  la définition des problématiques et  des
besoins, la mobilisation des acteurs, l’élaboration de réponses concertées articulées aux politiques
locales, 

 pédagogique : en définissant les démarches d’accompagnement créant les conditions de l’autonomie
des jeunes,



 économique : en contribuant à l’accueil et au maintien des jeunes sur les territoires, en impulsant des
collaborations  avec  le  tissu  économique,  en  proposant  une  expertise  porteuse  d’innovations  et
d’expérimentations.

Les associations Habitat jeunes d’Aquitaine proposent  différentes solutions de logement aux jeunes en
mobilité sociale ou professionnelle.  Suite à l’ouverture de la résidence Gisèle de Failly sur Mérignac,
inaugurée en mars 2016, ce sont à présent plus de 540 logements qui sont ainsi gérés sur la métropole
bordelaise. Les projets en cours (Bassins à flot, Mérignac Yser Pont de Madame, Floirac, Lormont, Cenon,
Santé  navale,  Pessac)  vont  permettre  de  développer  cette  offre  et  de  livrer  près  de  430  logements
supplémentaires dans les 5 prochaines années.

2 - Bilan de l’année 2016

a. Observation des besoins en matière d’Habitat Jeunes

Une analyse territoriale quantitative des besoins, de l’offre et de la demande de logement dédiés aux jeunes a
été réalisée et a montré que :

‐ la demande enregistrée, en hausse depuis 2010, tend à se stabiliser en 2016. Un phénomène
peut-être  lié  à  l’appropriation et  la  fiabilisation de l’outil  d’enregistrement et  de suivi  de la
demande Habitat Jeunes, 

‐ les  durées  de  séjour  sont  variables  car  adaptées  aux  besoins  des  jeunes travailleurs  aux
ressources limitées :  1/3 pour une durée inférieure à 6 mois,  1/3 entre 6 mois et  1 an,  1/3
supérieure à 1 an. 

En 2016, l’URHAJ et ses adhérents ont poursuivi l’effort de fiabilisation du suivi de la demande en logement
des jeunes  recueillie par les associations Habitat  jeunes, notamment grâce à la mise en place d’une plate-
forme de demande en ligne (en 2010), d’un nouveau système d’information (en 2015) et la formation des
personnels. 

Au-delà  de  cette  étude  quantitative,  l’URHAJ a  poursuivi sur  2016 l’approche  sociologique  des parcours
résidentiels  et  d’insertion  professionnelle  des  jeunes,  avec  l’appui  méthodologique  d’un  sociologue,  en
réalisant des entretiens individuels :

- auprès  de  30  jeunes  résidents  pour  mieux  appréhender  les  parcours  avant  l’entrée  en
résidence Habitat jeunes, le vécu dans la résidence et le parcours après la sortie,

- auprès de la cohorte de 100 jeunes rencontrés en 2013. Les résultats de cette analyse sont
présentés en annexe 2 de la convention financière : « Observatoire de l’habitat des jeunes en
Gironde ». Cette analyse confirme l’instabilité des situations professionnelles des jeunes ayant
connu, pour près de la moitié d’entre eux, 3 employeurs ou plus durant ces 3 dernières années.
Ces expériences multiples peuvent être perçues comme étant positives si les conditions de
stabilisation dans le logement et d’accompagnement mises en place sont possibles. Au cours
de la même période, 60% ont connu 3 logements différents ou plus et 75% n’ont pas encore
d’emploi fixe et ne connaissent que des missions d’intérim ou des Contrats à durée déterminée
(CDD). Cette étude à long terme se poursuit en 2017 pour un bilan final en 2018. 

b. Démarche d’accueil, d’information et d’orientation

La démarche engagée en 2015 concernant le développement d’un accueil d’information et d’orientation s’est
poursuivie et a permis la réalisation d’entretiens collectifs et individuels auprès de 642 jeunes, sur l’année
2016. Ils répondent ainsi à l’ensemble de leurs interrogations en matière de logement et les accompagnent
dans leur démarche. Le développement du site unique de demande de logement en ligne HJ33 a simplifié la
démarche d’inscription et participé à l’amélioration de la lisibilité de la demande.
De  plus, le  développement  du  partenariat  avec  les  structures  accueillant  les  demandeurs  d’asile et  les
missions locales a eu un impact important sur le parcours de ces publics spécifiques. 

c. Développement de l’offre adaptée aux jeunes



Le troisième axe d’intervention de l’URHAJ Aquitaine concerne la mise en cohérence des projets de structures
nouvelles avec les besoins en logement des jeunes sur l’ensemble du territoire de la Métropole. Cet axe de
travail  a  permis  l’élaboration  du  projet  de Pôles  territoriaux  de  coopération  jeunesse  (PTJC),  lauréat  du
Programme d’investissement d’avenir (PIA) au titre de l’appel à projets innovants en faveur de la jeunesse. Il
prévoit la création de 3 pôles territoriaux, situés sur Mérignac, secteur pont de Madame, sur Bordeaux dans le
quartier des Bassins à flot et sur Lormont, quartier de la Buttinière. Ce seront des lieux de vie, de rencontre et
d’information, pensés et cogérés par les jeunes.

Actuellement,  sur  Bordeaux  Métropole,  les  associations  Habitat  jeunes  présentent  une  offre  de  544
logements. Plusieurs projets sont en cours :

Projets Etat d’avancement
Porteur de

projet

Hauts-de-Garonne

Reconstruction de la résidence Génilor à Lormont, 
sur le site de la Buttinière dans le cadre du PIA 
relatif à l’innovation en faveur de la jeunesse (90 
logements / 108 places)

En cours de
programmation

Habitat Jeunes
des Hauts de

Garonnes

Conventionnement de logements diffus à Cenon
En cours de

définition
Projet de résidence à Floirac, dans le cadre 
d’Euratlantique (50 logements)

En cours de
définition

Sud de l’agglomération

Création d’une résidence sur le campus de Talence 
(125 logements)

En cours de
construction

Jeunesse
Habitat

Solidaire

Création d’une résidence à Pessac Cité des Métiers
(47 logements)

En cours de
livraison

Nord-ouest de l’agglomération

Création d’une résidence à Mérignac sur le site 
Yser-Pont Madame dans le cadre du PIA relatif à 
l’innovation en faveur de la jeunesse (30 logements)

En cours de
programmation

Projet de mini-résidence sur la commune du Haillan
En cours de

définition

Bordeaux

Réhabilitation-construction de la résidence du 33 
rue Paul Louis Lande à Bordeaux (65 logements)

Programmé Habitat Jeunes 
Le Levain -



Simone Noailles
Création d’une résidence dans le quartier des 
bassins à flots dans le cadre du PIA relatif à 
l’innovation en faveur de la jeunesse (102 
logements)

programmé

Création d’une résidence dans le quartier de la 
Marne à Bordeaux (Santé Navale) (64 logements)

En cours de
construction

Jeunesse
Habitat

Solidaire

Par ailleurs, l’URHAJ a également participé et apporté sa contribution aux instances pilotées par la Région
Nouvelle-Aquitaine  et  le  Conseil  départemental  de  la  Gironde  pour  l’élaboration  de  leurs  documents  de
planification  des politiques de l’habitat  et  de  la  jeunesse (Comité  régional  pour  l’habitat  et  l’hébergement
(CRHH), livre blanc des territoires girondins,  Plan départemental d’action pour le logement et l’hébergement
des personnes défavorisées (PDALHPD), schéma départemental de la jeunesse…) afin de développer l’offre
Habitat jeunes de façon cohérente. 

d. Articulation des politiques de l’Habitat et de la jeunesse

Le dernier axe de travail concerne l’articulation de l’action socio-éducative avec les politiques de l’habitat et de
la  jeunesse.  La  Commission  socio-éducative,  constituée  en  2014,  s’est  fortement  développée  (155
participants  en  2016)  et  a  permis  notamment  la  création  d’un  magazine  corédigé  par  les  jeunes  et  les
professionnels sociaux éducatifs, reprenant les grandes orientations ayant été débattues collectivement. 

3 - Programme d’actions

L’URHAJ s’engage à poursuivre le  travail  engagé en 2015 et  2016 sur  les 4 orientations définies par  la
convention triennale 2015-2017 et dont les premiers résultats ont été présentés en bilan :

1. améliorer la connaissance des besoins des jeunes en matière d’habitat,
2. coordonner une démarche d’Accueil, d’information, d’orientation (AIO) et l’expérimenter,
3. structurer  une  fonction  de  conseil  et  d’appui  stratégique  et  technique  pour  accompagner  le

développement d’une offre adaptée à la diversité des parcours des jeunes,
4. articuler l’action socio-éducative avec les politiques de l’habitat et de la jeunesse. 

4 - Plan prévisionnel de financement

L’URHAJ perçoit une subvention de fonctionnement de la part de Bordeaux Métropole, depuis 2012, au titre
de ses interventions s’inscrivant dans le cadre du Programme local de l’habitat (PLH) et conformément à la
fiche  19  du  règlement  d’intervention  habitat  et  politique  de  la  ville :  « Participation  au  financement  du
fonctionnement des associations œuvrant dans le cadre du PLH ».

L’association a transmis une demande de subvention de fonctionnement pour l’année 2017 de 88 600 €  ,
représentant 42% de son budget prévisionnel global s’élevant à 208 851 € . 

Néanmoins,  compte  tenu  du  cadrage  budgétaire  fixé  par  la  Métropole,  il  est  proposé  de  ramener cette
subvention à 72 200 €, soit une baisse de 5% par rapport à 2016. Ce montant représente 34,5% du budget
prévisionnel  global.  Il  appartiendra  à l’association  de recaler  son budget  prévisionnel  ou de chercher  de
nouvelles recettes.

Les modalités de versement de la participation métropolitaine au titre de l’année 2017 sont détaillées dans la
convention financière ci-annexée.



5 - Principaux indicateurs financiers de l’organisme : 

Budget 2017 Budget 2016 Budget 2015

Charges de personnel 135 447 € 139 064 € 114 423 €

% de participation de BM 34,5% 36 % 40 %

% des autres financeurs 
‐ Région
‐ CAF
‐ Départeme

nt

22 %
13 %
8 %

19 %
13 %
8 %

20 %
14 %
9 %

L’intervention de l’URHAJ Aquitaine est concentrée en grande majorité sur le territoire métropolitain. Ainsi, la
masse salariale est dédiée à 62% pour l’action sur Bordeaux Métropole.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir, si tel est votre avis,
adopter les termes de la délibération suivante :

Le Conseil de Bordeaux Métropole

VU les articles L.1611-4 et L. 5215-20-1 du Code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n°2001/1186 du 14 décembre 2001 approuvant le PLH ;

VU la délibération n°2003/0133 du 28 février 2003 adoptant l’avenant PLH ;

VU la délibération n°2007/0545 du 13 juillet 2007 approuvant la modification du PLH ;

VU la délibération n°2016/0777 du 16 décembre 2016 approuvant le PLU révisé ;

VU la délibération n°2008/0357 du 27 juin 2008 adoptant le règlement d’intervention habitat et politique de la
ville ;

VU la délibération n°2015/0252 du 29 mai 2015 adoptant le règlement général d’intervention en matière de
subventions accordées aux personnes de droit privé ;

VU la  délibération n°2015/316 du  29 mai 2015  relative à la  convention  d’objectifs  triennale entre l’Union
régionale pour l’habitat des jeunes et Bordeaux Métropole ;

VU la demande de subvention formulée par l’URHAJ en date du 25 juillet 2016,

ENTENDU le rapport de présentation

CONSIDERANT QUE les actions de l’association URHAJ Aquitaine contribuent à la mise en œuvre du PLH de
Bordeaux Métropole,

DECIDE



Article     1 : d’attribuer  une subvention de fonctionnement de 72 200 € en faveur  de l’association URHAJ
Aquitaine au titre de son programme d’actions 2017 ;

Article     2 : d’autoriser Monsieur le Président de Bordeaux Métropole à signer la convention ci-annexée et tout
acte afférent à cette subvention ;

Article     3 : d’imputer la dépense correspondante sur le budget principal de l’exercice 2017 au compte 6574,
chapitre 65, fonction 552.
 

Les conclusions, mises aux voix, sont adoptées à l’unanimité des suffrages exprimés.
Abstention : Madame MELLIER, Madame BEAULIEU, Madame BLEIN, Monsieur FEUGAS, Monsieur 
GUICHARD, Monsieur PADIE; 

Ne prend pas part au vote : Monsieur DELLU
 
Fait et délibéré au siège de Bordeaux Métropole le 29 septembre 2017

 

REÇU EN PRÉFECTURE LE :
11 OCTOBRE 2017

 PUBLIÉ LE :
 11 OCTOBRE 2017

Pour expédition conforme,

le Vice-président,

Monsieur Jean TOUZEAU



 

 

 

 

 

 

 

Direction générale valorisation du territoire 
Direction générale adjointe Aménagement 
Direction habitat et politique de la Ville 
Service stratégies et solidarités urbaines 
 

 

CONVENTION - 2017 
Entre URHAJ Aquitaine et Bordeaux Métropole 

 
 
Entre les soussignés 
 
Union régionale pour l’habitat des jeunes en Aquita ine (URHAJ Aquitaine),  (association 
régie par la loi du 1er juillet 1901), dont le siège social est situé Résidence Génilor, avenue 
de la Libération, 33310 Lormont, représentée par Monsieur Robert HOURCQ, Président 
dûment habilité aux fins des présentes  
ci-après désignée organisme bénéficiaire, 
 
Et 
 
Bordeaux Métropole, dont le siège social est situé Esplanade Charles de Gaulle – 33045 
Bordeaux Cedex, représentée par son Président, Alain JUPPE, dûment habilité aux fins des 
présentes par délibération n° 2017/     du Conseil de Bordeaux Métropole du  
ci-après désigné « Bordeaux Métropole » 
 

PRÉAMBULE 
Bordeaux Métropole a retenu, dans le cadre de ses compétences en matière de Programme 
local de l’habitat (PLH), le programme d'actions initié et conçu par l’organisme bénéficiaire 
décrit à l’Annexe 1 - Bilan 2016 - Perspectives 2017, laquelle fait partie intégrante de la 
convention. 

Ce projet est conforme à l’objet statutaire de l’organisme bénéficiaire. 

En application de l’article 10 de la loi n° 2000-32 1 du 12 avril 2000 relative aux droits des 
citoyens dans leurs relations avec les administrations et de l’article 1er du décret 
d’application n° 2001-495 du 6 juin 2001, une convention s’impose pour tout financement 
public aux organismes de droit privé supérieur à 23 000 €. 

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION 

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Bordeaux 
Métropole attribue une subvention à l’organisme bénéficiaire. 

L’organisme bénéficiaire s’engage à son initiative et sous sa responsabilité, à mettre en 
œuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au préambule 
le programme d’actions décrit à l’annexe 1 - Bilan 2016 - Perspectives 2017. 



 

 

Dans ce cadre, Bordeaux Métropole contribue financièrement à ce projet et n’attend aucune 
contrepartie directe de cette contribution. 

ARTICLE 2. DURÉE DE LA CONVENTION 

La présente convention a une durée d’un an à compter de sa date de signature, sans 
préjudice des conditions de versement du solde définies à l’article 5. 

ARTICLE 3. CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA SUBVEN TION 

Bordeaux Métropole s’engage à octroyer à l’organisme bénéficiaire une subvention 
plafonnée à 72 200 €, équivalent à 37,5 % du montant total estimé des dépenses éligibles 
(d’un montant de 192 451 euros) sur l’ensemble de l’exécution de convention, établis à la 
signature des présentes, conformément au budget prévisionnel figurant en Annexe 3.  

Cette subvention est non révisable à la hausse.  

Dans l’hypothèse où la subvention accordée s’avère inférieure à la subvention demandée 
par l’organisme, il appartient à ce dernier de trouver les recettes nécessaires à l’équilibre du 
budget prévisionnel. 

Dans l’hypothèse où les dépenses réelles s’avèreraient être inférieures au montant des 
dépenses éligibles retenu, le montant définitif de la subvention sera déterminé par 
application de la règle de proportionnalité suivante : 
 

Subvention définitive = 
�é������	�é�����			
��
������	�������é�

�������	���	�é������	é��������
 

 
Ce calcul sera effectué au regard du compte rendu financier que l’organisme bénéficiaire 
devra transmettre à Bordeaux Métropole selon les modalités fixées à l’article 5. 

ARTICLE 4. CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTIO N 

La subvention accordée devra être utilisée conformément à l’objet défini en préambule. 
Toute contribution inutilisée ou non utilisée conformément à son objet devra être 
remboursée. 

Par ailleurs, selon les dispositions prévues à l’article L.1611-4 du Code général des 
collectivités territoriales (CGCT), il est interdit à tout groupement ou à toute association, 
œuvre ou entreprise ayant reçu une subvention d'en employer tout ou partie en subventions 
à d'autres associations, œuvres ou entreprises, sauf lorsque cela est expressément prévu 
dans la convention conclue entre la collectivité territoriale et l'organisme subventionné. 

ARTICLE 5. MODALITÉS DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION 
Bordeaux Métropole procèdera au versement de la subvention selon les modalités 
suivantes : 

• 80 %, soit la somme de 57 760 €, après signature de la présente convention ; 
 

• 20 %, soit la somme de 14 440 €  après les vérifications réalisées par Bordeaux 
Métropole conformément à l’article 6, somme qui peut-être revue à la baisse en vertu 
des conditions définies à l’article 3.   

  
La subvention sera créditée au compte de l’organisme bénéficiaire selon les procédures 
comptables en vigueur. 



 

 

ARTICLE 6. JUSTIFICATIFS 
L’organisme bénéficiaire s'engage à fournir dans les six mois de la clôture de l’exercice et au 
plus tard le 31 août 2018, dans le respect des dispositions du droit interne et du droit 
communautaire : 

- un compte rendu financier, signé par le Président ou toute personne habilitée, et 
conforme à l'arrêté du 11 octobre 2006 pris en application de l'article 10 de la loi 
n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec 
les administrations. 
Ce document retrace de façon fiable l'emploi des fonds alloués pour l'exécution des 
obligations prévues dans la présente convention. Il est accompagné d'un compte 
rendu quantitatif et qualitatif du programme d'actions comprenant les éléments 
mentionnés à l’Annexe 4 et définis d'un commun accord entre les deux parties.  

 
- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article 

L.612-4 du code de commerce. 
 

- le rapport d'activité. 

ARTICLE 7. AUTRES ENGAGEMENTS 

L’organisme bénéficiaire communique sans délai à Bordeaux Métropole la copie des 
déclarations mentionnées aux articles 3, 6 et 13-1 du décret du 16 août 1901 portant 
réglementation d'administration publique pour l'exécution de la loi du 1er juillet 1901 relative 
au contrat d'association.  

L’organisme bénéficiaire fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire. 

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d'exécution et de retard pris dans 
l'exécution de la présente convention par l'association, pour une raison quelconque, celle-ci 
doit en informer Bordeaux Métropole sans délai par lettre recommandée avec accusé de 
réception. 

Respect des règles de la concurrence : l’organisme bénéficiaire pourra être soumis aux 
directives communautaires de coordination des procédures de passation des marchés 
publics dans la mesure où celle-ci répondrait à la définition de « pouvoir adjudicateur » ou 
d’ « entité adjudicatrice » au sens du droit communautaire.  

ARTICLE 8. CONTRÔLES EXERCÉS PAR BORDEAUX MÉTROPOLE  

L’organisme bénéficiaire s’engage à faciliter le contrôle par Bordeaux Métropole, tant d’un 
point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de l’utilisation de 
la subvention attribuée et de façon générale de la bonne exécution de la présente 
convention. 

Bordeaux Métropole peut demander le cas échéant, toute explication ou toute pièce 
complémentaire qu’elle juge utile quant à l’exécution de l’action subventionnée. 

Sur simple demande de Bordeaux Métropole, l’organisme bénéficiaire devra lui 
communiquer tous les documents de nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de 
gestion utiles. 

En vertu des dispositions de l’article L.1611-4 du CGCT, Bordeaux Métropole pourra 
procéder ou faire procéder par des personnes de son choix aux contrôles qu’elle jugerait 
utiles pour s’assurer de la bonne utilisation de la subvention et de la bonne exécution de la 
présente convention. 



 

 

A cette fin, l’organisme bénéficiaire conserve les pièces justificatives de dépenses pendant 
10 ans pour tout contrôle effectué a posteriori. 

ARTICLE 9. ASSURANCES ET RESPONSABILITÉS 

L’organisme bénéficiaire exerce les activités rattachées à la présente convention sous sa 
responsabilité exclusive. 

L’organisme bénéficiaire s’engage à souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires 
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité de Bordeaux Métropole ne 
puisse être recherchée.  

Il devra être en capacité de justifier à tout moment à Bordeaux Métropole les attestations 
d’assurances correspondantes. 

ARTICLE 10. COMMUNICATION 

L’organisme bénéficiaire s’engage à mentionner le soutien apporté par Bordeaux Métropole 
(notamment en apposant le logo de Bordeaux Métropole) sur les documents destinés au 
public ainsi qu’à l’occasion de toute manifestation publique ou opération médiatique qui 
pourrait être organisée par ses soins. 

Il s’engage par ailleurs, à ce que les relations qu’elle pourra développer en direction des 
partenaires privés ou publics, dans le cadre d’opérations de mécénat ou de parrainage, ne 
puisse en aucune manière porter atteinte à l’image de Bordeaux Métropole ou laisser 
entendre, sauf autorisation expresse de sa part, que Bordeaux Métropole apporte sa caution 
ou son soutien à ce partenaire. 

ARTICLE 11. SANCTIONS 

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard [significatif] des 
conditions d'exécution de la convention par l’organisme bénéficiaire sans l'accord écrit de 
Bordeaux Métropole, celui-ci peut respectivement exiger le versement de tout ou partie des 
sommes déjà versées au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant 
de la subvention, après examen des justificatifs présentés par l’organisme et avoir 
préalablement entendu ses représentants. Bordeaux Métropole en informe l’organisme 
bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de réception. 

ARTICLE 12. AVENANT 
La présente convention ne peut être modifiée que par avenant signé par les deux parties. 
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis à l'ensemble 
des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est 
réalisée en la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de 
la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle emporte.  

ARTICLE 13. RESILIATION DE LA CONVENTION 
En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l'autre partie, sans 
préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait faire valoir, à l'expiration d'un délai de deux 
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en 
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse . 



 

 

ARTICLE 14. CONTENTIEUX 
Les difficultés qui pourraient résulter de l’application de la présente convention feront l’objet, 
préalablement à toute procédure, d’une conciliation à l’amiable. 

En dernier ressort, les litiges qui pourraient s’élever entre les parties au sujet de l’exécution 
de la présente convention seront soumis au tribunal compétent. 

ARTICLE 15. ELECTION DE DOMICILE  
Les notifications ou mises en demeure faites entre les parties au titre des dispositions de la 
présente convention sont valablement effectuées par lettre recommandée avec avis de 
réception, adressée à leur domicile respectif dans le ressort de l’exploitation. 
 
Pour l’exécution de la présente convention et de ses suites, les parties font élection de 
domicile : 
Pour Bordeaux Métropole : 
Monsieur le Président de Bordeaux Métropole 
Esplanade Charles de Gaulle 
33045 BORDEAUX CEDEX 
 
Pour l’organisme :  
Monsieur le Président de l’URHAJ Aquitaine  
Résidence Génilor 
Avenue de la Libération 
33310 LORMONT 

ARTICLE 16. PIECES ANNEXES 
Les pièces suivantes sont annexées à la présente convention : 

� Annexe 1 : Bilan 2016 et perspectives 2017 
� Annexe 2 : Observatoire 2016 
� Annexe 3 : Budget prévisionnel 2017 
� Annexe 4 : Modèle de compte-rendu qualitatif et financier 

 
 
Fait à Bordeaux, le…….. en 2 exemplaires 
 
 

 
Pour l’URHAJ Aquitaine  

Le Président, 

Pour Bordeaux Métropole  

Le Président, 

 

 

 

 

Robert Hourcq Alain Juppé 
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-0MNO D� G+(/%(1.�;�-%�),*(1(/('1�).$�!'-(/(G+.$�!+9-(G+.$�-'8%-.$�.1�*%&.+"�).�-%�I.+1.$$.=�P+"�-0%11,.�
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Les actions réalisées en 2016 :  
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OBSERVATOIRE�DE�L�HABITAT�DES�JEUNES�EN�GIRONDE�

RAPPORT�DE�L�ANNEE�2���ANAL SE�DES�RELANCES�DE�LA�COHORTE�
�

La�passation�des�questionnaires�intervient�3�ans�après�la�première�va ue�d�entretiens�qualitatifs�

!"##�entretiens�en�2#"3$�et�vise�à�un�double�objectif�%��

�

& 'aintenir�un�contact�avec�les�jeunes�de�la�co(orte�afin�d�assurer�la�bonne�continuité�de�

l�étude�sur�la�base�d�un�matériau�suffisant)��

�

& Recueillir�des�données�concernant�l�évolution�de�leur�parcours)��

�

Le� questionnaire� et� la� mét(odolo ie� employée� !entretiens� télép(oniques� d�une� di*aine� de�

minutes$�ont�avant�tout�eu�pour�visé�d�avoir�quelques�clés�d�analyse�de�l�évolution�des�situations�

et�de�préparer�la�passation�des�entretiens�individuels�qui�auront�lieu�en�2#"+)��

�

Les�résultats�présentés�dans�ce�document�n�ont�pas�vocation�à�la�représentativité�d�un�tout�que�

constituerait�l�ensemble�des�situations�de�jeunesses)�Le�matériau�analysé�s�inscrit�bien�dans�une�

démarc(e�,�quali&quantitive�-�dont�les�résultats�ne�prétendent�pas�s�affranc(ir�scientifiquement�

du�périmètre�de�la�co(orte)��

La�démarc(e�de�rec(erc(e�de�cette�étude�n�en�reste�pas�moins� lobale)�Elle�consiste�à�enric(ir�les�

analyses� situées� à� une� éc(elle� macro&sociale.� principalement� fondées� sur� les� données�

quantitatives.�par�une�approc(e�qualitative�fine)���

Ce�document�répond�ainsi�au�souci�de�l�observatoire�de�privilé ier�une�démarc(e�exploratoire.�

plus�à�m/me�d�identifier�des�profils�émer ent�dans�un�contexte�de�mutation)�L�intér/t�de�ce�type�

d�approc(e�est�de�comprendre�les�réalités�sociales.�au�plus�près�des�préoccupations.�des�pratiques�

et� de� l�environnement� des� jeunes.� ceci� n�étant� pas� possible� avec� un� travail� exclusivement�

statistique)��

�

Sur� les� "##� jeunes� de� la� co(orte.� 0#� jeunes� ont� répondu� aux� questionnaires� de� relance�

télép(onique)�Deux�questionnaires�n�étant�pas�exploitables.�l�éc(antillon�ici�analysé�portera�sur�

31�entretiens)���

4"5� des� jeunes� du�  roupe� " " �interro és� en� année� "� ont� répondu� à� notre� relance�6� contre�

seulement�27�5�des�jeunes�du� roupe�2�et�245�des�jeunes�du� roupe�3)�Ceci�en endre�donc�une�

sur&représentativité�des�parcours�résidentiels�et�professionnels�des�jeunes�du� roupe�".�qui�est�à�

prendre�en�compte�dans�l�analyse)��

� �

                                            
"�Les�résultats�de�la�première�va ue�d�entretiens�de�la�co(orte�a�permis�d�aboutir�à�la�construction�idéal&typique�de�"2�trajectoires�de�

jeunes�réparties�en�3� roupes�en�fonction�de�leur�parcours�scolaire)�Le� roupe�"�en lobe�des�trajectoires�post&bac� énéral�de�jeunes�

ayant�entamé�un�parcours�d�études�supérieures�6� le� roupe�2�des� jeunes�ayant�suivi�un�cursus�professionnel�ou� tec(nolo ique�6� le�

 roupe�3�les�jeunes�sans�dipl8me)��

!""#$# %



Référence� �!�Nombre�d�employeurs�par�jeune�dans�les�3�dernières�années�

�

�

�

Ce�tableau�montre�que�vin t�jeunes�interro és�ont�eu�au�moins�deux�employeurs�dans�les�trois�

dernières� années� et� quatre� d�entre� eux� ont� eu� cinq� employeurs� ou� plus!� Ce� résultat� confirme�

l�instabilité�des�situations�professionnelles!��Le�plus�souvent"�la�situation�de�mobilité�est�imposée�

par�la�précarité�des�contrats�et�peu�perdurer�dans�le�temps!�Il�est�é alement�possible�qu�un�jeune�

soit�salarié�de�plusieurs�employeurs�simultanément!�Il�peut�par�exemple�cumuler�plusieurs�temps�

partiels�afin�de�pouvoir�subvenir�à�ses�besoins!�En�#rance"�notons�que�22$�des�moins�de�3%�ans�

cumulent� deux� emplois 2 !� Cet� état� de� fait� n�emp&c'e� pas� des� reconstructions� positives� et� le�

développement� d�une� r'étorique� positive� par� les� jeunes�(� sou'aitant� expérimenter� différents�

métiers�ou�différents� lieux�de� travail"� ces�expériences�multiples�permettent�de�se�socialiser�au�

monde� du� travail!�C�est� donc� la� capacité� "dont� on� peut� penser� qu�elle� est� soumise� à� des�

déterminismes�socioéconomiques3�"�à�redonner�du�sens�à�cette�mosaïque�d�expériences�
qui�semble�jouer�un�r#le�majeur$��

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

                                            
2�Source�INSEE"�enqu&te�emploi�
3�Les�jeunes�du� roupe�2�semblent�se�caractériser�par�une�plus� rande�précarité�des�expériences�professionnelles�et�le� roupe�3�par�

une�distance�à�l�emploi�et�des�expériences�professionnelles�courtes�et�espacées!��



�

Référence�2� �Repères�concernant�le�marc!é�du�travail�

�

L�éc antillon�indique�que�la�majorité�des�contrats�si!nés�sont�de�courte�durée�"CDD���intérim�pour�

3�jeunes�sur�#$%��Il�illustre�de�manière�!énérale�comment�les�jeunes�se�situent�donc�au�c&ur�d�une�

évolution�structurelle�du�marc é�de�l�emploi%�En�'rance(�si�)*+�des�salariés�fran,ais�sont�en�CDI(�

)-+�des�nouvelles�embauc es�se�font�en�CDD(�le�plus�souvent�de�courte�durée#%�Ce�résultat�doit�

.tre�directement�corrélé�avec� le�nombre�d�employeurs�que� les� jeunes�ont� connu�dans� les� trois�

dernières�années�"référence�/$%�Il�montre�la�manière�dont�les�jeunes�sont�maintenus�en�position�

d�indétermination�face�au�marc é�de�l�emploi%��

 

 

Référence�3� �Satisfaction�à�propos�de�l�activité�actuelle��

�

�
�
�

Le�tableau�confirme�un�résultat�paradoxal�amorcé�dans�le�précédent�para!rap e�0�la�précarité�des�

situations� ne� !énère� pas� d�insatisfaction%� Près� des� trois� quarts� des� jeunes� se� déclarent� ainsi��

satisfaits� de� leur� situation%� Sur� les� neuf� jeunes� insatisfaits(� six� sont� au� c 1ma!e(� deux� sont� en�

formation� et� un� en� emploi(� ce� qui� accrédite� l� ypot èse� d�une� relation� de� rationalité�

instrumentale*�au�marc é�de�l�emploi�0�au�re!ard�des�difficultés�intériorisées��d�accès�au�marc é�

de� l�emploi(� les� jeunes� interro!és� semblent� se� satisfaire� du� simple� fait� d�occuper� un� statut�

rémunéré�parce�qu�ils�pensent�qu�ils� s�inscrivent�mal!ré� tout�dans�une�straté!ie� efficace�pour�

parvenir�à�un�meilleur�statut%�Cette�situation�temporaire�est�vécue�comme�un�2�passa!e�obli!é�4�

afin�d�accéder�à�un�emploi�pérenne�et�en�correspondance�aux�aspirations�initiales%��

La�satisfaction�2�d�avoir�un�emploi�4�ne�!énère�pas�pour�autant�une�satisfaction�concernant�les�

conditions� d�exercice� de� l�emploi� comme� l�illustrent� les� réponses� aux� questions� ouvertes%� Les�

jeunes�témoi!nent�en�effet�de�mécontentements�liés�à�leurs�conditions�statutaires%�Par�exemple(�

C ristelle(� une� des� jeunes� interro!és(� se� satisfait� d�exercer� en� tant� que� sa!e5femme�mais� elle�

déplore�des�conditions�d�emploi�qui�l�obli!ent�à�enc ainer�des�contrats�de�6�mois%�Ce�sentiment�

d�insécurité�professionnelle�et�de�précarité��� �J!ai�l!i"pre##ion�$e�%i%re�a%e&�une�épée�$e�'a"o&l(#�

au-$e##u#� $e� "a� t)te�*� 5� est� néanmoins� intériorisé� comme� une� 2�transition� obli!atoire�4� en�

attendant�mieux%��

 

 

                                            
#�-7+�des�CDD�si!nés�s�inscrivent�dans�une�durée�de�moins�d�un�mois(�source�INSEE�
*�La�rationalité�instrumentale(�ou�rationalité�en�finalité(�ordonne�les�objectifs�et�les�moyens�les�mieux�adaptés�aux�buts�poursuivis%�

Il� s8a!it�pour� l8acteur�d8atteindre� les�buts�qu8il� s8est�donné�avec�une�efficacité�optimale�ou�de�croire(�avec� les� informations�dont� il�

dispose(�qu8il�emprunte�une�mét ode�efficace%�

 !"#�$%#�&'(

)*+#�%#�$,(



 

 

Référence� !�Nombre�de�lo"ements�occupés�dans�les�trois�dernières�années�

�

�

�

Trente deux�jeunes�interro!és�sur�trente "uit�ont�eu�au�moins�deux�lo!ements�dans�les�trois�

dernières�années#�Six�jeunes�ont�eu�cinq�lo!ements�ou�plus#�Les�jeunes�ont�donc�en�moyenne�

déména!é�deux�fois�par�an�sans�qu�une�distinction�n�opère�en�fonction�des�!roupes#��

Rappelons�que�certains�jeunes�sont�dans�deux�situations�de�lo!ement�simultanément#�Par�

exemple$�un�alternant�peut�avoir�un�double�"éber!ement�en�fonction�de�son�lieu�de�formation�et�
d�emploi#���

La� mobilité� résidentielle� s�inscrit� donc� sur� des� temps� courts� et� semble� épouser� les� lo!iques�

c"aotiques�des�parcours�d�insertion�professionnelle#�Comme�pour� l�emploi$� le� temporaire�n�est�

pas� toujours� symptomatique� d�un� sentiment� de� précarité� c"e%� les� jeunes#� Il� peut� m&me� &tre�

rassurant�pour�certains�car�il�permet�de�mettre�à�distance�toute�forme�d�en!a!ement�et�s�inscrire�

dans�un�processus�de�normalisation�des�situations�instables#�Le�'�temps�de�se�poser�(�ne�vient�

qu�après$� pour� ceux� qui� s�inscrivent� dans� des� parcours� dont� le� caractère� expérimental� plus�

maitrisé�mène�à� la�stabilité#�Pour� les�autres$� l�inscription�des�difficultés�dans� le�temps�finit�par�

rev&tir�un�caractère�structurel�et�enfermer�les�jeunes�dans�des�mécanismes�de�précarité�avancées#�
Il�semble�nécessaire�d�approfondir�cet�aspect�dans�le�cadre�des�entretiens�menés�en�2)*+#��

�

�

�

�

�

�

�



�

�

Références� !�"obilités�#éo#rap$iques�

Numéro�de�Département� Effectifs� %�!�

3&� 2�  !3"�

33� 2'� (3)(%�

*(� 2�  !3�"�

*+� #� 2!$"�

,*� 2�  !3"�

,+� #� 2!$"�

( � 2�  !3"�

Total� 3'� &--%�

Lors�du�lancement�de�l�étude!�tous�les�jeunes�interro%és�étaient�Girondins&�Trois�années�plus�tard!�

vin%t'(uit�sur�trente'(uit�vivent�toujours�dans�le�département&��

Sur�les�dix�jeunes�en�mobilité�%éo%rap(ique!�(uit�appartiennent�au�%roupe�#!�ce�qui�permet�de�

crédibiliser�l�(ypot(èse�selon�laquelle�la�mobilité�%éo%rap(ique�est�déterminée�socialement�'�en�

ce�sens�qu�elle�doit�)tre�corrélée�à�des�dispositions�acquises�au�sein�de�l�environnement�familial�

et�à�des�capacités�économiques�d�a%ir&�Pour�nombre�de�jeunes�du�*�%roupe�#�+!�l�expérimentation�
est�inté%rée�au�parcours�et�le�plus�souvent�encoura%ée�par�l�entoura%e&$�

Ajoutons�que�les�expériences�de�mobilités�sont�la�plupart�du�temps�cumulatives&�Pour�ceux�qui�

vivent�à�l�extérieur�du�département!�le�parcours�est�souvent�jalonné�d�autres�mobilités!�souvent�
sur�d�autres�territoires!�à�l�étran%er�notamment&�En�résumé!�la�mobilité�en%endre�la�mobilité&��

Sur�les�vin%t'(uit�jeunes�qui�(abitent�actuellement�en�Gironde!�seuls�2�ont�quitté�le�territoire�avant�

d�y�revenir�et�font�partis�des�%roupes�2�et�3�sans�que�cela�ne�puisse�suffire�à�déduire�un�résultat�

définitif&�Ce�résultat�appara,t�tout�à�fait�intéressant�car�il�montre�que�la�question�de�la�mobilité!�

plus�que�d�)tre�abordé�en�matière�de�déplacement!�doit�)tre�appré(endé�comme�un�processus�au�

sein� duquel� le� *�premier� départ�+� semble� jouer� un� r-le� clé� pour� impulser� une� dynamique�

vertueuse� d�émancipation&� Pour�Don.elot/!� sociolo%ue� spécialiste� de� la� politique� de� la� ville!� la�

mobilité�constitue�le�vecteur�indispensable�des�politiques�de�mixité�sociale&�Plus�la�mobilité�est�

forte!�plus�elle�entra,ne� le�déplacement�à�travers�les�différents�univers�sociaux!�*le�retrait�et�le�

mouvement�+&�Cet�aspect�s�avère�particulièrement�central�dans�la�mise�en�0uvre�d�une�politique�

à�destination�des�jeunes�en�tant�que�potentiel�d�élévation�du�*�pouvoir�d�a%ir�+&�

La�mixité�par�la�mobilité�devient�primordiale�pour�a%ir�sur�toutes�ces�dimensions�1�renforcer�la�

confrontation�à�divers�univers�sociaux!�développer�l�(ori.on�des�possibles!�affirmer�sa�présence�

dans�la�totalité�des�bassins�de�vie&�La�mobilité!�parce�qu�elle�est�appré(endée�comme�un�moyen�de�

tempérer� l�*�entre� soi�+!� constitue� un� enjeu� incontournable� des� politiques� publiques� de� la�

jeunesse&�Ces�premiers�résultats�invitent�à�se�concentrer�sur�les�freins�au�*�premier�départ�+�pour�

élar%ir�in�fine�les�périmètres�territoriaux�des�possibilités�d�a%ir&��

                                            
$�Cet�aspect�est�développé�dans�le�rapport�#�de�l�observatoire&��

/�Jacques�Don.elot!� uan!�la�"ille�#e�!éfait$� uelle�politique�fa%e�&�la�%ri#e�!e#�'anlieue#�(�
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Annexe 4 

Modèle de compte-rendu qualitatif et financier 

Recommandations pour la présentation du bilan qualitatif et quantitatif d’une 

subvention de fonctionnement

Cette fiche est destinée à vous aider à la réalisation du bilan de l’action pour 

laquelle Bordeaux Métropole vous a accordé un financement. Ce bilan doit 

permettre aux responsables d’association de rendre compte de l’utilisation des 

subventions accordées. 

Nom de l’organisme bénéficiaire : 

1. BILAN QUALITATIF ANNUEL 

Quelles ont été les actions entreprises ? Décrire précisément les actions mises en 

œuvre 

L’intérêt de votre projet pour la métropole bordelaise :  

Quels sont les résultats obtenus par rapport aux objectifs initiaux ? 

Liste revue de presse et couverture médiatique : 

Liste de vos outils de communication (site internet, plaquettes…) : 

2. BILAN FINANCIER  



�

�

2.1.  Fournir le budget financier définitif « signé » faisant apparaître les écarts entre 
le prévisionnel et le réalisé  

2.2. Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget 
prévisionnel de l’action et le budget financier définitif: 

2.3. Observations à formuler sur le compte-rendu financier : 

Je soussigné(e), (nom et prénom)  

représentant(e) légal(e) de l’organisme, 

certifie exactes les informations du présent compte rendu  

Fait, le : I       I       I       I       I       I       I       I       I à 

Signature : 

�


