Conséquences de la fixation des ratios d'avancement de grade pour 2011 et prévisions pour
2012

Filiere administrative Filiere technique
2011 Propositions 2012 2011 Propositions 2012
Grades — Grades —
Proposables Ratios Personpes Proposables Ratios Nomlr?atlons Proposables Ratios Personpes Proposables Ratios Nomlqatnons
nommées possibles nommées possibles
Agent de maitrise] ) R 60% 12 27 R 60% 17
principal
Agent de maitrise
Adjoint administratif] Adjoint technique|
principal de 1** 9 R 60% 6 24 R 60% 15 principal de 1 174 R 40% 70 182 R 40% 73
classe classe
C
Adjoint administratif] Adjoint technique|
principal de 2™ 32 R 60% 20 16 R 60% 10 principal 2°™ 124 R 50% 62 129 R 50% 65
classe classe
Adjoint administratif| 9 R 60% 6 3 R 60% 2 Adjoint technique| 16 R 60% 10 5 R 60% 3
ére A
1 classe 20 R 100% EP 20 1 R 100% EP i* lére classe 35 R 100% EP 34 1 R 100% EP i*
Adjoint administratif 2™ classe Adjoint technique 2™  classe
15 R 30% 5 1 R 30% 4 Technicien 5 R 30% 2 30 R30%
3éme grade principal de 1ére
10 R 70% EP 7 5 R 70% EP 4* classe 1 R 70% EP 1 R 70 % EP *
17 R 60% ** 6 21 R 40% 9 Technicien 22 R 40% 9 12 R 40 %
B 2éme grade principal de 2em:
pas d'examen professionnel R 70% EP * classe 2 R 70% EP 2 R 70 % EP *
ler grade Technicien
Dans I'nypothése ou, lors de I'examen des avancements de grade de la catégorie B
administrative par la commission administrative paritaire , le décret portant
intégration au sein du nouveau cadre d'emplois ne serait pas publié, il y aurait lieu
d'appliquer les ratios d'avancement de grade votés en 2011.
- Ingénieur en chef o [ 0 [
Administrateur Hors Ratio de 100% lié a des critéres de mobilité et aux postes classe 5 R 2 3 BB 3
Classe X aux postes aux postes
exceptionnelle
Administrateur Ingénieur en chefl g R 20% 6 25 R 20% 5
classe normale
A Directeur 22 R 20% 5 25 R 20% 5
Ingénieur principa 7 R 100% 2 16 R 100% 16
7 R 40% 3 3 R 40% 2
Attaché principal
12 R 100% EP 11 3 R 100% EP 3*
Attaché Ingénieur
TOTAL
(sans les lauréats
111 ! 51 103 / 47 401 ! 175 429 / 196

d'un examen

professionnel)

46 % de promotion en 2011 46 % de promotion en 2012

44 % de promotion en 2011

46 % de promotion en 2012

Soit un taux global (filiere administrative et filiere technique) de promotion passant de 44 % en 2011 & 46 % en 2012 (sans les

lauréats d'un examen professionnel)

*Le nombre de lauréats d'un examen professionnel est susceptible d'augmenter en fonction des résultats a venir au cours de

I'année 2012
(75 promotions suite a un examen professionnel en 2011)
** Ratio réellement uilisé de 35%




