Planning : Entretien professionnel 2011

Aofit Septembre

Octobre

Novembre

Travail de la DRHDS* (en lien avec les GT) :
- supports de I'entretien (compte-rendu et guide)
- cahier des charges du marché de formation

- réunions de I'équipe projet

- recensement des évaluateurs

- recensement des fiches de poste

2011 Juin Juillet
| Phase de co-production
Bilatérale | jgre réunion
avec les Technique
os* avec les OS
Les 8. 9 et le 29/06
10 juin (cadrage
du projet,
Périmeétre,
planning)

Groupes de travail agents
(évaluateurs et évalués)
- GT* 1 : critéres (21/06 + 05/07)
- GT 2 : supports (01/07 + 05/07)
- GT DCTD : 27/06
- GT restitution finale : 11/10

2éme
Réunion
Technique
OS le
21/09

3 ¢me réunion CTP Conseil
Technique 02/12 16/12
OSle 05/10

De novembre a mi-décembre

Groupe de : formation des évaluateurs

Décembre

———

Réunion des
Directeurs
30/09

Réflexion des
représentants de
1'A dminis tration
A'la CAPle 04/10

etle 25/10

- % journée présentation

des supports (par la DRHDS)
- 1 journée mise en

situation (cabinet externe)

4 éme réunion
Technique
OSle 17/10

Communication interne / newsletter / Cub'écho / intranet / boite mail spécifique / présentations dans les services

Janvier 2012 Février Mars Avril Mai Juin Juillet/Aotit/Septembre
| Phase de mise en oeuvre
Entretiens et signatures dans les services CAP*_ de Bilan de
pour lannée 2011(du 12/12/11 au 30/03/12) revision L'expérimentation 2011
01/06
30/03

dernier délai
de retour des
compte rendus

a la DRHDS

Exploitation des entretiens

* OS : Organisations Syndicales (trois partenaires sociauxde la Cub)

DRHDS : Direction des Ressources Humaines et du Développement Social

GT : Groupes de travail
CAP : Commission administrative paritaire

DRHDS - Cub - novembre 2011
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Sommaire

Informations générales

Maitrise du poste

1) Poste de travail

2) Evaluation du travail de 'année écoulée et de la valeur professionnelle

3) Evaluation de l'atteinte des objectifs et/ou des réalisations de 'année

4) Appréciation générale de I'évaluateur sur la valeur professionnelle de I'agent
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Fixation d'objectifs pour I'année a venir..
1) Objectifs de direction ou de service
2) Objectifs individuels de progrés

PRY RTITEN Y S B

Formation professionnelle

Acquis de 'expérience professionnelle et perspectives d’évolution professionnelle
1) Bilan du parcours professionnel

2) Souhaits d'évolution professionnelle

3) Capacité a exercer des fonctions de niveau supérieur

4) Perspectives de départ en retraite

Signatures

Notification du compte rendu d’entretien professionnel

Recours..

Annexes...
Modgle de fic! pos
Modgle simplifié de CV (facultatif)




Compte rendu de l'entretien professionnel (catégorie c)

el

......a-...o-oooco-ocooccnooo---o-coaoooooooo.oucu.co.o-o.oooooo-.n-.ooo.o.......-no-o-ooon-cooooooo-o-oocco.u.o-.o......ocoooctoton-

: Si I'agent que vous allez évaluer est sous votre responsabilité depuls moins de 6 mols, vous devez dans un premier temps fixer :
: avec lul les objectifs pour I'année a venir puis retransmettre & la DRHDS le dossier afin qu'll soit réexpédié dans son anclen service
: pour la partie évaluation. :

.0..--ooo-.uao-oo-o--ooaouoc-oo'oagvc.ooocoo.oouoon'coconooo.o-o.o.oocoo-ooo'avoo00'0"t""0'00000"'00000'00'0““000"""""""

.

E.E;;Im;.'.................."...'.....'.......... §
Identité de Fagent : T T 1 o L ————— ‘
Nom, prénom : <<Nom>> <<Prenom>> : :
Date de naissance : <<Date_naissance>> : :
Catégorie, grade, échelon : Poste (2 remplir pendant l'entretien) : :
<<Categorie>>, <<Grade>>, <<Echelon>> : :
Matricule : <<Matr>>
Ancienneté dans I'échelon : <<Anciennete_echelon>> : :

Affectation

Pole : <<Pole>>
Direction : <<Direction>>
Service : <<Service>>

Poste occupé (3 remplir pendant l'entretien) :

Maitrise du poste

1) Poste de travail
Fiche de poste (proposition d'évolution de la fiche de poste s'il y a lieu)

Eléments de I'année ayant eu un impact significatif sur le poste (évolution de la mission, nouveaux projets...)

Souhaits d'évolution éventuels sur le poste actuel
(indiquer les éventuels souhaits d'évolution de la mission, du périmetre d'intervention...)

Entretien professionnel 2011 La Cub 1 Matricule : <<Matr>>
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2) Evaluation du travail de I'année écoulée
et de la valeur professionnelle

Argurnentaticn

Régularité
dans le travall
(ponctualité, assiduité)

Compétences profe

Connalssances
techniques nécessaires

ionnelles et techniques

Arpumentation

Capacité A mettre

les connaissances
techniques pour réaliser
les activités en toute
autonomie

Capacité d'initiative

Capacité A proposer
des solutions

Entretien professionnel 2011 La Cub

2 Matricule :

<<Matr>>

e

anem




Criteres d'é
du travail de I'a

Quahtés relationnelles

Est attentif 2 donner

une image positive
de la Cub vis-h-vis

des usagers

Capacité A travalller

(équipes, encadrants...)
dans le respect mutuel

Capacité & éviter
les conflits

Criteres d'avaluation
du travail de l'agent

Argumentation

Est & I'écoute
ot équitable

Capacité A réguler
fes confiits

Entretien professionnel 2011 La Cub

Matricule :

<<Matr>>
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3) Evaluation de 'atteinte des objectifs
et/ou des réalisations de I'année

Objectifs Partighement  Atteints

Objectifs de direction ou de service
o'lis ont 616 fixés en 2010 ;

Objectifs individuels de progris
o'lis ont 616 fixés en 2010 :

Objectifs

Objectifs non prévus lors
de I'entretien annuel de I'année
dernidre mais planifiés par la suite :
réalisations de 'année

4) Appréciation générale de I'évaluateur sur la valeur professionnelle de I'agent au regard
des critéres d'évaluation ci-dessus (grille de critéres et atteinte des objectifs) :

| M . s
Ne remplit pas les exigences | Remplit partiellement les exigences Remplit les exigences du poste Remplit de maniere tréy
du poste du poste satistaisante les exigences du poste

Entretien professionnel 2011 La Cub 4 Matricule : <<Matr>>
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Fixation d'objectifs pour l'année a venir

Participation de 'agent 2 I'atteinte des obijectifs de direction/service
et des objectifs personnels/de progrés individuels

1) Objectifs de direction ou de service

2) Objectifs individuels de progrés

Entretien professionnel 2011 La Cub

Matricule :

<<Matr>>
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Formation professionnelle

Plan individuel de formation

Nom : <<Nom>>
Prénom : <<Prenom>>

direction : <<Direction>>
Service : <<Service>>

Avez-vous effectué une mobilité dans les 12 derniers mois? oui O non [J

en 2010/2011

[intituié de ta formation

<<réalisé1>>
<<réalisé2>>
<<réalisé3>>
<<réalisé4>>
<<réaliséb>>
<<réalisé6>>
<<réalisé7>>
<<réalisé8>>
<<réalisé9>>
<<réalisé10>>
<<réalisél1>>
<<réalisé12>>
<<réalisé13>>
<<réalisé14>>
<<réalisé15>>

Formations ot 'agent a été convogue mais qu'il n'a pas suvies en 2011
intitulé de la formation

<<absentl>>
<<absent2>>
<<absent3>>
<<absent4>>
<<absent5>>

Formations restant a réaliser en 2012
Intitulé de la formation conserver supprimer

<<prévul>>
<<prévu2>>
<<prévu3>>
<<prévud>>
<<prévus>>
<<prévub>>
<<prévu7>>
<<prévu8>>
<<prévug>>
<<prévul0>>
<<prévull>>
<<prévul2>>
<<prévul3>>
<<prévuld>>
<<prévuls>>

Nouvelles demandes de formation en 2012 et 2013 {en dehors des farmations réglementaires obli s}
11. Uinscription ¢ inde de formation dans ce compte rendu ne vaut pas inscription

scrite dans intranet rubrique «se former

2 -

Entretien professionnel 2011 La Cub 6 Matricule : <<Matr>>
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Acquis de l'experience professionnelle et perspectives d'évolution professionnelle

1) Bilan du parcours professionnel (facultatif) :
Remplir le modele de CV simplifié joint en annexe

2) Souhaits d'évolution professionnelle (facultatif)
Si vous n'avez, & I'heure actuelle, pas de souhaits d'évolution & court, moyen ou long terme : cochez cette case [

Projet de changement de poste, de changement de métier ou autres projets :

Ce projet est-il un projet  : Court terme  [J Moyen terme  [J Longterme [J

Avis du supérieur hiérarchique sur la viabilité du projet :

3) Capacité a exercer des fonctions de niveau supérieur

N'a pas A demontre
de tre sa capacite

er av-dely

4) Perspectives de départ en retraite  partir de 55 ans
(avec date si possible) :

Entretien professionnel 2011 La Cub 7 Matricule : <<Matr>>
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Champ libre laissé a I'agent pour les eventuelles remarques quiil souhaite formuler

Date de I'entretien professionnel :

Agent Evaluateur {n+1) Directeur
(vaut prise de connaissance!

5 s
humaines et du Developpement social

Notification du compte-rendu de 'entretien professionnel

Aprés signature du présent document par ['Autorité territoriale, 'agent ci-dessous désigné :

Nom : <<Nom>> '

Prénom : <<Prenom>>

Direction : <<Direction>>

Service : <<Service>>

Certifie que le compte-rendu de son entretien professionnel lui a été notifié avant la date du 9 avril 2012.
Le:

Signature de I'agent : Signature de 'évaluateur :

Recours

L'agent évalué a la possibilité de demander la révision de son compte rendu d’entretien professionnel dans un délai de 15 jours francs suivant

la date du 9 awril 2012 (soit jusqu’au mardi 24 avril 2012) 2 FAutorité territoriale. U'Autorité territoriale notifie sa réponse dans un délai de 15 jours
aprés la demande de révision du compte rendu de lentretien professionnel. Toute absence de réponse par I'Autorité territoriale dans ce délai vaut
rejet de cette demande. L'agent, s'il décide de poursuivre sa demande de révision, doit lui-méme saisir la CAP.

Les Commissions administratives paritaires doivent &tre saisies dans un délai de 15 jours francs suivant la notification de la réponse formulée

par 'Autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision ou dans un délai de 15 jours francs suivant la réponse implicite de rejet

de l'Autorité territoriale.

Apres avis de la Commission administrative paritaire, les agents ayant formulé une demande de révision auprés de la CAP recevront

une notification de leur compte rendu définitif.

Entretien professionnel 2011 La Cub 8 Matricule : <<Matr>>




Modele de fiche de poste : cf. envoi de la DRHDS aux directions en novembre sur les fiches de poste existantes ou a créer.

Date de mise & jour : Référence : <<code_serv>>_<<Filiere>>_<<Categorie>>_2011

Fiche de poste

Pole :

Direction :

Rattachement hiérarchique :

~ Grade cible de recrutement :

Affectation géographique :

Mission du poste

Mission générale

Activités principales

Compétences et profil requis

Entretien professionnel 2011 La Cub 9 Matricule : <<Matr>>




Modele simplifié de CV (facultatif)

Expérience professionnelle (tant dans le secteur public que privé) :

Principaux postes occupes Missions principales du poste

Dipldmes, examens professionnels ou concours :

Intitule Indiquer si obtention ou niveau du diplome

Autres missions éventuelles (formateur, maitre d’apprentissage, maitre de stage...)
ou éléments de formation continue spécifiques :

Autres (vous pouvez inscrire dans ce champ libre, si vous le souhaitez, d’autres informations
qui vous semblent importantes)

Entretien professionnel 2011 La Cub 10 , Matricule : <<Matr>>
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Sommaire

1) Poste de travail

2) Evaluation du travail de 'année écoulée et de la valeur professionnelle

3) Evaluation de I'atteinte des objectifs et/ou des réalisations de l'année

4) Appréciation générale de I'évaluateur sur la valeur professionnelle de I'agent

Fixation d’objectifs pour 'année & Venir............uu.

1) Objectifs de direction ou de service

2) Objectifs individuels de progrés

T L Lt 1 | Y ——————
Acquis de P'expérience professionnelle et perspectives d'évolution professionnelle
1) Bilan du parcours professionnel

2) Souhaits d'évolution professionnelie

3) Capacité a exercer des fonctions de niveau supérieur

4) Perspectives de départ en retraite

Signatures

Notification du compte rendu d’entretien professionnel

T ST ———————E R

Modele de fiche de poste
Modele simplifié de CV (facultatif)




Compte rendu de I'entretien professionnel (catégories a et b)

® 201

.oocoo-oo-oono-o-oooooocooﬁo-uoonoo;.c.o.oaoooo-cooo-o-cooo-ou..aooou.o-otncoono-00'0""""""00"0""‘0"'0'00"""""""""

: Si I'agent que vous allez évaluer est sous votre responsabilité depuis moins de 6 mols, vous devez dans un premier temps fixer :
s avec lui les objectifs pour I'année 3 venir puis retransmettre A la DRHDS le dossier afin qu'il soit réexpédié dans son ancien service
: pour la partie évaluation. :

"o.0.000'...OQ.C.OQ.O.O.OOOO.lc...‘...OOOOQ.CDCQQQOt.!ltool....c.l......'..0..00"0000.0!0'..OUOO..OOO.OO..".-.......IODOO'."OOU0

...Q..0......t.’..l...ll..’...C.l..000..0..00....00.0'.'0.'.00'.':
Informations générales { Evaluateur

Identité de I'agent
Nom, prénom : <<Nom>> <<Prenom>> :
Date de naissance : <<Date_naissance>>

Catégorie, grade, échelon :

<<Categorie>>, <<Grade>>, <<Echelon>>
Matricule : <<Matr>>

Ancienneté dans 'échelon : <<Anciennete_echelon>>

Nom, prénom :

Poste (a remplir pendant I'entretien) :

$000000000000000000000080000000

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
»
.
.
.
.
.
.
.

Affectation

Pole : <<Pole>>

Direction : <<Direction>>
Service : <<Service>>

Poste occupé (& remplir pendant I'entretien) :

Maitrise du poste

1) Poste de travail
Fiche de poste (proposition d'évolution de la fiche de poste sily a liew)

Eléments de I'année ayant eu un impact significatif sur le poste (évolution de la mission, nouveaux projets...)

Souhaits d'évolution éventuels sur le poste actuel
(indiquer les éventuels souhaits d'évolution de la mission, du périmetre d'intervention...)

Entretien professionnel 2011 La Cub 1 Matricule : <<Matr>>



2) Evaluation du travail de I'année écoulée
et de la valeur professionnelle

Capacité d’organisation
du travall

s« dievaluation | Nerempis bt EUEE Arvurnentating
du travanl de

pour les ateg

Comnpetences professionnelios et tec g

Met en auwre

des connalssances
techniques sur le
poste pour réaliser
fes activités en toute
autonomie

Capacité d'initiative

Force de proposition

Entretien professionnel 2011 La Cub 2

Matricule :

<<Matr>>
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ot des usagers

Capacité A travailler
collectivement
(équipes, encadrants...)
dans le respect mutuel

Critéres d'evaluation

Arcnneentation

n oposition

Capacité A déléguer et
a contrdler

Capacité & réguler
les confiits

Entretien professionnel 2011 La Cub

3 Matricule : <<Matr>>
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3) Evaluation de I'atteinte des objectifs

et/ou des réalisations de I'année

Objictifs

Objectifs de dirsction ou de service
o'lls ont été fixés en 2010 :

Objectifs individuels de progris
#'lis ont été fixés en 2010 :

Objectifs

Objectifs non prévus lors

de 'entretien annuel de I'année
demnidre mais plantfiés par la suite :
réalisations de 'année

4) Appréciation générale de I'évaluateur sur la valeur professionnelle de I'agent au regard
des criteres d'évaluation ci-dessus (grille de criteres et atteinte des objectifs) :

Ne remiplit pas les exigences Remplit partiellement les exigences Rempht tes sogiences du poste Remplit de maniere tres

du poste du poste satisfarsante fes exigences du poste

Entretien professionnel 2011 La Cub 4 Matricule : <<Matr>>




Fixation d'objectifs pour l'année & venir

Participation de I'agent 2 l'atteinte des objectifs de direction/service
et des objectifs personnels/de progrés individuels

1) Objectifs de direction ou de service

__

2) Objectifs individuels de progrés

Entretien professionnel 2011 La Cub 5 Matricule : <<Matr>>



Formation professionnelle

Plan individuel de formation

Nom : <<Nom>>
Prénom : <<Prenom>>

direction : <<Direction>>
Service : <<Service>>

Avez-vous effectué une mobilité dans les 12 derniers mois? oui O non [J

Formations realisces en 20102011

Intitulé de la formation

<<réalisél>>
<<réalisé2>>
<<réalisé3>>
<<réalisé4>>
<<réalisé5>>
<<réalisé6>>
<<réalisé7>>
<<réalisé8>>
<<réalisé9>>
<<réalisé10>>
<<réalisél1>>
<<réalisél2>>
<<réalisé13>>
<<réalisé14>>
<<réalisé15>>

[intitulé de I formation

<<absentl>>
<<absent2>>
<<absent3>>
<<absent4>>
<<absent5>>

Formations restant a reahser en 2012

Intitulé de la formation supprimer

<<prévul>>
<<prévuz>>
<<prévu3>>
<<prévud>>
<<prévub>>
<<prévub>>
<<prévu7>>
<<prévu8>>
<<prévud>>
<<prévul0>>
<<prévull>>
<<prévul2>>
<<prévul3>>
<<prévuld>>
<<prévuls>>

Fonmations ou Fagent a 46 convogue mats quiih nia pas suvies on 2011

Nouvelles demandes de farmation en 2012 ¢ 2013 (=11 dehors des formations reglementares obhgatoress
4 Ct. Ginde de Pentretien proft el pa 11 Uinscniphion de e mande de fornation dans ce compie rendu ne vaut as nscrption

Celle-cireleve de 1y via la procedure decrite dans tranct -ubrique cse forme

2-

Entretien professionnel 2011 La Cub 6 Matricule : <<Matr>>
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Acquis de l'expérience professionnelle et perspectives d'évolution professionnelle

1) Bilan du parcours professionnel (facultatif) :
Remplir le modele de CV simplifié joint en annexe

2) Souhaits d'évolution professionnelle (facultatif)

Si vous n'avez, a I'heure actuelle, pas de souhaits d'évolution a court, moyen ou jong terme : cochez cette case Ol
Projet de changement de poste, de changement de métier ou autres projets :
Courtterme [ Moyen terme [ tongterme [

Ce projet est-il un projet a:

Avis du supérieur hiérarchique sur la viabilité du projet :

3) Capacité a exercer des fonctions de niveau supérieur

A demontre

< capacit

4) Perspectives de départ en retraite 3 partir de 55 ans
(avec date si possible) :

Entretien professionnel 2011 La Cub 7 Matricule : <<Matr>>




Chamnp hibre laisse a lagent pour les eventuelles remargues quiil souhaite formuler

Date de I'entretien professionnel :

Evaluatem in+17} L Autorite terntonale

fvaat prse de connaigsance)

Prénom : Prénom :

Notification du compte-rendu de l'entretien professionnel

Aprés signature du présent document par I'Autorité territoriale, 'agent ci-dessous désigné :

Nom : <<Nom>>

Prénom : <<Prenom>>

Direction : <<Direction>>

Service : <<Service>>

Certifie que le compte-rendu de son entretien professionnel lui a été notifié avant la date du 9 awril 2012.

Le:

Signature de I'agent : Signature de I'évaluateur :

Recours

L'agent évalué a la possibilité de demander la révision de son compte rendu d'entretien professionnel dans un délai de 15 jours francs suivant

la date du 9 awril 2012 (soit jusqu'au mardi 24 avril 2012) a [ Autorité territoriale. L’Autorité territoriale notifie sa réponse dans un délai de 15 jours
aprés la demande de révision du compte rendu de l'entretien professionnel. Toute absence de réponse par I'Autorité territoriale dans ce délai vaut
rejet de cette demande. L'agent, 'il décide de poursuivre sa demande de révision, doit lui-méme saisir la CAP.

Les Commissions administratives paritaires doivent &tre saisies dans un délai de 15 jours francs suivant la notification de la réponse formulée

par 'Autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision ou dans un délai de 15 jours francs suivant la réponse implicite de rejet

de I'Autorité territoriale.

Aprés avis de la Commission administrative paritaire, les agents ayant formulé une demande de révision auprés de la CAP recevront

une notification de leur compte rendu définitif.

Entretien professionnel 2011 La Cub 8 Matricule : <<Matr>>



Modgle de fiche de poste : cf. envoi de la DRHDS aux directions en novembre sur les fiches de poste existantes ou a créer.

Date de mise 2 jour: Référence : <<code_serv>>_<<Filiere>>_<<Categorie>>_2011

Fiche de poste

Pole :

Direction :

Rattachement hiérarchique :

Grade cible de recrutement :

Affectation géographique :

Mission du poste

Mission générale

Activités principales

Compétences et profil requis

Entretien professionnel 2011 La Cub 9 Matricule : <<Matr>>
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Modele simplifié de CV (facultatif) |

Expérience professionnelle (tant dans le secteur public que privé) :

Principaux postes occupos Dates Missions prinogides du poste

Diplémes, examens professionnels ou concours :

Intitule Indicuer stabtention ou nivean du diplome

Autres missions éventuelles (formateur, maitre d’apprentissage, maitre de stage...)
ou éléments de formation continue spécifiques :

Autres (vous pouvez inscrire dans ce champ libre, si vous le souhaitez, d’autres informations
qui vous semblent importantes)

Entretien professionnel 2011 La Cub 10 Matricule : <<Matr>>
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