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DRHDS - Cub - novembre 2011

     Phase de co-production

     Phase de mise en oeuvre

1ère réunion
Technique

avec les OS
le 29/06

  (cadrage 
du projet, 
Périmètre, 
planning)

De novembre à mi-décembre
 : formation des évaluateurs
- ½ journée présentation
des supports (par la DRHDS)
- 1 journée mise en
situation (cabinet externe)

Entretiens  et signatures  dans les services
pour l'année 2011(du 12/12/11 au 30/03/12)

Bilan de
L'expérimentation 2011

Travail de la DRHDS* (en lien avec les GT) : 
- supports de l'entretien (compte-rendu et guide)
- cahier des charges du marché  de formation
- réunions de l'équipe projet
- recensement des évaluateurs
- recensement des fiches de poste

Communication interne / newsletter / Cub'écho / intranet / boîte mail spécifique / présentations dans les services

CTP
02/12

Bilatérale
avec les

OS*
Les 8, 9 et 

10 juin

Groupes de travail agents 
(évaluateurs et évalués)

- GT* 1 : critères (21/06 + 05/07)
- GT 2 : supports (01/07 + 05/07)
- GT DCTD : 27/06
- GT restitution finale : 11/10

Groupe de
Réflexion des

représentants de
l'Administration  
À la CAP le  04/10

et le  25/10

2ème 
Réunion

Technique
OS le
21/09

Planning : Entretien professionnel 2011

Conseil
16/12

Exploitation des entretiens

3 ème réunion
Technique

OS le  05/10

Réunion des 
Directeurs

30/09

CAP* de 
révision
01/06

30/03
dernier délai

de retour des 
compte rendus

à la DRHDS

4 ème réunion
Technique

OS le  17/10

* OS : Organisations Syndicales (trois partenaires sociaux de la Cub)
DRHDS : Direction des Ressources Humaines et du Développement Social
GT : Groupes de travail
CAP : Commission administrative paritaire






















































