Feuillel

SYNTHESE FINANCIERE DES MODULES, INTERFACES ET ETUDE DE FAISABILITE A RESILIER

MONTANT PREVU MONTANT PAYE RESTE DU INDEMNITE
INTITULE DESCRIPTIF HT TTC HT TTC aT TTC TTC
Module n°4 Recrutement & Mobilité fourniture/paramétrage/assistance 5 150,00 6 159,40 1 030,00 1231,88 4 120,00 4 927,52 197,10
formation 1 900,00 1 900,00 475,00 475,00 1 425,00 1 425,00 57,00
Module n°8 Hvaiene & sécurité fourniture/paramétrage/assistance 3 125,00 3 737,50 0,00 0,00 3 125,00 3 737,50 149,50
Y9 formation 950,00 950,00 0,00 0,00 950,00 950,00 38,00
Module n°10 Action sociale fourniture/paramétrage/assistance 3 125,00 3737,50 0,00 0,00 3 125,00 3737,50 149,50
formation 950,00 950,00 0,00 0,00 950,00 950,00 38,00
Module n°11 Médecine fourniture/paramétrage/assistance 1700,00 2 033,20 850,00 1016,60 850,00 1 016,60 40,66
professionnelle & préventive > .
interface avec CHIMED formation 950,00 950,00 0,00 0,00 950,00 950,00 38,00
Module n°15 Gestion des numéros fourniture/paramétrage/assistance 3 250,00 3 887,00 0,00 0,00 3 250,00 3 887,00 155,48
de badges > interface table de .
gestion des numéros de badges formation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interface éléments de paie CONNEX développement interface 3 250,00 3 887,00 0,00 0,00 3 250,00 3 887,00 155,48
J'gfjerg)""ce Mobi-poste (interface + 2 développement interface 420000 502320 0,00 000 420000 502320 200,93
Interface entre organigramme et
annuaire LDAP (2 jours étude de étude de faisabilité 1 900,00 2 272,40 0,00 0,00 1 900,00 2 272,40 90,90
faisabilité)
total 30 450,00 35 487,20 2 355,00 2723,48 28 095,00 32 763,72 1 310,55
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