Conséquences de la fixation des ratios de promotion interne en terme de
nomination pour 2010 et prévisions pour 2011

Filiere administrative

Filiere technique

2010 Propositions 2011 2010 Propositions 2011
Grades — Grades —
Proposables Ratios Personr)es Proposables Ratios Nomm_atlons Proposables Ratios Personr)es Proposables | Ratios Nomlqatlons
nommées possibles nommées possibles
Agent de maitrisel 5, R 60% 19 28 R 60% 17
principal
Agent de maitrise|
Adjoint . .
admir:istratif Adjoint technlque
rincinal de 19 16 R 60% 10 7 R 60% 5 principal de 17 201 R 40% 81 181 R 40% 73
P crljasse classe
Adjoint Adjoint technique]
administratif 19 R 60% 12 27 R 60% 17 principal 2°™ 77 R 50% 39 126 R 50% 63
principal de 2°™ classe
Adjoint 15 R 60% 9 8 R 60% 5 . . 29 R 60% 18 18 R 60% 11
administratif 1 Adjoint technique
9 lere classe 9
classe 2 R 100% EP 2 0 R }EOPO " 0 52 R 100% EP 50 30 R }EOPO " 30
Adjoint - .
administratif 2™ Adjoint technique
classe 2°™  classe
Technicien Chef- 14 R50% 7 4 R 30 % 2
Technicien
principal de 1ere
classe depuis le 0
01-12-10 8 R 60% EP 5 2 R é(; & 2
Technicien 22 R40 % 9
principal -
Technicien R 70%
0,
principal de 2éme| 23 R 12 EP
classe depuis le
01-12-10 Promotion interne
Technicien
21 R 30% 7 11 R 30% 4
Rédacteur Chef Controleur Chef 4 R 85% 3
0,
16 R 70% EP 12 3 R 3
EP
R 100% EP
Rédacteur Controleur
0, 0/
Principal 23 R 60% 14 16 R 60% 10 principal R‘ 50% ;
ancienneté
Rédacteur Controleur
- Ingénieur en chef o [ R 100%
Af.?,':g;i“ Ratio de 100% lié a de scritéres de mobilité et aux postes classe 5 ':u]focﬁt:elg 1 5 lié aux
exceptionnelle P postes
Administrateur Ingénieur en chef| 55 R 20% 8 34 R 20% 7
classe normale
Directeur 16 R 20% 4 22 R 20% 5
Ingénieur
9 R 40% 4 6 R 40% 3 principal 11 R 100% 10 6 R 100% 6
Attaché principal - e
(] (]
12 Ep 11 3 Ep 3
Attaché Ingénieur
TOTAL 149 | | & | 103 | 248 456 | | 220




