COMMUNAUTE URBAINE DE BORDEAUX
EXTRAIT
DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU
CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du 28 mai 2010
(convocation du 17 mai 2010)

Aujourd’hui Vendredi Vingt-Huit Mai Deux Mil Dix a 09 Heures 30 le Conseil de la Communauté Urbaine de
BORDEAUX s’est réuni, dans la salle de ses séances sous la présidence de Monsieur Vincent FELTESSE, Président de la
Communauté Urbaine de BORDEAUX.

ETAIENT PRESENTS :

M. FELTESSE Vincent, M. JUPPE Alain, M. DAVID Alain, M. CAZABONNE Alain, M. BENOIT Jean-Jacques, M. BOBET Patrick,
Mme BOST Christine, M. BRON Jean-Charles, Mme CARTRON Franc¢oise, M. CAZABONNE Didier, M. CHAUSSET Gérard,
Mme CURVALE Laure, M. DUCHENE Michel, M. DUPRAT Christophe, M. FAVROUL Jean-Pierre, Mme FAYET Véronique,
M. FLORIAN Nicolas, M. FREYGEFOND Ludovic, M. GAUZERE Jean-Marc, M. GELLE Thierry, M. GUICHARD Max,
M. HERITIE Michel, Mme ISTE Michéle, M. LABARDIN Michel, M. LABISTE Bernard, M. LAMAISON Serge, Mme LIRE Marie
Francoise, M. OLIVIER Michel, M. PIERRE Maurice, M. PUJOL Patrick, M. ROSSIGNOL Clément, M. SAINTE-MARIE Michel,
M. SEUROT Bernard, M. SOUBIRAN Claude, M. TOUZEAU Jean, M. TURON Jean-Pierre, Mme DE FRANCOIS Béatrice,
M. MAURRAS Franck, M. AMBRY Stéphane, M. ANZIANI Alain, Mme BALLOT Chantal, M. BAUDRY Claude,
Mme BONNEFQY Christine, M. BONNIN Jean-Jacques, Mme BREZILLON Anne, M. BRUGERE Nicolas, M. CHARRIER Alain,
Mme CHAVIGNER Michéle, Mme COLLET Brigitte, M. COUTURIER Jean-Louis, M. DANJON Frédéric, M. DAVID Jean-Louis,
M. DAVID Yohan, Mme DELATTRE Nathalie, M. DELAUX Stéphan, Mlle DELTIMPLE Nathalie, Mme DESSERTINE Laurence,
Mme DIEZ Martine, M. DOUGADOS Daniel, M. DUART Patrick, M. DUBOS Gérard, M. DUCASSOU Dominique, M. DUPQUY Alain,
Mlle EL KHADIR Samira, Mme EWANS Marie-Christine, Mme FAORO Michéle, M. FEUGAS Jean-Claude,
Mme FOURCADE Paulette, M. GARNIER Jean-Paul, M. GUICHEBAROU Jean-Claude, M. GUICHOUX Jacques,
M. GUILLEMOTEAU Patrick, M. GUYOMARC'H Jean-Pierre, Mme HAYE Isabelle, M. HURMIC Pierre, M. JOANDET Franck,

M. JOUBERT Jacques, M. LAGOFUN Gérard, Mme LAURENT Wanda, M. LOTHAIRE Pierre, M. MANGON Jacques,
M. MAURIN Vincent, Mme MELLIER Claude, M. MOGA Alain, M. MOULINIER Maxime, Mme NOEL Marie-Claude,
M. PAILLART Vincent, Mme PARCELIER Muriel, M. PEREZ Jean-Michel, Mme PIAZZA Arielle, M. QUANCARD Denis,
M. QUERON Robert, M. RAYNAL Franck, M. RAYNAUD Jacques, M. RESPAUD Jacques, M. ROBERT Fabien,
M. ROUVEYRE Matthieu, Mme SAINT-ORICE Nicole, M. SENE Malick, M. SIBE Maxime, M. SOLARI Joél,
M

me TOUTON Elisabeth, M. TRIJOULET Thierry, Mme WALRYCK Anne.

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :

M.JUPPE Alain & M. DUCHENE Michel & partir de 11 h 45 M. COUTURIER Jean-Louis a Mme FAORO Michéle jusqu'a 11 h 00
M. GAUTE Jean-Michel & M. GAUZERE Jean-Marc Mme DESSERTINE Laurence & Mme TOUTON Elisabeth jusqu'a 10 h 10
M. GELLE Thierry a M. CAZABONNE Alain jusqu'a 10 h 10 M. DUART Patrick a M. GARNIER Jean-Paul a partir de 11 h 25

M. LAMAISON Serge a M. GUICHOUX Jacques jusqu'a 10 h 20 M. EGRON Jean-Frangois & M. DAVID Alain
M. PUJOL Patrick a M. GUICHEBAROU Jean-Claude a partir M. GALAN Jean-Claude a Mme. MELLIER Claude

de11h 25 M. JUNCA Bernard a M. QUANCARD Denis

M. SAINTE-MARIE Michel a M. ANZIANI Alain jusqu'a 10 h 00 Mme LAURENT Wanda a M. ROBERT Fabien a partir de 11 h 45
Mme LACUEY Conchita a M. TOUZEAU Jean M. MERCIER Michel a M. RAYNAUD Jacques

M. SOUBABERE Pierre a M. HERITIE Michel M. MILLET Thierry & M. RAYNAL Franck

M. ASSERAY Bruno & M. CHAUSSET Gérard M. PENEL Gilles & Mme. ISTE Michéle

M. BOUSQUET Ludovic a Mme. FAYET Véronique M. POIGNONEC Michel a M. FLORIAN Nicolas

Mme CAZALET Anne-Marie a Mme. COLLET Brigitte M. REIFFERS Josy a M. DUPOUY Alain

M. CAZENAVE Charles a M. DUCASSOU Dominique
Mlle COUTANCEAU Emilie & M. DOUGADOS Daniel

LA SEANCE EST OUVERTE



DELIBERATION DU CONSEIL
POLE RESSOURCES ET CONSEIL SEANCE DU 28 mai 2010

Direction des ressources humaines
N° 2010/0363

Poste de médecin du travail - autorisation de recou  rir a un agent contractuel

Monsieur SEUROT présente le rapport suivant,

Mesdames, Messieurs

Un poste de médecin du travail est actuellement vacant au Péle ressources et conseil, suite
au départ d’'un agent.

Le cabinet médical comprend 2 postes de médecin et 2 postes d’infirmieres, tous a temps
plein. Une telle organisation a permis de mettre en place une médecine du travail de
proximité (Mériadeck, Begles et Latule) et d’assurer un suivi médical de qualité, tenant
compte des spécificités de notre Etablissement en termes de métiers.

Afin de pourvoir ce poste, les publicités Iégales ont été réalisées auprés du centre de
gestion et du centre national de la Fonction Publique Territoriale le 8 décembre 2009 ainsi
gue de plusieurs revues spécialisées.

Au terme de ces publicités, la Communauté urbaine de Bordeaux n’'a été destinataire
d’aucune candidature de médecin fonctionnaire. En conséquence, le recrutement d’un
médecin contractuel au titre de l'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 est envisagé pour une
durée de 3 ans renouvelable.

Ce poste nécessite la détention d’un certificat d’études spéciales de médecin du travail.

Il sera chargé de :

- surveiller la santé de la totalité du personnel des filieres administratives et
techniques,

- conseiller l'autorité territoriale en ce qui concerne I'amélioration des conditions de
travail dans les services,

- assurer les activités de tiers temps : études sur les conditions de travail, évaluation
des risques et des nuisances, élaboration de propositions d’amélioration dans
différents domaines : sécurité, prévention des accidents du travail, des risques
toxiques,

- étudier la charge physigue et mentale du travail, des aménagements de postes a
travers les visites de locaux et les études de poste de travail,



- participer a des études épidémiologiques et a certaines actions dans le domaine de
la santé au travalil,

- réaliser une veille juridique et sanitaire, proposition de reclassement, ergonomie,

- conseiller l'autorité territoriale en ce qui concerne I'amélioration des conditions de
vie et de travail dans les services en liaison avec le département Hygiéne et
Sécurité.

Compte tenu du marché de I'emploi et du niveau de rémunération proposé par les autres
collectivités, la rémunération des 2 meédecins en fonction a la Communauté urbaine de
Bordeaux sera calculée sur la base de la grille du CISME (Centre Interservices de Santé et
de Médecine du Travail en Entreprise) en vigueur dans les services interentreprises de
médecine du travail.

Cette rémunération est calculée en référence a un coefficient variant de 0,9 a 1,55 selon
'ancienneté du meédecin, soit un montant brut mensuel compris entre 3 591,19 euros et
6 184,83 euros. Cette rémunération suivra les évolutions de la valeur du point mentionné
dans la grille du CISME.

Les crédits nécessaires au paiement des 2 médecins seront alors prélevés au chapitre 012-
article 64 131 — fonction 0200, soit un montant annuel maximum de 212 500 euros,
traitement et charges patronales inclus.

En conséquence, nous vous demandons, Mesdames et Messieurs, si tel est votre avis de
bien vouloir autoriser :
- le recrutement d’'un médecin contractuel,
- la rémunération des 2 médecins sur la base de la grille du CISME dans les
conditions ci-dessus définies applicables au 1°" Mai 2010.
Les conclusions, mises aux voix, sont adoptées a l'unanimite.
Fait et délibéré au siege de la Communauté Urbaine le 28 mai 2010,

Pour expédition conforme,
par délégation,
le Vice -Président,

REGU EN PREFECTURE LE M. BERNARD SEUROT
8 JUIN 2010

PUBLIE LE : 8 JUIN 2010




