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\\/ BORDEAUX

La création d’'un barometre économique métropolitain partenarial METROPOLE

=>» En avril 2025, Bordeaux Métropole a lancé
son premier barometre économique

7 . . . . C’
métropolitain au travers d’indicateurs ‘.' France invest in ccua&mux
- : . : Ol Travail Bordedux e S
simples, fiables et les plus récents possibles. Toritites

=>» Ce barometre est construit en partenariat

.
avec les acteurs locaux et a pour vocation a Trendeo "#Urssaf
étre mis a jour chaque trimestre. ‘

S/ ugTropoLe aurb:

=>» Au final, le barométre se compose de plus ) oo il
de 80 indicateurs a I'échelle de Bordeaux
Métropole
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1# Marché de I'emploi

Données actualisées chaque trimestre

Evolution sur un
trimestre

Evolution sur un
an

Demandeurs d’emplois*
(France Travail, T3 2025)

82 705 demandeurs {il

(Cat ABC)** +3,0%
par rapport au T1 2025

* 50,3% de femmes (+0,7 pts)

* 15,6% de moins de 25 ans (+1,4 pts)

* 21,7% de50anset+(-0,6 pts)

*  59,2% inscrits depuis moins d’un an (-6,4
pts)

*  22,8% non qualifiés (-1,2 pts)

(*) Avertissement loi plein emploi + évolution des
régles d’actualisation

(**) Sont exclues les demandeurs non tenus de faire
des actes positifs de recherche en raison d’un stage,
formation, maladie ou contrat aidé
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Recrutements
(France Travail, T2 2025)

123 370 embauches ./il

trimestrielles

dont 26 % de plus d'un mois 13.9%
)

par rapport
notamment :

au trimestre précédent

32 330 en santé humaine et action
sociales

21 780 dans les activités de services
administratifs et de soutien

18 600 dans arts, spectacles et activités
récréative

Données pour information
actualisées une fois par an

Formations et acces
a I'emploi des demandeurs
d’emplois
France Travail — T2-2025, évolution par
rapport au T2 2024

* 4540 demandeurs d'emploi formés au

cours du 2éme trimestre 2024
P +4,6%

* 58% des demandeurs d'emploi formés qui
retrouvent un emploi dans les six mois

suivant leur formation
P +2,6 pts
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1# Marché de 'emploi

Emplois salariés prives

3,1%

-57% +
Trimestre 4 -
2024 —> My ‘/ v

+54% +3,6%

Tri trel -
et | — [ |

I 3 +0,4% +5,5% -3,1%
rimestre 3 -
6 2025 \_/“ ‘ M M,
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‘ +1,9%

+4,2%

X

BORDEAUX
N METROPOLE

—_— —

‘ +130% ‘+1,6%
‘ +14% ‘ +4,6%
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\ |/, BORDEAUX
10,9% desemplois salariés privés de BM % METROFOLE
1 412 établissements employeurs

Le salaire moyen par téte 4 087€ bruts mensuels

ivités

Emplois prives Marche du travail

-0,7% -3,2%

-4,1% -16%

Perception des dirigeants Démographie des entreprises

FERMETURES CREATIONS
17 étabts 38 &tabts
-64% -2T%

Barometre eco — Bordeaux Métropole T3 - 2025

2# Santé des grands secteurs d’act

Baromeétre économique de Bordeaux Métropole n°3 —T3-2025 Page 6



BORDEAUX
6,7% des emploissalariés privés de BM ﬂ( METROPOLE
BTP 2 714 établissements employeurs
Le salaire moyen par téte 2 984€ bruts mensueils

Emplois prives
salaries prives

7 434 travailleurs _ 0 3 710 offres
ndependarts e

ivités

Marche du travail
6 188

demandeurs

URSSAF—T2 2025 France TRAVAIL — 732025
Perception des dirigeants Démographie des entreprises
11% 51% =
de confiancevis-a- de confiance vis-3-vis FERMETURES
visde lI'éco de pérennité de 115 étabts CREATIONS
nationale I'entreprise -10% 103 étabts

Barometre eco — Bordeaux Meéetropole T3 - 2025

CCl Gironde — T2 2025 AGDE —Bx Métropole—T3 2025

2# Santé des grands secteurs d’act
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//BQRDEAUX
M METROPOLE

14,6% desemplois salariés privés de BM

9 667 etablissements employeurs
Le salaire moyen par téte 2 889 € bruts mensuels

Emplois privés Marche du travail

51 315 10 022

v, g
salaries prives + 1:4/{' e e
9 863 travailleurs 4.8% 6 830 offres 0
indépendants - e/ d'emploissurles12 -1,7%
derniers mois

URSSAF—T2 2025 France TRAVAIL — T3 2025

16% 58%

ivités

de confiance vis-a- de confiance vis-a-vis
visde I'éco de pérennité de FERMETURES
nationale I'entreprise 136 étabts
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CREATIONS
148 étabts

-35% -12%

Barometre éco — Bordeaux Métropole T3 - 2025

2# Santé des grands secteurs d’act



ivités

2# Santé des grands secteurs d’act

22 370 +31%

salaries prives -
2 962 travailleurs -0,6%
independants

URSSAF—T2 2025

9% 45%

de confiancevis-a- de confiance vis-a-vis
visdel'éco de pérennité de
nationale I'entreprise

CCl Gironde — T3 2025

Baromeétre économique de Bordeaux Métropole n°3 —T3-2025

6 605 .
demandeurs
4 910 offres

d'emploissurles12 - 13,?%
derniers mois

France TRAVAIL —T3 2025

FERMETURES Ll

B85 étabts 143 étabts
-50% -31%

AGDE —Bx Metropole—T3 2025

BORDEAUX
A\‘&k METROPOLE

=
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213 833 +0.6%
salariés privés !
69 576 travailleurs
indépendants

URSSAF-T2 2025

22% 65%
de confiancevis-a- deconfiance vis-a-vis
visdel'éco de pérennité de
nationale I'entreprise

CCl Gironde — T3 2025

2# Santé des grands secteurs d’activités

Baromeétre économique de Bordeaux Métropole n°3 —T3-2025

| /// BORDEAUX
A/ METROPOLE

i~

demandeurs
72 290 offres
d'emploissurles12 = 54%
derniers mois

France TRAVAIL —T3 2025

CREATIONS
FERMETURES 787 étabts

395 étabts -17%
-5,5%

AGDE —Bx Métropole—T3 2025
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| /. BORDEAUX
== METROPOLE

2# Santé des grands secteurs d’activités

Services

(hors commerce, hétellerie
— restauration)

Industrie Hotellerie
-restauration

==
TAT

Trimestre 4 -
2024

Trimestre 1 -
2025

Trimestre 3 —
2025 *

N

(*)Tendances trimestrielles au regard de | “évolution de I'emploi, des demandeurs et offres d’emploi, de la confiance des dirigeants et de la démographie des entreprises (créations vs fermetures)

Baromeétre économique de Bordeaux Métropole n°3 —T3-2025 Page 11



Implantations exogénes — Invest
in Bordeaux — T3 - 2025

¢
GJ
-
£
£
o
c
O
O
‘O
¢
GJ
-
=

ARIOVISN

3# Dynam

Investissements et levées de
fond- Trendeo — T3 - 2025

Qr ATl |RNIC

Marché immobilier économique —
OIEB - T3 -2025

Demande placée / Transactions
(évolution T3 2025 par rapport a T3 2024)

Bureaux : 90 500 m? A +7%

Entrepdts : 38 500 m? N -66%
’ T 2

Locaux d’activités: 132 000 m A 1%

Offre disponible a 1 an

(évolution sur un an) .

Bureaux : 278 500 m? N -1%

Entrep6ts : 115 500 m? 2 +11%

Locaux d’activités: 279 500 m? A +35%

Valeurs locatives (€/HT/hors

charge/m?an) (évolution sur un an)

Bureaux prime (loyer le plus élevé

constaté dans le neuf)

*  Bordeaux : 320 euros =0%

«  Périphérie : 166 euros =0%

Bureaux neufs (loyer moyen constaté)

e Bordeaux : 246 euros 2 +5%

*  Périphérie : 166 euros A +1%

Entrepots neufs : 56 a 97 euros =
Locaux d’activités neufs: 90 a 117 euros &

Baromeétre économique de Bordeaux Métropole n°3 —T3-2025
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BORDEAUX

3# Dynamiques économiques METROPOLE

Implantations Investissements / Immobilier de bureaux
exogenes levées de fond q E
Transactions Offre disponible
e e I e
i
i * 21 décisions 749 M€
Trimestre 4 - i * 396 emplois M d’investissements
annoncés a 3 ans imé
2024 i estimes
__________________ e e e e e e
1
i
: _ |+ 14 décisions 953 M€
Trimestre 1  « 350 emplois M d’investissements
2025 i annoncés a 3 ans estimés
|
__________________ e
i
i * 8 décisions 80 Me
Trimestre 3 - ! . : d’investissements
i 160 em|:’)lo\|s estimés
2025 i annoncés a 3 ans + .
1 800 M<£ d’investissements m
i publics (CHU) 90 500 m?
1
1
1

Baromeétre économique de Bordeaux Métropole n°3 —T3-2025 Page 13



Barometre economique
de Bordeaux Métropole

Annexes méthodologiques




Les indicateurs - définitions

Demandeurs d'emploi formés

Embauches (et recrutements)

Offre d’emplois

Taux d'acces a I'emploi apres
formation

Salariés privés

Travailleurs indépendants

Emploi public

France Travail

France Travail

France Travail

France Travail

URSSAF

URSSAF

INSEE / Mission
Intelligence
Economique
BM

Demandeurs d’emploi ayant bénéficié d’'une formation et ayant suivi cette formation jusqu’a son terme. Data Emploi s’appuie sur la Statistique mensuelle du
marché du travail (STMT) pour calculer la plupart des indicateurs relatifs aux demandeurs d’emploi. Il s’agit d’une source statistique exhaustive issue des
fichiers de gestion de France Travail. Elle porte sur les caractéristiques de tous les demandeurs d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné

Une embauche correspond a I'action de contractualiser un emploi entre un individu et un employeur. Les données sur les déclarations d’embauche portent sur
I’ensemble des activités concurrentielles (hors intérim et hors entreprises affiliées a la Mutualité sociale agricole (MSA)) et le secteur public pour ce qui
concerne les non fonctionnaires.

Le nombre d’offres d’emploi portant sur I’'ensemble des offres accessibles par les demandeurs d’emploi sur le site francetravail.fr : les offres déposées
directement par les employeurs aupres de France Travail (offres collectées) et les offres transmises a France Travail par des partenaires (qui sont
intégrées, avec les offres collectées, dans les offres diffusées).

La part des demandeurs d’emploi ayant accédé a un emploi dans les 6 mois ayant suivi leur formation. L’accés a I'emploi étant défini comme I'accés a un
emploi d’'une durée minimale d’un mois au cours des six mois qui suivent la sortie de formation. Il s’agit de I’'ensemble des formations suivies par les
demandeurs d’emploi, quelle que soit le financeur de la formation et le type de rémunération pergue par le demandeur d’emploi hormis les formations
de"Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation" et "(Re)mobilisation, aide a I'élaboration de projet professionnel"

Ce sont les personnes qui travaillent, aux termes d'un contrat, pour une autre unité institutionnelle résidente en échange d'un salaire ou d'une
rétribution équivalente. Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés inscrits au dernier jour de la période. Le champ couvre I'ensemble
des cotisants du champ concurrentiel (« secteur privé » selon la définition de la DGAFP) affiliés au régime général, domiciliés en France, hors agriculture,
sylviculture et péche (secteur qui reléve en grande partie de la Mutuelle sociale agricole), hors activités extraterritoriales et hors salariés des particuliers
employeurs, en France hors Mayotte.

Un indépendant est un professionnel qui exerce une activité économique (commerciale, agricole ou libérale) de fagcon autonome en son nom et pour
son propre compte. En font partie les artisans, les commercants ou encore les prestataires de services (consultant freelance).

L’estimation de I’'emploi public réalisée par la Mission Intelligence Economique de Bordeaux Métropole se base sur les données des catégories socio-
professionnels au lieu d’emploi en 2021 du recensement de population de I'INSEE. Elle comprend les catégories suivantes : « cadres de la fonction
publique », « employés et agents de services fonction publique », « policiers et militaires », « professions intermédiaires de la fonction publique » et un
ratio de 80% des « professeurs des écoles », 75% des « professeurs, professions scientifiques » et 40% des « professions intermédiaires de la santé et du
travail social ».
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